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国有五大行大手笔稳就业 逆势校招逾6万人

目前五大行人均待遇水准差别并不大，也远高于应届毕业生平均薪酬水平，仍为不少应届生理想的工作选择

见习记者 翁榕涛

截至

8

月

31

日，工商银行、中国

银行、农业银行、交通银行、建设银行

五大国有银行

2020

年半年报均披露

完毕。

据统计， 上半年五大国有银行合

计实现营业收入

15892.34

亿元，同比

增加

667.56

亿元，合计实现净利润为

5427.34

亿元，同比减少

686.26

亿元。

值得注意的是， 尽管上半年国有

五大行的净利润同比下降， 但是在响

应国家“稳就业”的号召下，仅工商银

行一家校园招聘人数就达

1.8

万人，

建设银行、 中国银行校园招聘人数也

均较去年同比增加， 今年五大行加起

来的校园招聘人数超过

6

万人。

净利下降并非经营不善

从营业收入来看，

2020

年上半年

工商银行实现营收

4484.56

亿元，居

第一；建设银行、农业银行紧随其后，

上半年营收分别为

3891.09

亿元、

3391.72

亿元。 另外，中国银行和交通

银行的营收分别为

2857.10

亿元、

1267.87

亿元。 就同比幅度而言，建设

银行增幅最高，为

7.65%

，交通银行次

之，为

7.28%

。

与去年同期相比， 五大国有银行

净利润均出现不同程度下滑。其中，交

通银行降幅最大， 同比下降

14.61%

；

其它四大行的降幅则集中在

10%～

12%

之间，农业银行、建设银行的净利

润降幅分别为

10.8%

、

10.77%

，工商银

行、 中国银行的净利润降幅分别为

11.4%

、

11.51%

。

净利润下降的背后，并非是经营

不善。 半年报显示，各家银行的拨备

前利润均有不错表现。 例如上半年工

商银行实现拨备前利润

3148.07

亿

元，同比增长

2.1%

；中国银行营业收

入和拨备前利润实现稳步增长；建设

银行拨备前利润

2803.39

亿元， 同比

增长

5.40%

。

半年报透露的信息显示， 净利润

下降一方面源于对不良资产严格落实

分类监管要求，加大拨备计提力度；另

一方面则是响应银保监会 “让利

1.5

万亿元”的号召，降低企业融资成本。

综合半年报可发现， 五大行的净利息

收益率（净息差）基本都出现下降。

逆势校招逾6万人

为积极响应国家“六稳”“六保”政

策号召，今年多家国有大行积极扩招，

工商银行、建设银行、中国银行、农业

银行以及交通银行今年计划招聘总计

超

6

万人，秋季校园招聘较往年提前。

工商银行

8

月

25

日公告称，为积

极响应国家“六稳”“六保”政策号召，

今年校园招聘规模达到

1.8

万人。

2021

年应届毕业生与因疫情影响未

落实工作的

2020

年高校毕业生均可

参与本年校招。

招聘机构包括中国工商银行境内

38

家一级 （直属） 分行、

15

家直属机

构、利润中心及

7

家综合化子公司。北

上广深方面， 其中北京分行招聘

900

人，上海分行招聘

880

人，广东省分行

招聘

1000

人， 深圳分行招聘

450

人。

子公司中，工银理财招聘

80

人，包括

投资研究、市场营销、风险管理等各条

线；工银科技招聘

47

人，工银安盛人

寿招聘

115

人。

8

月

26

日， 农业银行启动校园

招聘，据记者不完全统计，招聘总人

数超过

1.5

万人。 其中农业银行总行

计划招聘

1081

人，北京市分行、上海

市分行、深圳市分行、广东省分行、浙

江省分行、江苏省分行分别计划招聘

350

人、

400

人、

300

人、

900

人、

1000

人、

1200

人。

8

月

20

日，建设银行公告启动校园

招聘，为积极响应国家“六稳”“六保”政

策号召，校园招聘规模扩大至

1.6

万人。

跟工商银行一样，

2020

届、

2021

届的毕

业生，均可报名。

建设银行招聘机构包括总行本部、

12

家总行直属中心、

37

家一级分行和

建行大学

8

个校区。 其中，建设银行总

部计划招收

200

人， 北京市分行招聘

500

人，上海市分行招聘

280

人，深圳市

分行招聘

350

人，广东省分行招聘

1200

人，浙江省分行招聘

1000

人，江苏省分

行招聘

1000

人。

8

月

10

日，中国银行公告称校园招

聘全面启动。中国银行称，这次招聘提供

超过

1

万个职位，比上年增加了

15％

以

上。招聘机构包括总行、

6

家总行直属机

构、

31

家审计分部、

36

家境内一级分行、

1

家直属分行、

4

家港澳台及海外机构、

11

家综合经营公司等。

7

月

28

日，交通银行公告启动校园

招聘，招聘人数超过

2800

人，招聘部门

包括总行、金融服务中心、信用卡中心以

及境内省直分行。

今年就业市场压力巨大。 国家统计

局数据显示， 今年高校毕业生规模达到

874

万人，创历史新高。

7

月份城镇调查

失业率为

5.7%

，之前在

2

月因为新冠肺

炎疫情而升至

6.2%

的历史高位。国务院

发展研究中心、 中国发展研究基金会和

智联招聘发布的 《就业困难大学生群体

研究报告》显示，

6

月份仍有

26.3%

的应

届生在求职。

待遇仍有吸引力

梳理半年报可以发现，国有五大行

的职工数量也相对庞大， 总数量达到

162.56

万人， 其中最多的农业银行，共

有

45.51

万人。

从各家银行披露的报告中， 可以大

致判断各家银行的员工薪酬福利情况。

值得注意的是， 由于各家银行披露的口

径不一， 员工人数和工资收入的统计中

会有所偏差， 但大致能反映出各家银行

的薪资水平。

比如工商银行， 上半年职工费用达

到

549.38

亿元， 截至

2020

年

6

月末共

有员工

43.48

万人， 由于上半年到龄退

休人员较多， 报告期末员工人数比上年

末有所下滑。 下半年校园招聘应届毕业

生集中入职后， 预计年末人员总数量保

持在

44

万人左右。

按照职工费用和披露的员工总数量

进行计算， 可以得出工商银行上半年人

均每月费用为

21058.82

元。

建设银行在员工费用这块披露的

较为详细，包括员工工资、奖金、津贴补

贴，此外还有住房公积金、工会经费和

职工教育经费等， 员工成本总支出

452.57

亿元，而截至

6

月底，建设银行

员工数量为

34.28

万人， 按此计算，可

以得出建设银行上半年人均每月费用

为

22004.56

元。

农业银行的财报披露， 上半年应付

职工薪酬为

509.27

亿元， 职工人数为

45.51

万人，按此计算，可以得出农业银

行人均每月薪酬约为

18650.68

元。 但要

注意的是，农业银行此处统计口径与工商

银行、建设银行均不同，不可直接类比。

通过 “本期工资总额

=

支付给职工以

及为职工支付的现金

+

期末应付职工薪

酬

-

期初应付职工薪酬”公式，可以计算出

交通银行上半年的职工工资总额为

129.44

亿元，而职工人数为

8.66

万人，按此计算

上半年该行人均每月费用为

24898.24

元。

不过，业内人士指出，前述人均费用

不一定等同于每月实际发放薪酬， 但目

前来看， 国有五大行的人均待遇水准差

别并不大， 远远高于应届毕业生的平均

薪酬水平， 仍然是不少应届生理想的工

作选择。
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徽商银行：暖企惠民 扎实写就“六稳”“六保”大文章

扎实做好“六稳”工作，全面落实“六

保” 任务，是关系经济发展和社会稳定大

局的重要举措，是坚持稳中求进工作总基

调的主要着力点，是稳住经济基本盘的根

本保障。 今年以来，习近平总书记多次强

调，做好“六稳” 工作、落实“六保” 任务

至关重要。 作为国有控股的地方性金融机

构，徽商银行始终坚持立足安徽、服务大

局，紧紧围绕“六稳”“六保” 工作重点，

加大信贷投放力度， 全力支持疫情防控，

全心保障金融服务， 全面服务实体经济，

推进地方经济健康、稳定、高质量发展，为

奋力夺取疫情防控和实现经济社会发展

目标双胜利作出应有贡献。 上半年，徽商

银行省内贷款新增 851亿元，位居安徽银

行业机构首位，主要投向民营小微、三农、

扶贫、绿色环保、制造业等领域。

加强组织领导

确保政策执行

为深入贯彻中央政治局会议精神，

加快落实省委、 省政府及监管部门政策

要求， 徽商银行第一时间制定专项工作

方案，成立行党委书记、董事长吴学民任

组长，行党委副书记、行长张仁付任副组

长的徽商银行“六稳”“六保” 工作领导

小组， 紧密围绕金融支持稳企业保就业

等重点工作，尽心尽力做好金融服务，全

方位支持常态化疫情防控和企业复工复

产。 确保各项工作组织到位、传达到位、

措施到位、落实到位。

突出重点领域

服务国家战略

徽商银行将支持重点领域发展作为

落实“六稳”“六保” 的发力点，加大对

“三重一创”“两新一重”“四重一小”

等领域资金支持； 加大对制造业金融支

持力度，多措并举推进脱贫攻坚、三农、

公共服务项目和应急物资保障领域金融

服务工作；综合运用各类业务产品，纾解

外贸企业短期流动性困难， 提供中长期

融资便利。截至 6 月末，该行制造业贷款

余额 519.15 亿元， 较年初新增 54.16 亿

元，其中制造业中长期贷款增加 14.9 亿

元，制造业信用贷款增加 7.1 亿元。

睿力集成电路有限公司 12 吋 19 纳

米存储器晶圆制造基地、 合肥维信诺科

技有限公司第六代有源矩阵有机发光显

示器件生产线、 合肥京东方……这一个

个让安徽人让合肥人骄傲的项目， 都汇

聚着徽商银行的倾力支持。

截至目前，徽商银行对睿力集成电

路有限公司、合肥维信诺科技有限公司

累计投放超 60 亿元，对合肥京东方 6.5

代线、8.5 代线、10.5 代线提供项目授信

25 亿元，对合肥长鑫集成电路有限责任

公司新增投资金额 17.7 亿元等，充分发

挥了地方主流金融机构应有的作为和

担当。

着力帮小扶微

支持复工复产

2020

年

3

月初，徽商银行在“百行进

万企”融资对接工作中了解到，安徽罗杰

思物流服务有限公司的企业法定代表人

和部分员工是湖北籍，受疫情影响，无法

返回安徽。 该行立足“服务地方经济、服

务中小企业”的初心和使命，主动了解疫

情对该企业造成的影响，于

3

月

30

日、

4

月

30

日先后两次为企业办理贷款延期，

缓解了企业资金压力，同时，积极利用多

样化产品，为企业提供融资服务，帮助企

业顺利度过疫情最困难时期。

罗杰思物流只是徽商银行扶小支微

的千万家企业之一， 该行始终关注提升

薄弱环节金融服务。 持续加强稳企业、保

就业金融支持力度， 促进中小微企业融

资“增量、降价、提质、扩面”，着力提高服

务实体经济的可持续性。 常态化开展“四

送一服”“百行进万企”活动，推动资金直

达各类市场主体；聚焦民营小微、复工复

产和疫情防控重点保障企业， 加大政策

性贷款投放力度， 着力提高金融服务覆

盖面。 截至目前，落实疫情防控专项再贷

款

40.6

亿元， 发放复工复产支持小微企

业再贷款

31.9

亿元； 创新推出疫情防控

应急贷款，投放

114

笔

138.2

亿元；超额

完成安徽省政府

100

亿元专项贷款投放

任务。

同时，该行勇于担当，积极主动服务

防汛抗洪。认真落实银保监会《关于做好

洪涝地质灾害应急应对及灾后重建金融

支持工作的通知》要求，成立防汛抗洪工

作领导小组和应急救援队，及时推出“防

汛抗洪应急贷款”产品，截至

8

月末，累

计审批

85

户

152.6

亿元， 投放

71

户

88.6

亿元。

立足精准施策

助力脱贫攻坚

2020

年是脱贫攻坚收官之年，徽商

银行聚力对焦，精准施策，始终坚守脱

贫攻坚目标， 充分发挥政策、 资金、信

息、人才等专业优势，精心打造“区域扶

贫”“产业扶贫”“个人扶贫”“定点扶贫”

和“普惠金融”五大帮扶引擎，持续强化

金融扶贫体系建设，系统推进全行金融

扶贫各项举措落地。 不仅着力支持涉农

产业发展、 农村公共基础设施建设，同

时， 拓宽抵质押物范围和风险缓释渠

道， 促进农户就业和个人创业担保，有

效支持贫困个人脱贫致富， 截至

6

月

末， 全行涉农贷款余额

1112.9

亿元，增

加

173.2

亿元；乡村振兴贷款余额

123.9

亿元，增加

41.9

亿元。

提升智慧服务

促进经济循环

5

月以来

,

中央政治局会议提出构建

国内国际双循环相互促进的新发展格

局。 徽商银行积极利用自身产品体系，服

务外贸企业和各类供应链企业。

疫情以来，结合客户线上服务需求，

徽商银行进一步加大供应链线上业务投

放力度，为企业提供便捷化、非接触的供

应链金融服务。 辐射支持建筑、汽车、商

贸、医药、制造业等行业；同时，供应链金

融产品对小微企业、 民营企业的服务力

度也进一步加强。 仅以融链通产品为例，

产品融资投放中

63.80%

投向 “两增两

控”企业，

100%

投向民营企业。 截至

6

月

末，全行供应链融资业务量

133.90

亿元，

较去年同期增长

86.49%

，服务供应链核

心客户

133

户，辐射上下游企业

599

户。

该行还强化对外贸企业的地毯式摸

排， 及时掌握企业生产经营状况和融资

需求， 一方面加大对外贸企业的融资授

信支持，提供延期服务，保障外贸企业顺

利正常运转，做好金融服务“稳外贸稳外

资”工作。对防疫相关外贸企业开通绿色

审批通道，坚持“特事特办、急事急办”的

原则，确保审批时效和业务处理时效。另

一方面利用多样化金融产品， 提供进出

口押汇、 出口发票融资等短期资金融通

服务， 缓解外贸企业资金流动性困难。

2020

年上半年，徽商银行国际贸易融资

业务投放

45.11

亿元， 较去年同期增长

15.11

亿元，增幅

50.37%

。 同时，坚持按

需设定融资额度和期限， 利用银团贷款

给予企业中长期贷款支持，

2020

年上半

年， 根据睿力集成电路有限公司一期生

产线建设境外采购需求，完成

12

年期银

团贷款投放共计

1

亿美元， 进一步扩大

服务覆盖面。

强化责任担当

让利实体经济

徽商银行积极落实银保监会 《关于

对中小微企业贷款实施临时性延期还本

付息的通知》《关于进一步规范信贷融

资收费、降低企业融资综合成本的通知》

要求，积极帮扶受困企业，援企稳岗、共

克时艰。 积极落实政策性贷款，积极拓展

直接融资为企业降成本、降杠杆；同时严

格执行“七不准、四公开” 各项规定，持

续规范收费项目，合理制定收费标准，并

对小微企业实行优惠收费政策。 2020 年

以来，减免各项业务手续费约 1.15 亿元，

主动承担抵押评估费、 抵押担保费及各

类保险费约 1191 万元。

以保促稳，稳中求进。徽商银行强化

内部管理，利用卓越绩效管理模式，对标

业内一流的管理标准， 取得了良好的经

济效益、社会效益和战略效益，为提升金

融服务以及高质量发展注入了强大动

力。下一步，徽商银行将在习近平新时代

中国特色社会主义思想的指引下， 在省

委省政府的坚强领导下，服务实体经济、

深化内部改革、防范金融风险，为全面开

启新一轮更高质量发展的新征程， 打造

智慧、贴心、专业、敏捷的一流数字城商

行而努力奋斗！

（CIS）


