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康达新材料（集团）股份有限公司

关于第一期及第二期员工持股计划

2021 年业绩考核指标达成的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导

性陈述或重大遗漏。

康达新材料（集团）股份有限公司（以下简称“公司” 或“康达新材” ）于 2022 年 5 月

20日召开的第五届董事会第五次会议审议通过了《关于公司第一期及第二期员工持股计划

2021年业绩考核指标达成的议案》。具体情况如下：

一、 员工持股计划批准及实施情况

（一）第一期员工持股计划

1、2019 年 12 月 8 日，公司召开第四届董事会第十四次会议审议通过了《关于〈上海康

达化工新材料集团股份有限公司第一期员工持股计划（草案）〉 及其摘要的议案》、《关于

〈上海康达化工新材料集团股份有限公司第一期员工持股计划管理办法〉的议案》及《关于

提请股东大会授权董事会办理公司第一期员工持股计划有关事项的议案》。

2、2019 年 12 月 24 日，公司 2019 年第五次临时股东大会审议通过了《关于〈上海康达

化工新材料集团股份有限公司第一期员工持股计划（草案）〉及其摘要的议案》、《关于〈上

海康达化工新材料集团股份有限公司第一期员工持股计划管理办法〉的议案》及《关于提请

股东大会授权董事会办理公司第一期员工持股计划有关事项的议案》。

3、2020年 1月 16日，公司收到中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司出具的《证

券过户登记确认书》， 公司回购专用证券账户所持有的公司股票 3,026,811股已于 2020 年 1

月 15日以非交易过户形式过户至公司开立的“上海康达化工新材料集团股份有限公司一第

一期员工持股计划” 专户，过户价格为 8.60 元 / 股，过户股数为 3,026,811 股，第一期员工持

股计划完成股票过户。

4、2020年 3月 13日，公司第一期员工持股计划第一次持有人会议审议通过了《关于设

立上海康达化工新材料集团股份有限公司第一期员工持股计划管理委员会的议案》、《关于

选举上海康达化工新材料集团股份有限公司第一期员工持股计划管理委员会委员的议案》

及《关于授权上海康达化工新材料集团股份有限公司第一期员工持股计划管理委员会办理

本次员工持股计划相关事宜的议案》。

（二）第二期员工持股计划

1、2020年 11月 22日，公司召开第四届董事会第三十次会议审议通过了《关于〈上海康

达化工新材料集团股份有限公司第二期员工持股计划（草案）〉 及其摘要的议案》、《关于

〈上海康达化工新材料集团股份有限公司第二期员工持股计划管理办法〉的议案》及《关于

提请股东大会授权董事会办理公司第二期员工持股计划有关事项的议案》。

2、2020年 12月 9日，公司 2020年第四次临时股东大会审议通过了《关于〈上海康达化

工新材料集团股份有限公司第二期员工持股计划（草案）〉及其摘要的议案》、《关于〈上海

康达化工新材料集团股份有限公司第二期员工持股计划管理办法〉的议案》及《关于提请股

东大会授权董事会办理公司第二期员工持股计划有关事项的议案》。

3、2020年 12月 28日，公司收到中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司出具的《证

券过户登记确认书》， 公司回购专用证券账户所持有的公司股票 947,400 股已于 2020 年 12

月 25日以非交易过户形式过户至公司开立的“上海康达化工新材料集团股份有限公司一第

二期员工持股计划”专户，过户价格为 8.80元 / 股，过户股数为 947,400 股，第二期员工持股

计划完成股票过户。

4、2021 年 1 月 8 日，公司第二期员工持股计划第一次持有人会议审议通过了《关于设

立上海康达化工新材料集团股份有限公司第二期员工持股计划管理委员会的议案》、《关于

选举上海康达化工新材料集团股份有限公司第二期员工持股计划管理委员会委员的议案》

及《关于授权上海康达化工新材料集团股份有限公司第二期员工持股计划管理委员会办理

本次员工持股计划相关事宜的议案》。

二、 锁定期公司业绩考核指标完成情况

（一）第一期员工持股计划

根据公司《第一期员工持股计划》和《第一期员工持股计划管理办法》的规定，第二个

锁定期公司层面业绩考核目标如下：

考核年度 业绩考核目标

2021

年 以

2019

年康达新材营业收入为基数

，

2021

年营业收入增长率不低于

20%

注：上述“营业收入”指经审计的康达新材的营业收入。

依据容诚会计师事务所 （特殊普通合伙） 出具的 《2021 年度审计报告》（容诚审字

[2022]210Z0016 号），公司 2021 年度实现的营业收入为 2,271,612,976.74 元，对比 2019 年经

审计的营业收入 1,066,074,423.43 元，增长 113.08%，已超出业绩考核目标增长率不低于 20%

的要求，第一期员工持股计划第二个锁定期公司层面 2021年业绩考核指标达成。

第一期员工持股计划第二批解锁时点为自公司公告标的股票过户至本期员工持股计划

名下之日（2020年 1月 15日）起算满 24个月，第二批解锁股份数量为本次员工持股计划总

数的 50%（可解锁 1,513,406股）。

（二）第二期员工持股计划

根据公司《第二期员工持股计划》和《第二期员工持股计划管理办法》的规定，第一个

锁定期公司层面业绩考核目标如下：

考核年度 业绩考核目标

2021

年 以

2020

年康达新材营业收入为基数

，

2021

年营业收入增长率不低于

10%

注：上述“营业收入”指经审计的康达新材的营业收入。

依据容诚会计师事务所 （特殊普通合伙） 出具的 《2021 年度审计报告》（容诚审字

[2022]210Z0016 号），公司 2021 年度实现的营业收入为 2,271,612,976.74 元，对比 2020 年经

审计的营业收入 1,932,135,499.94 元，增长 17.57%，已超出业绩考核目标增长率不低于 10%

的要求，第二期员工持股计划第一个锁定期公司层面 2021年业绩考核指标达成。

第二期员工持股计划第一批解锁时点为自公司公告标的股票过户至本期员工持股计划

名下之日（2020 年 12 月 25 日）起算满 12 个月，第一批解锁股份数量为本次员工持股计划

总数的 50%（可解锁 473,700股）。

三、 员工持股计划第一个锁定期公司业绩考核指标达成的相关意见

（一）独立董事意见

独立董事认为：根据公司 2021 年业绩情况，公司《第一期员工持股计划》和《第二期员

工持股计划》设定的公司层面 2021 年业绩考核指标已达成。议案内容和履行的审议程序合

法合规，不存在损害公司及全体股东利益的情形。因此，我们一致同意上述议案。

（二）独立财务顾问意见

独立财务顾问认为： 康达新材第一期员工持股计划第二个锁定期业绩考核指标达成情

况符合公司第一期员工持股计划的规定，本次解锁事项已取得必要的批准和授权，符合《公

司法》、《证券法》、《指导意见》等法律法规和规范性文件的有关规定，不存在不符合公司本

期员工持股计划解锁条件的情形。

康达新材第二期员工持股计划第一个锁定期业绩考核指标达成情况符合公司第二期员

工持股计划的规定，本次解锁事项已取得必要的批准和授权，符合《公司法》、《证券法》、

《指导意见》等法律法规和规范性文件的有关规定，不存在不符合公司本期员工持股计划解

锁条件的情形。

（三）法律意见

本所认为：

1、公司第一期员工持股计划第二个锁定期及第二期员工持股计划第一个锁定期业绩考

核指标达成相关事宜已经取得现阶段必要的批准，符合《公司法》、《证券法》、《试点指导意

见》、《自律监管指引》等法律、法规、规范性文件以及《第一期员工持股计划》、《第二期员

工持股计划》的规定；

2、第一期员工持股计划项下第二个锁定期的公司业绩考核指标已达成，第一期员工持

股计划可以根据《第一期员工持股计划》的规定在锁定期满后的一定期限内出售相应数量

的公司股票；

3、第二期员工持股计划项下第一个锁定期的公司业绩考核指标达成，第二期员工持股

计划可以根据《第二期员工持股计划》的规定在锁定期满后的一定期限内出售相应数量的

公司股票。

四、 备查文件

1、公司第五届董事会第五次会议决议；

2、独立董事关于公司第五届董事会第五次会议相关事项的独立意见；

3、上海信公轶禾企业管理咨询有限公司出具的《关于康达新材料（集团）股份有限公司

第一期员工持股计划第二个锁定期业绩考核指标达成事项之独立财务顾问报告》；

4、上海信公轶禾企业管理咨询有限公司出具的《关于康达新材料（集团）股份有限公司

第二期员工持股计划第一个锁定期业绩考核指标达成事项之独立财务顾问报告》；

5、北京植德律师事务所出具的《关于康达新材料（集团）股份有限公司第一期员工持股

计划第二个锁定期及第二期员工持股计划第一个锁定期业绩考核指标达成的法律意见书》。

特此公告。

康达新材料（集团）股份有限公司董事会

二〇二二年五月二十一日
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康达新材料（集团）股份有限公司

第五届董事会第五次会议决议公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导

性陈述或重大遗漏。

一、董事会会议召开情况

康达新材料（集团）股份有限公司（以下简称“公司” 或“康达新材” ）第五届董事会第

五次会议通知于 2022年 5月 15日以邮件及通讯方式向公司董事发出。 会议于 2022 年 5 月

20日上午 9:30以通讯表决方式召开，应出席董事 9 人，实际出席董事 9 人，其中 9 名董事以

通讯方式参加会议，参与表决的董事 9 人。本次会议由董事长王建祥主持，公司董事会秘书

列席了本次会议，会议的通知、召集、召开和表决程序符合《公司法》及《公司章程》的规定。

二、董事会会议审议情况

1、 审议通过《关于公司第一期及第二期员工持股计划 2021 年业绩考核指标达成的议

案》

具体内容详见公司同日在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn） 及《证券 时报》、

《证券日报》、《上海证券报》、《中国证券报》 披露的《关于第一期及第二期员工持股计划

2021年业绩考核指标达成的公告》（公告编号：2022-066）。

关联董事王建祥、姚其胜、宋兆庆、刘丙江、程树新对本议案回避表决。

公司独立董事对该议案发表了独立意见，具体内容详见同日在巨潮资讯网披 露的相关

公告。

非关联董事表决结果：4票同意，0票反对，0票弃权

三、备查文件

1、公司第五届董事会第五次会议决议；

2、独立董事关于公司第五届董事会第五次会议相关事项的独立意见。

特此公告。

康达新材料（集团）股份有限公司董事会

二〇二二年五月二十一日
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深圳麦格米特电气股份有限公司

关于收到《中国证监会行政许可申请受理单》的公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、 准确和完整， 没有虚假记

载、误导性陈述或重大遗漏。

深圳麦格米特电气股份有限公司（以下简称“公司” ）于 2022年 5 月 20 日收到

中国证券监督管理委员会（以下简称“中国证监会” ）2022年 5月 19日出具的《中国

证监会行政许可申请受理单》（受理序号：221023号）。 中国证监会依法对公司提交

的《上市公司发行可转换为股票的公司债券核准》行政许可申请材料进行了审查，认

为该申请材料齐全，决定对该行政许可申请予以受理。

公司本次公开发行可转换公司债券事项尚需获得中国证监会的核准， 能否获得

核准存在不确定性。 公司将根据中国证监会对该事项的审核进展情况及时履行信息

披露义务，及时披露本次公开发行可转换公司债券事项的进展情况。

公司指定信息披露媒体为 《证券时报》、《证券日报》 和巨潮资讯网（www.

cninfo.com.cn）。公司所有信息均以在上述指定媒体披露的信息为准。敬请广大投资

者理性投资，注意投资风险。

特此公告。

深圳麦格米特电气股份有限公司

董 事 会

2022年 5月 21日
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龙洲集团股份有限公司

第七届董事会第一次会议决议公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性

陈述或重大遗漏。

龙洲集团股份有限公司（以下简称“公司” ） 第七届董事会第一次（临时）会议于 2022

年 5月 20日下午在公司十楼会议室召开。本次会议应出席董事 9 人，实际出席董事 9 人。本

次会议由董事陈道龙先生召集并主持， 公司全体监事及拟聘任高级管理人员列席了本次会

议。本次会议的召集和召开符合《公司法》等法律、行政法规、规范性法律文件及《公司章

程》有关召开董事会会议的规定。

经与会董事认真审议，通过以下议案：

一、审议通过《关于选举第七届董事会董事长的议案》，同意选举陈道龙先生为第七届

董事会董事长，为公司法定代表人。

表决结果：同意：9�票；反对：0�票；弃权：0�票。

二、审议通过《关于选举第七届董事会专门委员会委员的议案》。

1、同意由董事长陈道龙、董事蓝能旺、独立董事邱晓华组成公司第七届董事会战略委员

会；召集人由董事长陈道龙担任。本届战略委员会任期与本届董事会任期一致，其职责权限、

决策程序、议事规则遵照《董事会战略委员会工作细则》执行。

2、同意由独立董事汤新华、独立董事邱晓华、董事陈爱明组成公司第七届董事会审计委

员会；召集人由独立董事汤新华担任。本届审计委员会任期与本届董事会任期一致，其职责

权限、决策程序、议事规则遵照《董事会审计委员会工作细则》执行。

3、同意由独立董事邱晓华、独立董事胡继荣、董事长陈道龙组成公司第七届董事会提名

委员会；召集人由独立董事邱晓华担任。本届提名委员会任期与本届董事会任期一致，其职

责权限、决策程序、议事规则遵照《董事会提名委员会工作细则》执行。

4、同意由独立董事胡继荣、独立董事汤新华、董事蓝能旺组成公司第七届董事会薪酬与

考核委员会；召集人由独立董事胡继荣担任。本届薪酬与考核委员会任期与本届董事会任期

一致，其职责权限、决策程序、议事规则遵照《董事会薪酬与考核委员会工作细则》执行。

表决结果：同意：9�票；反对：0�票；弃权：0�票。

三、审议通过《关于聘任总裁的议案》，根据董事长陈道龙先生提名，公司第七届董事会

同意聘任蓝能旺先生担任公司总裁， 任期自本次董事会审议通过之日起至第七届董事会任

期届满之日止。

表决结果：同意：9�票；反对：0�票；弃权：0�票。

四、审议通过《关于聘任副总裁和财务总监的议案》，根据总裁蓝能旺先生提名，公司第

七届董事会同意聘任江银强先生、陈天生先生、邱梅芳女士、陈瑞开先生、刘启春先生担任公

司副总裁；同意聘任陈爱明先生担任公司财务总监；前述高级管理人员任期自本次董事会审

议通过之日起至第七届董事会任期届满之日止。

表决结果：同意：9�票；反对：0�票；弃权：0�票。

五、审议通过《关于聘任董事会秘书的议案》，根据董事长陈道龙先生提名，公司第七届

董事会同意聘任刘材文先生担任公司董事会秘书， 任期自本次董事会审议通过之日起至第

七届董事会任期届满之日止。

表决结果：同意：9�票；反对：0�票；弃权：0�票。

六、审议通过《关于聘任董事会下属部室负责人的议案》，根据董事长陈道龙先生提名，

公司第七届董事会同意聘任钟全汉同志为公司审计总监、审计部主任；同意聘任黄华祥同志

为董事会办公室、证券法务部主任。

表决结果：同意：9�票；反对：0�票；弃权：0�票。

蓝能旺先生、江银强先生、陈天生先生、邱梅芳女士、陈瑞开先生、刘启春先生和陈爱明

先生简历见附件。

特此公告。

龙洲集团股份有限公司董事会

2022年 5月 21日

附： 高级管理人员简历

1．蓝能旺先生：1974年 11月出生，中国国籍，无境外居留权，本科学历，高级经济师。历

任公司董事会办公室主任、公司副总裁、董事会秘书。现任公司董事、党委副书记、总裁，安徽

中桩物流有限公司董事长，龙岩市岩运石化有限公司董事长。

蓝能旺先生与公司控股股东、实际控制人、持股 5%以上的股东及公司其他董事、监事、

高级管理人员不存在关联关系；未直接持有公司股票，通过公司 2016 年度第一期员工持股

计划持有公司股票 212,665股；未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律

处分；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查，尚

未有明确结论的情形； 未曾被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示

或者被人民法院纳入失信被执行人名单；不存在《自律监管指引第 1 号 -- 主板上市公司规

范运作》第 3.2.2条第一款规定的不得被提名为高级管理人员的情形。

2．江银强先生：1973 年 3 月出生，中国国籍，无境外居留权，本科学历，高级会计师、高

级经济师、高级物流师职称。历任公司董事、总裁助理，客运产业本部副总经理。现任公司副

总裁，福建武夷交通运输股份有限公司党委书记、董事长。

江银强先生与公司控股股东、实际控制人、持股 5%以上的股东及公司其他董事、监事、

高级管理人员不存在关联关系；未直接持有公司股票，通过公司 2016 年度第一期员工持股

计划持有公司股票 91,777股； 未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律

处分；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查，尚

未有明确结论的情形； 未曾被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示

或者被人民法院纳入失信被执行人名单；不存在《自律监管指引第 1 号 -- 主板上市公司规

范运作》第 3.2.2条第一款规定的不得被提名为高级管理人员的情形。

3．陈天生先生：1970 年 6 月出生，中国国籍，无境外居留权，本科学历,高级工程师，注

册安全工程师。历任公司安保部主任，永定分公司经理，客运产业本部总经理；现任公司副总

裁，福建龙洲运输集团有限公司董事长。

陈天生先生与公司控股股东、实际控制人、持股 5%以上的股东及公司其他董事、监事、

高级管理人员不存在关联关系；直接持有公司股票 11,200 股，通过公司 2016 年度第一期员

工持股计划持有公司股票 8,355股；未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所

纪律处分； 不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽

查，尚未有明确结论的情形；未曾被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台

公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单；不存在《自律监管指引第 1 号 -- 主板上市公

司规范运作》第 3.2.2条第一款规定的不得被提名为高级管理人员的情形。

4．邱梅芳女士：1982 年 8 月出生，中国国籍，无境外居留权，本科学历，经济师。历任龙

岩交通发展集团有限公司机关工会主席、党群工作部副主任、主任，工会联合会副主席，龙岩

市闽西宾馆有限责任公司党支部副书记、总经理。现任公司副总裁。

邱梅芳女士与公司控股股东、实际控制人、持股 5%以上的股东及公司其他董事、监事、

高级管理人员不存在关联关系；未持有公司股票；未受过中国证监会及其他有关部门的处罚

和证券交易所纪律处分； 不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国

证监会立案稽查，尚未有明确结论的情形；未曾被中国证监会在证券期货市场违法失信信息

公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单； 不存在《自律监管指引第 1 号

--主板上市公司规范运作》第 3.2.2条第一款规定的不得被提名为高级管理人员的情形。

5．陈瑞开先生：1986年 11月出生，中国国籍，无境外居留权，本科学历，工程师。历任福

建省龙岩市城市建设投资发展有限公司工程部项目管理员、 福建省龙岩交通发展集团有限

公司工程部职员，福建省龙岩兴南投资有限责任公司临时党支部副书记、董事、副总经理。现

任公司副总裁。

陈瑞开先生与公司控股股东、实际控制人、持股 5%以上的股东及公司其他董事、监事、

高级管理人员不存在关联关系；未持有公司股票；未受过中国证监会及其他有关部门的处罚

和证券交易所纪律处分； 不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国

证监会立案稽查，尚未有明确结论的情形；未曾被中国证监会在证券期货市场违法失信信息

公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单； 不存在《自律监管指引第 1 号

--主板上市公司规范运作》第 3.2.2条第一款规定的不得被提名为高级管理人员的情形。

6．刘启春先生：1981年 2月出生，中国国籍，无境外居留权,本科学历,一级物流师。历任

龙岩市华辉商贸有限公司执行董事、副经理、经理，龙岩市龙洲物流配送有限公司执行董事、

经理。现任公司副总裁，龙岩龙兴公路港物流有限公司总经理，兼任龙岩市华辉商贸有限公

司执行董事、经理。

刘启春先生与公司控股股东、实际控制人、持股 5%以上的股东及公司其他董事、监事、

高级管理人员不存在关联关系；未直接持有公司股票，通过公司 2016 年度第一期员工持股

计划持有公司股票 27,533股； 未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律

处分；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查，尚

未有明确结论的情形； 未曾被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示

或者被人民法院纳入失信被执行人名单；不存在《自律监管指引第 1 号 -- 主板上市公司规

范运作》第 3.2.2条第一款规定的不得被提名为高级管理人员的情形。

7．陈爱明先生：1977 年 9 月出生，中国国籍，无境外居留权，本科学历，高级会计师。历

任龙岩市龙马汽车工业有限公司财务部经理，福建国福中亚电气机械有限公司财务部经理，

龙岩铁路建设发展集团有限公司总会计师。现任公司董事、财务总监。

陈爱明先生与公司控股股东、实际控制人、持股 5%以上的股东及公司其他董事、监事、

高级管理人员不存在关联关系；未持有公司股票；未受过中国证监会及其他有关部门的处罚

和证券交易所纪律处分； 不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国

证监会立案稽查，尚未有明确结论的情形；未曾被中国证监会在证券期货市场违法失信信息

公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单； 不存在《自律监管指引第 1 号

--主板上市公司规范运作》第 3.2.2条第一款规定的不得提名为高级管理人员的情形。

8．刘材文先生，1984年 9月出生，中国国籍，无境外居留权，本科学历，具有法律从业资

格、律师执业资格。历任公司董事会办公室主任、证券法务部主任、董事。现任公司董事会秘

书、证券事务代表。

刘材文先生与公司控股股东、实际控制人、持股 5%以上的股东及公司其他董事、监事、

高级管理人员不存在关联关系；未直接持有公司股票，通过公司 2016 年度第一期员工持股

计划持有公司股票 19,355股； 未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律

处分；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查，尚

未有明确结论的情形； 未曾被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示

或者被人民法院纳入失信被执行人名单；不存在《自律监管指引第 1 号 -- 主板上市公司规

范运作》第 3.2.2条第一款规定的不得被提名为高级管理人员的情形。
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龙洲集团股份有限公司

第七届监事会第一次会议决议公告

本公司及监事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性

陈述或重大遗漏。

一、监事会会议召开情况

龙洲集团股份有限公司（以下简称“公司” ）第七届监事会第一次（临时）会议于 2022

年 5月 20日下午在公司十楼会议室召开。本次会议应出席监事 3人，实际出席监事 3人。

会议由监事李泽祺先生召集并主持，公司董事会秘书刘材文先生列席会议。本次会议的

召开符合《公司法》、《深圳证券交易所股票上市规则》等法律、行政法规、部门规章及《公司

章程》的规定。

二、监事会会议审议情况

经与会监事认真审议，通过以下议案：

审议通过《关于选举第七届监事会主席的议案》，同意选举李泽祺先生担任公司第七届

监事会主席，任期自本次监事会审议通过之日起至第七届监事会任期届满之日止。

表决结果：同意 3票；反对 0票；弃权 0票。

特此公告。

龙洲集团股份有限公司监事会

2022年 5月 21日
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大连华锐重工集团股份有限公司

2021 年度股东大会决议公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误

导性陈述或者重大遗漏。

特别提示：

1.本次股东大会增加议案的情况：2022 年 5 月 9 日，公司控股股东大连重工·起重集

团有限公司（以下简称“重工起重集团” ）提议公司董事会在本次股东大会审议事项中

增加《关于增补董事的议案》。公司董事会经核查，重工起重集团的提案程序及内容符合

有关法律、法规和《公司章程》的规定，同意将《关于增补董事的议案》作为临时提案提

交本次股东大会审议，并于 2022 年 5 月 10 日发出《关于召开 2021 年度股东大会的补充

通知》（公告编号：2022-047）。

2.本次股东大会没有出现否决议案的情形。

3.本次会议没有出现涉及变更以往股东大会已通过的决议的情形。

一、会议召开的情况

1.召开时间：

现场会议召开时间为：2022 年 5 月 20 日 15:30。

网络投票时间： 通过深圳证券交易所交易系统进行网络投票的时间为 2022 年 5 月

20 日 9:15-9:25，9:30-11:30 和 13:00-15:00；通过深圳证券交易所互联网投票系统投票的

时间为 2022 年 5 月 20 日上午 9:15 至下午 15:00。

2.现场会议召开地点：大连华锐大厦十三楼国际会议厅（大连市西岗区八一路 169

号）。

3.召开方式：采取现场会议与网络投票相结合的方式。

4.召集人：公司董事会。

5.主持人：本次会议由公司过半数董事推举的董事田长军先生主持。

6.本次会议的召集、召开方式均符合《公司法》、《公司章程》及《股东大会议事规

则》的规定。

二、会议的出席情况

出席本次会议的股东及股东代表共 10 人，代表有效表决权的股份总数为 1,218,899,

533 股，占公司总股本 1,931,370,032 股的 63.1106%。

其中：

1.出席现场会议的股东及股东代表共 2 人，代表有效表决权的股份总数为 1,200,880,

758 股，占公司总股本的 62.1777%。

2. 通过网络投票的股东及股东代表共 8 人， 代表有效表决权的股份总数为 18,018,

775 股，占公司总股本的 0.9330%。

公司部分董事、监事、高级管理人员参加了本次会议。辽宁华夏律师事务所律师出席

了本次会议，对本次股东大会进行见证，并出具法律意见书。

三、提案审议和表决情况

本次股东大会采用现场会议与网络投票相结合的表决方式，审议通过了如下议案：

1.审议通过《2021 年度董事会工作报告》

表决结果：同意 1,217,085,133 股，占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总

数的 99.8511%；反对 1,662,300 股，占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总数的

0.1364%； 弃权 152,100 股， 占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总数的

0.0125%。

其中，中小股东表决结果为：同意 16,204,375 股，占出席会议中小股东所持股份的

89.9305%；反对 1,662,300 股，占出席会议中小股东所持股份的 9.2254%；弃权 152,100 股，

占出席会议中小股东所持股份的 0.8441%。

2.审议通过《2021 年度监事会工作报告》

表决结果：同意 1,217,085,133 股，占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总

数的 99.8511%；反对 1,662,300 股，占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总数的

0.1364%； 弃权 152,100 股， 占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总数的

0.0125%。

其中，中小股东表决结果为：同意 16,204,375 股，占出席会议中小股东所持股份的

89.9305%；反对 1,662,300 股，占出席会议中小股东所持股份的 9.2254%；弃权 152,100 股，

占出席会议中小股东所持股份的 0.8441%。

3.审议通过《2021 年年度报告及其摘要》

表决结果：同意 1,217,085,133 股，占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总

数的 99.8511%；反对 1,662,300 股，占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总数的

0.1364%； 弃权 152,100 股， 占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总数的

0.0125%。

其中，中小股东表决结果为：同意 16,204,375 股，占出席会议中小股东所持股份的

89.9305%；反对 1,662,300 股，占出席会议中小股东所持股份的 9.2254%；弃权 152,100 股，

占出席会议中小股东所持股份的 0.8441%。

4.审议通过《2021 年度财务决算报告》

表决结果：同意 1,217,085,133 股，占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总

数的 99.8511%；反对 1,662,300 股，占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总数的

0.1364%； 弃权 152,100 股， 占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总数的

0.0125%。

其中，中小股东表决结果为：同意 16,204,375 股，占出席会议中小股东所持股份的

89.9305%；反对 1,662,300 股，占出席会议中小股东所持股份的 9.2254%；弃权 152,100 股，

占出席会议中小股东所持股份的 0.8441%。

5.审议通过《2021 年度利润分配方案》

表决结果：同意 1,217,237,233 股，占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总

数的 99.8636%；反对 1,662,300 股，占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总数的

0.1364%；弃权 0 股，占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总数的 0.0000%。

其中，中小股东表决结果为：同意 16,356,475 股，占出席会议中小股东所持股份的

90.7746%；反对 1,662,300 股，占出席会议中小股东所持股份的 9.2254%；弃权 0 股，占出

席会议中小股东所持股份的 0.0000%。

6.审议通过《关于续聘 2022 年度审计机构的议案》

表决结果：同意 1,217,085,133 股，占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总

数的 99.8511%；反对 1,662,300 股，占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总数的

0.1364%； 弃权 152,100 股， 占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总数的

0.0125%。

其中，中小股东表决结果为：同意 16,204,375 股，占出席会议中小股东所持股份的

89.9305%；反对 1,662,300 股，占出席会议中小股东所持股份的 9.2254%；弃权 152,100 股，

占出席会议中小股东所持股份的 0.8441%。

7.审议通过《关于修订〈公司章程〉及〈股东大会议事规则〉、〈董事会议事规则〉的

议案》

表决结果：同意 1,217,237,233 股，占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总

数的 99.8636%；反对 1,662,300 股，占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总数的

0.1364%；弃权 0 股，占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总数的 0.0000%。

其中，中小股东表决结果为：同意 16,356,475 股，占出席会议中小股东所持股份的

90.7746%；反对 1,662,300 股，占出席会议中小股东所持股份的 9.2254%；弃权 0 股，占出席

会议中小股东所持股份的 0.0000%。

8.审议通过《关于增补董事的议案》

选举孟伟先生为公司第五届董事会非职工董事。

增补董事后，公司董事会中兼任高级管理人员以及由职工代表担任的董事人数总计

不超过公司董事总数的二分之一。

表决结果：同意 1,217,237,233 股，占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总

数的 99.8636%；反对 1,662,300 股，占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总数的

0.1364%；弃权 0 股，占出席会议的股东及股东代表所持有效表决权总数的 0.0000%。

其中，中小股东表决结果为：同意 16,356,475 股，占出席会议中小股东所持股份的

90.7746%；反对 1,662,300 股，占出席会议中小股东所持股份的 9.2254%；弃权 0 股，占出席

会议中小股东所持股份的 0.0000%。

四、独立董事述职情况

本次股东大会上，公司独立董事向大会作了 2021 年度述职报告。

《2021 年度独立董事述职报告》 刊登在公司指定的信息披露媒体巨潮资讯网（http:

//www.cninfo.com.cn）上。

五、律师出具的法律意见书

1.律师事务所名称：辽宁华夏律师事务所

2.律师姓名：包敬欣、穆晓霞

3.结论性意见：公司本次股东大会的召集、召开程序符合有关法律、法规、规范性文件

及《公司章程》的规定；出席本次股东大会的人员资格、会议召集人资格合法有效；本次

股东大会的表决程序、表决结果合法有效。

六、备查文件

1.大连华锐重工集团股份有限公司 2021 年度股东大会会议决议；

2. 辽宁华夏律师事务所关于大连华锐重工集团股份有限公司 2021 年度股东大会的

法律意见书。

特此公告

大连华锐重工集团股份有限公司

董 事 会

2022 年 5月 21 日
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大连华锐重工集团股份有限公司

第五届董事会第三十次会议决议公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有虚假记载、误

导性陈述或者重大遗漏。

大连华锐重工集团股份有限公司（以下简称“公司” ）第五届董事会第三十次会议

于 2022 年 5 月 13 日以书面送达和电子邮件的方式发出会议通知， 于 2022 年 5 月 20 日

在大连华锐大厦十三楼国际会议厅召开。会议应出席董事 8 名，实际出席董事 8 名。公司

部分监事和高级管理人员列席会议。会议的召开符合《公司法》和《公司章程》的有关规

定。经过半数董事推举，会议由公司董事孟伟先生主持。

会议以举手表决的方式审议并通过了以下议案：

一、审议通过《关于选举董事长的议案》

选举孟伟先生为公司第五届董事会董事长。

表决结果：同意 8 票，反对 0 票，弃权 0 票。

二、审议通过《关于增补董事会专门委员会委员的议案》

董事会同意增补孟伟先生为公司第五届董事会战略委员会主任委员、提名委员会委

员。增补后的公司第五届董事会战略委员会、提名委员会、审计委员会和薪酬与考核委员

会 4 个专门委员会组成人员如下：

1.战略委员会成员：

主任委员：孟伟，委员：田长军、朱少岩、杨波、孙元华

2.提名委员会成员：

主任委员：杨波，委员：孟伟、王国峰

3.审计委员会成员：

主任委员：唐睿明，委员：张树贤、孙元华

4.薪酬与考核委员会成员：

主任委员：张树贤，委员：唐睿明、王国峰

表决结果：同意 8 票，反对 0 票，弃权 0 票。

特此公告

附：孟伟先生简历

大连华锐重工集团股份有限公司

董 事 会

2022 年 5月 21 日

附：孟伟先生简历

孟伟先生，1968 年 4 月生，中国国籍，无境外居留权，研究生学历，管理学硕士学位，

高级政工师，工程师。曾任瓦房店轴承股份有限公司副总经理；瓦房店轴承集团有限责任

公司纪委书记、工会主席；瓦房店轴承集团有限责任公司总经理、董事、党委副书记；瓦房

店轴承股份有限公司董事长；瓦房店轴承集团有限责任公司董事长、党委书记；大连市人

民政府国有资产监督管理委员会党委书记、主任。现任大连重工·起重集团有限公司党委

书记、董事长，大连华锐重工集团股份有限公司董事长。

孟伟先生未持有公司股权，除上述在大连重工·起重集团有限公司任职外，与其他持

有公司 5%以上股份的股东、实际控制人、公司其他董事、监事、高级管理人员之间不存在

关联关系。最近 3 年未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒，不属

于最高人民法院认定的“失信被执行人” ，不存在《公司法》、《公司章程》中规定的不得

担任公司董事的情形，亦不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 1 号 - 主板

上市公司规范运作》第 3.2.2 条所规定的情形。
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新疆国际实业股份有限公司

关于重大资产出售的进展公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误

导性陈述或重大遗漏。

2021年 7月 21日、8月 13日， 公司第八届董事会第三次会议和 2021年第二次临

时股东大会审议通过《关于重大资产出售方案的议案》，决定将持有的万家基金管理

有限公司 （以下简称：“万家基金” ）40%股权转让给山东省新动能基金管理有限公

司，并签署《股权转让合同书》，具体内容详见 2021 年 7 月 22 日、8 月 14 日、8 月 21

日登于《证券时报》和巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）上的公告。

2022年 4月 19日,公司收到万家基金转交的中国证券监督管理委员会《关于核

准万家基金管理有限公司变更股权的批复》(证监许可〔2022〕795号)，核准新疆国际

实业股份有限公司将持有的万家基金 40%股权转让给山东省新动能基金管理有限公

司。2022年 4月 22日公司收到山东省新动能基金管理有限公司支付的受让万家基金

40%股权第二笔股权转让款 4.75亿元。

目前因受疫情影响工商变更工作暂未完成， 公司将根据进展情况及时履行信息

披露义务。

特此公告

新疆国际实业股份有限公司

董 事 会

2022年 5月 21日


