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长飞光纤光缆股份有限公司

关于以集中竞价方式回购 A 股股份方案的公告

    本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示：

 回购股份金额：不低于人民币 16,000 万元（含）且不超过人民币 32,000 万元

（含）

 回购股份资金来源：公司自有资金

 回购股份用途：员工持股计划

 回购股份价格：不超过人民币 57.53 元/股（含）

 回购股份方式：集中竞价交易方式

 回购股份期限：自董事会审议通过本次回购方案之日起 12 个月

 相关股东是否存在减持计划：公司无控股股东、实际控制人。经公司问询，截

至本次回购方案董事会决议日，公司董监高、第一大股东中国华信邮电科技有

限公司（以下简称“中国华信”）及持股 5%以上的股东在未来 3 个月、6 个月

暂不存在减持计划。若未来拟实施减持计划，公司将按照相关规定及时履行信

息披露义务。公司董监高持有有限合伙份额的有限合伙企业在公司回购 A 股

股份期间不减持持有的公司 A 股股份。

 相关风险提示：

1、若本次回购期限内，公司股票价格持续超出回购方案披露的价格区间，则存在

本次回购方案无法实施的风险；

2、若公司生产经营、财务状况、外部客观情况发生重大变化，或其他导致公司董

事会决定终止本次回购的事项发生，可能存在本次回购方案无法顺利实施的风险；

3、本次回购股份将用于员工持股计划，若公司未能在规定的期限内实施上述用途，

则存在已回购未转让股份被注销的风险；

4、如遇监管部门颁布新的回购相关规范性文件，导致本次回购实施过程中需要根



据监管新规调整回购相应条款的风险。

公司将在回购期限内根据市场情况择机做出回购决策并予以实施，并根据回

购股份事项进展情况及时履行信息披露义务，敬请广大投资者注意投资风险。

一、 回购方案的审议及实施程序

2025 年 3 月 28 日，长飞光纤光缆股份有限公司（以下简称“公司”、“本公

司”）召开第四届董事会第十二次会议，审议通过了《关于回购公司 A 股股份以实

施员工持股计划的议案》。公司全体董事出席会议，以 11 票同意、0 票反对、0 票

弃权的表决结果通过了该项议案。董事庄丹先生因拟参与员工持股计划，因此回

避表决。

根据《长飞光纤光缆股份有限公司章程》（以下简称《公司章程》）的相关规

定，本次回购股份方案经三分之二以上董事出席的董事会会议决议后即可实施，

无需提交公司股东大会审议。

上述董事会的审议时间、程序等均符合《上海证券交易所上市公司自律监管

指引第 7 号——回购股份》等相关规定。

二、 回购方案的主要内容

本次回购方案的主要内容如下：

回购方案首次披露日 2025/3/29 

回购方案实施期限 待第四届董事会第十二次会议审议通过后 12 个月

方案日期及提议人 2025/3/28 

预计回购金额 16,000 万元~32,000 万元

回购资金来源 自有资金

回购价格上限 57.53 元/股

回购用途

□减少注册资本 

√用于员工持股计划或股权激励 

□用于转换公司可转债 

□为维护公司价值及股东权益 

回购股份方式 集中竞价交易方式

回购股份数量 2,781,158 股~5,562,315 股（依照回购价格上限测算）

回购股份占总股本比例 0.37%~0.73%



（一） 回购股份的目的

基于对公司未来发展的信心和对公司价值的认可，为完善公司长效激励机制，

充分调动公司员工积极性，提高凝聚力，有效地将股东利益、公司利益和员工利

益紧密结合在一起，促进公司稳定、健康、可持续发展，增强投资者对公司的信

心，切实保护全体股东的合法权益，公司拟以自有资金通过集中竞价交易方式回

购公司股份。

公司本次回购股份拟用于实施员工持股计划。若公司未能将本次回购的股份

在股份回购实施结果暨股份变动公告日后 36 个月内转让完毕，则将依法履行减少

注册资本的程序，未转让股份将被注销。若国家对相关政策做出调整，则本回购

方案将按调整后的政策实施。

（二） 拟回购股份的种类

公司发行的人民币普通股 A 股。

（三） 回购股份的方式

通过上海证券交易所交易系统以集中竞价交易方式进行股份回购。

（四） 回购股份的实施期限

1、本次回购股份的实施期限为自董事会审议通过本次回购股份方案之日起的

12 个月内。

如果触及以下条件，则回购期限提前届满：

（1）如果在此期限内回购数量达到最高限额，则回购方案实施完毕，即回购

期限自该日起提前届满；

（2）在回购期限内，公司回购股份总金额达到下限时，则本次回购方案可自

公司管理层决定终止本回购方案之日起提前届满；

（3）如公司董事会决定终止本回购方案，则回购期限自董事会决议终止本回

购方案之日起提前届满。

2、公司在以下窗口期不得回购股票：

（1）自可能对本公司股票交易价格产生重大影响的重大事项发生之日或者在

决策过程中，至依法披露之日；

（2）中国证监会及上海证券交易所规定的其他情形。

3、本次回购方案实施期间，若公司股票因筹划重大事项连续停牌 10 个交易



日以上，回购方案将在股票复牌后顺延实施并及时披露。

（五） 拟回购股份的用途、数量、占公司总股本的比例、资金总额

回购用途 拟回购数量（股） 占公司总股本的比例（%） 拟回购资金总额（万

元）

员工持股计划 2,781,158-5,562,315 0.37-0.73 16,000-32,000

按照本次回购金额下限人民币 16,000 万元（含），回购价格上限 57.53 元/股进

行测算，回购数量为 2,781,158 股，占目前公司总股本的 0.37%；按照本次回购金

额上限人民币 32,000 万元（含），回购价格上限 57.53 元/股进行测算，回购数量为

5,562,315 股，占目前公司总股本的 0.73%。

本次回购具体的回购数量及占公司总股本比例以回购完毕或回购实施期限届

满时公司的实际回购情况为准。

（六） 回购股份的价格或价格区间、定价原则

回购股份的价格为不超过人民币 57.53 元/股（含），该价格不高于公司董事会

通过回购决议前 30 个交易日公司股票交易均价的 150%。具体回购价格由公司董

事会授权管理层在回购实施期间结合公司股票价格、财务状况和经营状况确定。

若公司在回购期内发生资本公积转增股本、派发股票或现金红利、配股及其

他除权除息事项，自股价除权、除息之日起，公司将按照中国证监会及上海证券

交易所的相关规定相应调整回购价格上限。

（七） 回购股份的资金来源

本次回购股份的资金来源为公司自有资金。

（八） 预计回购后公司股权结构的变动情况

按照本次回购金额下限人民币16,000万元和回购金额上限人民币32,000万元，

回购价格上限 57.53 元/股进行测算，回购数量约为 2,781,158 股至 5,562,315 股，

回购股份比例约占本公司总股本的 0.37%至 0.73%，假设本次回购股份全部实施员

工持股计划并全部予以锁定，预计公司股权结构的变动情况如下：

本次回购前
回购后

（按回购下限计算）

回购后

（按回购上限计算）
股份类别

股份数量

（股）

比例

（%）

股份数量

（股）

比例

（%）

股份数量

（股）

比例

（%）

有限售条件流通股份 0 0 2,781,158 0.37 5,562,315 0.73



无限售条件流通股份 757,905,108 100 755,123,950 99.63 752,342,793 99.27

股份总数 757,905,108 100 757,905,108 100 757,905,108 100

注：上述变动情况暂未考虑其他因素影响，以上测算数据仅供参考，具体回

购股份数量及公司股权结构实际变动情况以后续实施情况为准。

（九） 本次回购股份对公司日常经营、财务、研发、盈利能力、债务履行能力、

未来发展及维持上市地位等可能产生的影响的分析

1、截至 2024 年 12 月 31 日，公司经审计的财务数据如下：总资产为人民币

31,726,719,925 元，归属于上市公司股东的净资产为人民币 11,628,982,141 元。按

2024 年 12 月 31 日经审计的财务数据及本次最高回购资金上限 32,000 万元测算，

分别占以上指标的 1.01%、2.75%。公司本次回购股份方案的实施不会对公司的日

常经营、财务、研发、盈利能力、债务履行能力和未来持续发展产生重大影响。

2、本次回购股份实施后，公司的股权分布仍符合上市公司的条件，不影响公

司的上市地位，不会导致公司控制权发生变化。

（十） 上市公司董监高、控股股东、实际控制人及一致行动人在董事会做出回

购股份决议前 6 个月内是否买卖本公司股份的情况，是否存在单独或者

与他人联合进行内幕交易及操纵市场行为的说明，以及在回购期间的增

减持计划

公司无控股股东、实际控制人。经问询及自查，公司董事、监事、高级管理

人员持有有限合伙份额的宁波睿图企业管理咨询合伙企业（有限合伙）在董事会

做出回购股份决议前 6 个月内出售其所持公司 A 股股票 1,130,200 股，及宁波睿盈

企业管理咨询合伙企业（有限合伙）在董事会做出回购股份决议前 6 个月内出售

其所持公司 A 股股票 701,100 股。上述减持系公司上市前设立的员工持股平台根

据既定减持规划出售持有的股份，以向平台内员工分配收益的行为，不存在内幕

交易的情况。

除前述情况外，公司董事、监事、高级管理人员、第一大股东中国华信在董

事会做出回购股份决议前 6 个月内不存在买卖本公司股份的行为；与本次回购方

案不存在利益冲突、不存在内幕交易及市场操纵的情况；公司董事、监事、高级

管理人员、第一大股东中国华信、员工持股平台宁波睿图企业管理咨询合伙企业

（有限合伙）及宁波睿盈企业管理咨询合伙企业（有限合伙）在回购期间不存在

增减持计划。

（十一） 上市公司向董监高、控股股东、实际控制人及一致行动人、持股 5%
以上的股东问询未来 3 个月、未来 6 个月是否存在减持计划的具体情况



公司无控股股东、实际控制人。经公司问询，截至本次回购方案董事会决议

日，公司董监高、第一大股东中国华信及持股 5%以上的股东在未来 3 个月、6 个

月暂不存在减持计划。若未来拟实施减持计划，公司将按照相关规定及时履行信

息披露义务。

（十二） 回购股份后依法注销或者转让的相关安排

本次回购股份将全部用于实施员工持股计划或者股权激励。本次回购完成后 3
年内，若公司未能将回购股份全部或部分实施上述用途，未使用的部分将全部予

以注销，具体将依据有关法律法规的规定确定，公司将及时履行相应审批程序及

信息披露义务。

（十三） 公司防范侵害债权人利益的相关安排

若发生股份注销情形，公司将依据《公司法》等有关规定及时履行相关决策

程序并通知所有债权人，充分保障债权人的合法权益，并及时履行披露义务。

（十四） 办理本次回购股份事宜的具体授权

为高效、有序地完成公司本次回购股份工作，董事会授权公司管理层全权办

理本次回购股份相关事宜，授权内容及范围包括但不限于：

1、在法律、法规及规范性文件允许的范围内，根据公司及市场的具体情况，

制定及调整本次回购的具体实施方案，包括但不限于回购时机、回购价格、回购

数量等与本次回购有关的各项事宜。

2、除涉及有关法律、法规、规范性文件及《公司章程》规定须由公司董事会、

股东大会表决的事项外，依据监管部门意见、政策变化或市场条件变化，对本次

回购有关的事项进行相应调整，或根据实际情况决定是否继续实施本次回购的全

部或部分工作。

3、决定并聘请相关中介机构，协助公司办理本次回购股份的相关事宜（如

需）。

4、签署、执行、修改、完成与本次回购相关的所有文件，以及按相关法律法

规及上海证券交易所的上市规则进行相关的信息披露。

5、设立回购专用证券账户或其他相关证券账户。

6、在回购期限内根据实际情况择机回购股份，包括回购的时间、价格和数量

等。

7、回购方案实施期间停牌的，决定回购顺延相关事项。

8、办理与本次回购股份有关的其他事项。



本次授权自公司董事会审议通过回购股份预案之日起至上述授权事项办理完

毕之日止。

三、回购预案的不确定性风险

（一）如本次回购期限内，公司股票价格持续超出回购方案披露的价格区间，

导致回购方案无法顺利实施的风险。

（二）如发生对公司股票价格产生重大影响的重大事件，或公司生产经营、

财务状况、外部客观情况发生重大变化，或其他导致公司董事会决定终止本次回

购方案的事项发生时，则存在本次回购方案无法顺利实施、或根据规则变更或终

止回购方案的风险。

（三）公司本次回购股份拟用于员工持股计划。若公司未能在法律法规规定

的期限内实施上述用途，则存在启动未转让部分股份注销程序的风险。

本次回购股份期限内，公司将根据市场情况择机做出回购决策，并予以实施。

公司将根据回购股份实施进展情况及时履行信息披露义务，敬请广大投资者注意

投资风险。

特此公告。

长飞光纤光缆股份有限公司董事会

2025 年 3 月 29 日



2025 年员工持股计划（草案）

1

长飞光纤光缆股份有限公司

2025 年员工持股计划

（草案）摘要

二零二五年三月



2025 年员工持股计划（草案）

2

声      明

本公司及公司董事会全体成员保证本持股计划不存在虚假记载、误导性陈述或重

大遗漏，并对其真实性、准确性、完整性承担法律责任。



2025 年员工持股计划（草案）

3

风险提示

一、长飞光纤光缆股份有限公司（以下称“长飞光纤”或“公司”）2025 年员

工持股计划（以下称“本员工持股计划”“员工持股计划”或“本计划”）须经公司

股东大会批准后方可实施，本员工持股计划能否获得公司股东大会批准，存在不确定

性。

二、有关本员工持股计划的具体实施方案等属初步结果，能否完成实施，存在不

确定性。

三、员工遵循依法合规、自愿参与、风险自担原则，若员工认购资金较低时，本 

员工持股计划存在不成立的风险；若员工认购资金不足，本员工持股计划存在低于预 

计规模的风险。

四、考核期内，根据公司业绩指标的达成情况及持有人考核结果确定本持股计划

的权益解锁，存在公司或持有人指标考核未全部达成而造成本员工持股计划无法解锁

至持有人的可能性。

五、本员工持股计划设定的公司层面的业绩考核指标不构成对公司未来业绩完成

情况的承诺，相关业绩考核指标的完成受宏观经济环境、资本市场、国际/国内政治

经济形势等多种因素影响，具有不确定性。

六、股票价格受公司经营业绩、宏观经济周期、国际/国内政治经济形势及投资

者心理等多种复杂因素影响。因此，股票交易是有一定风险的投资活动，投资者对此

应有充分准备。

七、因本员工持股计划实施产生的相关成本或费用的摊销可能对考核期内公司各

年净利润有所影响，提请广大投资者注意。

八、敬请广大投资者谨慎决策，注意投资风险。



2025 年员工持股计划（草案）

4

特别提示

本部分内容中的词语简称与“释义”部分含义一致。

一、本员工持股计划系公司依据《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证

券法》《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》《上海证券交易所上市公

司自律监管指引第 1 号——规范运作》等有关法律法规、规范性文件和《长飞光纤光

缆股份有限公司章程》的规定制定。

二、本员工持股计划遵循公司自主决定、员工自愿参加的原则，不存在摊派、强

行分配等强制员工参加本持股计划的情形。

三、本员工持股计划的参加对象为公司（含分、控股子公司）董事（不含独立董

事）、监事、高级管理人员、核心骨干人员以及董事会认为需要激励的其他人员，参

加本员工持股计划的总人数不超过 218 人，最终参加本次员工持股计划的员工人数以

实际执行情况为准。

四、本员工持股计划的资金来源为员工合法薪酬、自筹资金以及法律法规允许的

其他方式。

五、本员工持股计划的股份来源为公司回购专用账户回购的公司A股普通股股份

，股份总数合计不超过 600 万股，占公司当前股本总额的 0.79%。本次员工持股计划

经公司股东大会审议通过之后，将通过非交易过户等法律法规允许的方式受让公司回

购专用账户所持有的公司 A 股普通股股票。

六、本员工持股计划实施后，公司全部有效的员工持股计划所持有的股票总数累

计不超过公司股本总额的 10%，单个员工所持持股计划份额所对应的股票总数累计不

超过公司股本总额的 1%。标的股票总数不包括持有人在公司首次公开发行股票上市

前获得的股份、通过二级市场自行购买及通过股权激励获得的股份。

七、本员工持股计划受让公司回购股份的价格为 16.97 元/股。

八、本员工持股计划的存续期为 60 个月，自公司公告最后一笔标的股票过户至

本员工持股计划名下之日起算。持有的标的股票权益分三期解锁，解锁时点分别为自

公司公告最后一笔标的股票过户至本员工持股计划名下之日起满 12 个月、24 个月、

36 个月，每期可解锁的标的股票比例分别为 40%、30%、30%，每期实际解锁比例和

数量根据公司业绩及参加对象个人业绩达成结果确定。在前述锁定期内不得进行交易。

九、存续期内，本员工持股计划由公司自行管理。员工持股计划成立管理委员会，

代表员工持股计划持有人行使股东权利，并对持股计划进行日常管理。

十、公司实施本员工持股计划前，已通过职工代表大会充分征求员工意见。公司

董事会审议通过本员工持股计划后，公司将发出召开股东大会通知，提请股东大会审
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议并经公司股东大会批准后方可实施。公司审议本员工持股计划的股东大会将采取现

场投票与网络投票相结合的方式召开。公司将通过证券交易所交易系统和互联网投票

系统向公司股东提供网络形式的投票平台，股东可以在网络投票时间内通过上述系统

行使表决权。

十一、公司实施本员工持股计划的财务、会计处理及其税收等问题，按有关财务

制度、会计准则、税务制度规定执行，员工因员工持股计划实施而需缴纳的相关税费

由员工个人自行承担。

十二、本员工持股计划实施后不会导致公司股权分布不符合上市条件要求。

十三、本员工持股计划与公司董事、监事、高级管理人员无一致行动安排，亦不

存在任何一致行动计划。
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第一章  释义

以下词语如无特殊说明，在本文中具有如下含义：

长飞光纤、本公司、公司、上市

公司
指 长飞光纤光缆股份有限公司（含分、控股子公司）

本计划、员工持股计划、本员工

持股计划 指 长飞光纤光缆股份有限公司 2025 年员工持股计划

本计划草案、员工持股计划草

案、本员工持股计划草案
指

《长飞光纤光缆股份有限公司 2025 年员工持股计划（草

案）》

《员工持股计划管理办法》 指
《长飞光纤光缆股份有限公司 2025年员工持股计划管理办

法》

持有人、参加对象 指 出资参加本员工持股计划的公司员工

持有人会议 指 员工持股计划持有人会议

管理委员会 指 员工持股计划管理委员会

标的股票 指 本员工持股计划持有的公司 A 股普通股股票

《公司法》 指 《中华人民共和国公司法》

《证券法》 指 《中华人民共和国证券法》

《指导意见》 指 《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》

《自律监管指引》 指
《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 1 号——规范

运作》

《公司章程》 指 《长飞光纤光缆股份有限公司章程》

中国证监会 指 中国证券监督管理委员会

证券交易所 指 上海证券交易所

登记结算公司 指 中国证券登记结算有限责任公司上海分公司

元/万元 指 人民币元/万元

注：

1、本文所引用的财务数据和财务指标，如无特殊说明指合并报表口径的财务数据和根据该类财务数据计算

的财务指标。

2、本草案中部分合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。
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第二章  总则

公司根据《公司法》《证券法》《指导意见》《自律监管指引》等有关法律法规、

规范性文件以及《公司章程》的规定，制定本员工持股计划。

一、员工持股计划的目的

公司员工自愿、合法、合规地参与本员工持股计划，持有公司股票的目的在于建

立和完善员工、股东的利益共享机制，进一步提高公司治理水平，推动公司业绩增长，

最大程度激励关键员工，提高员工的凝聚力和公司竞争力，调动员工的积极性和创造

性，实现公司关键里程碑任务的达成，促进公司长期、持续、健康发展。

二、员工持股计划的基本原则

（一）依法合规原则

公司实施员工持股计划，严格按照法律、行政法规的规定履行程序，真实、准确、

完整、及时地实施信息披露。任何人不得利用员工持股计划进行内幕交易、操纵证券

市场等证券欺诈行为。

（二）自愿参与原则

公司实施员工持股计划遵循公司自主决定，员工自愿参加，公司不以摊派、强行

分配等方式强制员工参加员工持股计划。

（三）风险自担原则

员工持股计划参与人盈亏自负，风险自担，与其他投资者权益平等。

第三章  员工持股计划的参加对象、确定标准

一、参加对象确定的法律依据

公司根据《公司法》《证券法》《指导意见》《自律监管指引》等有关法律法规、

规范性文件和《公司章程》的相关规定而确定，公司员工按照依法合规、自愿参与、

风险自担的原则参加本员工持股计划。所有参加对象必须在本员工持股计划的考核期

内与公司具有聘用、雇佣或劳动关系。

二、参加对象的范围

本员工持股计划的参加对象为公司（含分、控股子公司）董事（不含独立董事）、

监事、高级管理人员、核心骨干人员以及董事会认为需要激励的其他人员。

以上员工参加本次员工持股计划遵循公司自主决定、员工自愿参加的原则，不存

在以摊派、强行分配等方式强制员工参加的情形。

三、员工持股计划的持有人名单及份额分配情况
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本员工持股计划以“份”作为认购单位，每份份额为 1 元，本员工持股计划拟认

购股份数不超过 600万股，合计持有份额不超过 10,182万份。公司全部有效的员工持

股计划所持有的股票总数累计不超过公司股本总额的 10%，任一持有人持有的员工持

股计划份额所对应的标的股票数量不超过公司股本总额的 1%。本员工持股计划持有

人具体持有份额根据员工实际缴款情况确定。

具体拟认缴份额比例如下表所示：

序号 姓名 职务

拟持有份额

上限

（万份）

对应认购股数

上限

（万股）

占本员工持

股计划的比

例（%）

1 庄丹
非独立董事，

总裁

2
Peter Johannes 

Wijinandus Marie 
Bongaerts (扬帮卡) 

高级副总裁

3 周理晶 高级副总裁

4 郑昕
副总裁，

董事会秘书

5 聂磊 副总裁

6 王瑞春 副总裁

7 Jinpei Yang(杨锦培) 财务总监

8 熊壮 职工代表监事

1,934.58 114 19

核心骨干人员以及董事会认为需要激励的其他人

员（不超过 210 人）
8,247.42 486 81

合计 10,182.00 600 100

注：

1、参加对象最终认购持股计划的股数份额以实际出资为准。持有人认购资金未按期、足额缴纳的，则自动

丧失相应的认购权利。

2、本员工持股计划实施后，全部有效的员工持股计划所持有的股票总数累计不超过公司股本总额的 10%，

任一持有人持有的员工持股计划份额所对应的标的股票数量不超过公司股本总额的 1%。

3、部分合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成。

4、庄丹先生拟持有的份额上限为 526.07 万份，对应认购股数上限为 31 万股，占本员工持股计划的比例为

5.17%。

持有人未按期、足额缴纳认购资金的，则自动丧失相应的认购权利，其拟认购股

数可以由其他符合条件的参加对象申报认购，由公司董事会授权管理委员会对参加对

象名单及其认购份额进行调整。

第四章  员工持股计划股票来源、规模、资金来源和购买价格

一、员工持股计划的股票来源

本次员工持股计划的股份来源为公司回购专用账户回购的公司 A 股普通股股票。

公司于 2025 年 3 月 28 日召开第四届董事会第十二次会议，审议通过了《关于回购公

司 A 股股份以实施员工持股计划的议案》，拟实施股份回购方案。
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本员工持股计划经公司股东大会审议通过后，本员工持股计划专用账户将通过非

交易过户等法律法规允许的方式受让公司回购的公司 A股普通股股票。

二、员工持股计划的股票规模

本员工持股计划拟认购股份数不超过 600 万股，约占公司目前股本总额的 0.79%。

具体持股数量以员工实际出资缴款情况确定，公司将根据要求及时履行信息披露义务。

在董事会决议公告日至本持股计划受让回购股份期间，公司若发生资本公积转增股本、

派发股票或现金红利、股票拆细、缩股等事宜，自股价除权除息之日起，该标的股票

的数量做相应的调整。

本员工持股计划实施后，全部有效的员工持股计划所持有的股票总数累计不超过

公司股本总额的 10%，任一持有人持有的员工持股计划份额所对应的标的股票数量不

超过公司股本总额的 1%（不包括持有人在公司首次公开发行股票上市前获得的股份、

通过二级市场自行购买的股份及通过股权激励获得的股份）。

三、员工持股计划的资金来源

本员工持股计划的资金来源为员工合法薪酬、自筹资金以及法律法规允许的其他

方式。

四、员工持股计划购买股票价格和定价依据

1、购买价格

本员工持股计划受让公司回购股份的价格为 16.97 元/股。

2、购买价格的确定方法

购买价格的确定方法为不低于股票票面金额，且不低于下列价格较高者：

（1）本员工持股计划草案 A 股公告日前 1 个交易日公司股票交易均价（前 1 个

交易日股票交易总额/前 1个交易日股票交易总量）每股 33.93元的 50%，为每股 16.97
元；

（2）本员工持股计划草案A股公告日前 120个交易日公司股票交易均价（前 120
个交易日股票交易总额/前 120 个交易日股票交易总量）每股 33.77 元的 50%，为每股

16.89 元。

3、定价依据

本员工持股计划的参加对象为公司（含分、控股子公司）董事（不含独立董事）、

监事、高级管理人员、核心骨干人员以及董事会认为需要激励的其他人员，上述人员

均对保障公司战略目标实施、提升市场竞争力和促进公司未来业绩增长有着直接且重

要的影响。

通过本次员工持股计划，公司希望提升核心人才对公司发展的责任感和使命感，
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增强公司的凝聚力，有效实现核心人才和公司及公司股东的利益统一，从而推动公司

整体目标的实现。持有人的收益取决于公司未来业绩考核达成及市值增长情况，本计

划的实施有利于员工利益与股东利益保持一致且实现二者利益长期深度的绑定，有利

于稳定和鞭策团队，从而促进公司业绩持续稳定发展。

本次员工持股计划购买价格的确定参考了相关政策和其他上市公司案例，结合行

业发展趋势、当前面临的人才竞争状况、员工持股计划的有效性和公司股份支付费用

影响等因素，并合理确定了参加对象范围、解锁时间和授予权益数量，遵循了激励约

束对等原则，不会对公司经营造成负面影响，体现了公司实际激励需求，具有合理性。

4、购买价格的调整方法

在本员工持股计划草案公告日至本员工持股计划完成股份过户期间，若公司发

生资本公积转增股本、派送股票红利、股票拆细、缩股、配股或派息等事宜，股票

购买价格做相应的调整。具体调整方法如下所示：

①资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细

P＝P0÷（1＋n）

其中：P0 为调整前的购买价格；n 为每股的资本公积转增股本、派送股票红利、

股份拆细的比率；P 为调整后的购买价格。

②配股

P＝P0×（P1＋P2×n）÷[P1×（1＋n）]

其中：P0 为调整前的购买价格；P1 为股权登记日当日收盘价；P2 为配股价格；

n 为配股的比例（即配股的股数与配股前股份公司总股本的比例）；P 为调整后的购

买价格。

③缩股

P＝P0÷n

其中：P0 为调整前的购买价格；n 为缩股比例；P 为调整后的购买价格。

④派息

P＝P0-V

其中：P0 为调整前的购买价格；V 为每股的派息额；P 为调整后的购买价格。

经派息调整后，P 仍须大于 1。

⑤增发

公司在发生增发新股的情况下，购买价格不做调整。
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第五章  员工持股计划的存续期、锁定期及业绩考核

一、员工持股计划的存续期

（一）本员工持股计划的存续期为 60 个月，自公司公告最后一笔标的股票过户

至本员工持股计划名下之日起算。本员工持股计划在存续期届满时如未展期则自行终

止。存续期届满前，经出席持有人会议的持有人所持 2/3（含）以上份额同意并提交

公司董事会审议通过后，本次员工持股计划的存续期可以提前终止或延长。存续期内，

本员工持股计划的股票全部出售完毕或过户至员工持股计划持有人，可提前终止。

（二）本员工持股计划的存续期届满前，如持有的公司股票仍未全部出售或过户

至员工持股计划持有人，经出席持有人会议的持有人所持 2/3（含）以上份额同意并

提交公司董事会审议通过后，本员工持股计划的存续期可以延长。

（三）公司应当在员工持股计划存续期限届满前六个月披露提示性公告，说明即

将到期的员工持股计划所持有的股票数量及占公司股本总额的比例。

（四）公司应当至迟在员工持股计划存续期限届满时披露到期的员工持股计划所

持有的股票数量及占公司股本总额的比例、届满后的处置安排，并按员工持股计划方

案的约定履行相应的审议程序和披露义务。

二、员工持股计划的锁定期

（一）本员工持股计划通过非交易过户等法律法规许可的方式所获标的股票，自

公司公告最后一笔标的股票过户至本员工持股计划名下之日起 12个月后开始分 3期解

锁，具体如下：

第一批解锁时点：为自公司公告最后一笔标的股票过户至本员工持股计划名下之

日起算满 12 个月，解锁股份数为本次员工持股计划所持标的股票总数的 40%；

第二批解锁时点：为自公司公告最后一笔标的股票过户至本员工持股计划名下之

日起算满 24 个月，解锁股份数为本次员工持股计划所持标的股票总数的 30%；

第三批解锁时点：为自公司公告最后一笔标的股票过户至本员工持股计划名下之

日起算满 36 个月，解锁股份数为本次员工持股计划所持标的股票总数的 30%。

本员工持股计划所取得标的股票，因上市公司分配股票股利、资本公积转增等情

形所衍生取得的股份，亦应遵守上述股份锁定安排。

（二）本员工持股计划的交易限制

本员工持股计划将严格遵守市场交易规则，遵守中国证监会、证券交易所关于股

票买卖相关规定，在下列期间不得买卖公司股票：

1、公司年度报告、半年度报告公告前十五日内，因特殊原因推迟公告日期的，

自原预约公告日前十五日起算，至公告前一日；
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2、公司季度报告、业绩预告、业绩快报公告前五日内；

3、自可能对本公司证券及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件发生之

日起或者在决策过程中，至依法披露之日止；

4、中国证监会及公司上市地证券交易所规定的其他期间。

如未来关于上述不得买卖公司股票期限的相关法律、行政法规、部门规章或规范

性文件发生变化，则参照最新规定执行。

本员工持股计划的锁定期安排体现了员工持股计划的长期性，同时建立了严格的

公司业绩考核与个人绩效考核，防止短期利益，将股东利益与员工利益紧密地捆绑在

一起。

三、员工持股计划的业绩考核

本员工持股计划的业绩考核包括公司层面及个人层面的业绩考核，具体考核指标

如下：

（一）公司层面业绩考核

本员工持股计划的考核年度为 2025-2027年三个会计年度，每个会计年度考核一次

，考核要求为以 2024年度营业收入或净利润为基数，对每个年度定比业绩基数的营业

收入增长率(A)或净利润增长率（B）进行考核，根据每个考核年度业绩考核结果分批

次解锁分配至持有人，具体考核指标如下：

年度营业收入增长率（A） 年度净利润增长率（B）
解锁

安排

对应考核

年度 目标增长率（

Am）

触发增长率

（An）
目标增长率

（Bm）

触发增长率

（Bn）

第一个解锁期 2025 年 10.0% 8.0% 10.0% 8.0%

第二个解锁期 2026 年 22.0% 17.6% 22.0% 17.6%

第三个解锁期 2027 年 35.0% 28.0% 35.0% 28.0%

考核指标 考核指标完成比例 指标对应系数

A≥Am X1=100%

An≤A<Am X1=80%
对应考核年度实际完成

营业收入增长率（A）

A<An X1=0

B≥Bm X2=100%

Bn≤B<Bm X2=80%
对应考核年度实际完成

净利润增长率（B）
B<Bn X2=0
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公司层面解锁比例（X） X 取 X1 和 X2 的较高值

注：1、“净利润”指归属于上市公司股东扣除非经常性损益的净利润。

2、“营业收入”以经审计的公司合并报表所载数据为计算依据。

若本员工持股计划公司业绩考核指标未达成，则持有人对应考核当年计划解锁的

份额不得解锁，由员工持股计划管理委员会按照相应规定收回，并在解锁日后于存续

期内择机出售后，以对应考核当年计划解锁份额的原始出资金额加上中国人民银行同

期贷款利息之和返还持有人。如返还持有人后仍存在收益，则收益部分归公司所有。

（二）个人层面绩效考核

若公司层面的业绩考核达标，则本员工持股计划将对个人层面进行绩效考核。个

人层面绩效评价结果划分为合格（A、B、C）、不合格（D）两个档次，个人实际解锁

份额根据对应年度考评结果进行兑现，当期实际解锁份额=公司层面解锁比例（X）×

持有人所持当期份额×个人层面解锁比例（N）。考核评价表适用于考核对象。届时根

据下表确定个人层面解锁比例（N）：

考评结果 A B C D

个人层面解锁比例

（N）
100% 100% 100% 0

若持有人实际解锁的标的股票权益数量小于目标解锁数量，未达到解锁条件的份

额由管理委员会收回并决定其处置方式（包括但不限于将收回的份额择机分配给其他

符合条件的参加对象）。若此份额在本员工持股计划存续期内未完成处置，则未处置

部分在解锁日后于存续期内由管理委员会择机出售，并以相应份额的原始出资金额返

还持有人。如返还持有人后仍存在收益，则收益部分归公司所有。

本员工持股计划的业绩考核指标综合考虑宏观经济环境、公司现状及公司未来战

略规划、行业发展情况等因素，从而设置了具有一定挑战性的业绩考核指标，以鼓励

持有人最大限度地达成，充分发挥激励效果。除公司层面业绩考核外，公司对持有人

个人还设置了严密的绩效考核，能够对持有人的工作绩效作出较为准确、全面的综合

评价。公司将根据持有人对应年度绩效考评结果，确定持有人个人是否达到解锁的条

件。

第六章  存续期内公司融资时持股计划的参与方式

本员工持股计划存续期内，公司以配股、增发、可转债等方式融资时，由管理委

员会提交持有人会议审议是否参与及具体参与方案。
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第七章  员工持股计划的管理模式

本员工持股计划由公司自行管理。

本员工持股计划的内部最高管理权力机构为持有人会议。持有人会议设管理委员

会，并授权管理委员会作为员工持股计划的管理机构，监督本员工持股计划的日常管

理，代表持有人行使股东权利。《员工持股计划管理办法》对管理委员会的职责进行

明确的约定，并采取充分的风险防范和隔离措施。公司董事会负责拟定和修改本计划

草案，并在股东大会授权范围内办理本员工持股计划的其他相关事宜。

一、持有人会议

（一）公司员工在认购本员工持股计划份额后即成为本计划的持有人，持有人会

议是员工持股计划的内部最高管理权力机构。所有持有人均有权利参加持有人会议。

持有人可以亲自出席持有人会议并表决，也可以委托代理人代为出席并表决。持有人

及其代理人出席持有人会议的差旅费用、食宿费用等，均由持有人自行承担。

（二）以下事项需要召开持有人会议进行审议：

1、选举、罢免管理委员会委员；

2、员工持股计划的变更、终止、存续期的延长；

3、员工持股计划存续期内，公司以配股、增发、可转债等方式融资时，由管理

委员会提交持有人会议审议是否参与及资金解决方案；

4、修订《员工持股计划管理办法》；

5、授权管理委员会监督员工持股计划的日常管理；

6、授权管理委员会行使股东权利，该股东权利包括但不限于公司股东大会的出

席权、提案权、表决权以及参加公司现金分红、债券兑息、送股、转增股份、配股和

配售债券等权利；

7、授权管理委员会负责员工持股计划的清算和财产分配；

8、授权管理委员会依据本计划草案相关规定决定持有人的资格取消以及被取消

资格持有人所持份额的处理事项，包括持有人份额变动的分配方案等事项；

9、授权管理委员会行使本员工持股计划的资产管理职责，包括但不限于负责管

理本员工持股计划资产（含现金资产）、在锁定期届满后售出公司股票进行变现、使

用本员工持股计划的现金资产（包括但不限于现金存款、银行利息、公司股票对应的

现金红利、本员工持股计划其他投资所形成的现金资产）购买公司股票或投资于固定

收益类证券、理财产品及货币市场基金等现金管理工具等；

10、其他管理委员会认为需要召开持有人会议审议的事项。
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（三）首次持有人会议由公司董事会秘书或其指定人员负责召集和主持，其后持

有人会议由管理委员会负责召集，由管理委员会主任主持。管理委员会主任不能履行

职务时，由其指派一名管理委员会委员负责主持。

（四）召开持有人会议，管理委员会应提前 3 日发出会议通知，通过直接送达、

邮寄、传真、电子邮件或者公告等其他方式，通知全体持有人。会议通知应当至少包

括以下内容：

1、会议的时间、地点；

2、会议的召开方式；

3、拟审议的事项（会议提案）；

4、会议召集人和主持人、临时会议的提议人及其书面提议；

5、会议表决所必需的会议材料；

6、持有人应当亲自出席或者委托其他持有人代为出席会议的要求；

7、联系人和联系方式；

8、发出通知的日期。

如遇紧急情况，可以通过口头方式通知召开持有人会议并豁免通知时限要求。口

头方式通知至少应包括上述第 1、2 项内容以及因情况紧急需要尽快召开持有人会议

的说明。

持有人会议在保障持有人充分表达意见的前提下，可以用电话会议、视频会议等

通讯方式进行，所有通过该等方式参加会议的持有人应视为亲自出席会议。

（五）持有人会议的表决程序

1、每项提案经过充分讨论后，主持人应当适时提请与会持有人进行表决。主持

人也可决定在会议全部提案讨论完毕后一并提请与会持有人进行表决，表决方式为书

面表决。

2、持有人以其所持有的本计划份额行使表决权，每一单位计划份额具有一票表

决权，持有人会议采取记名方式投票表决。

3、持有人的表决意向分为同意、反对和弃权。与会持有人应当从上述意向中选

择其一，未做选择或者同时选择两个以上意向的，视为弃权；中途离开会场不回而未

做选择的，视为弃权。持有人在会议主持人宣布表决结果后或者规定的表决时限结束

后进行表决的，其表决情况不予统计。

4、会议主持人应当当场宣布现场表决统计结果。每项议案如经出席持有人会议

的持有人所持超过 1/2（不含 1/2）份额同意后则视为表决通过（员工持股计划约定需
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2/3（含）以上份额同意的除外），形成持有人会议的有效决议。

5、持有人会议决议需报公司董事会、股东大会审议的，须按照《公司章程》的

规定提交公司董事会、股东大会审议。

6、会议主持人负责安排人员对持有人会议做好记录。

（六）单独或合计持有员工持股计划 10%以上份额的持有人可以向持有人会议提

交临时提案，临时提案须在持有人会议召开前 3 日向管理委员会提交。

（七）单独或合计持有员工持股计划 10%以上份额的持有人可以提议召开持有人

会议。

二、管理委员会

（一）员工持股计划设管理委员会，对员工持股计划进行日常管理，代表持有人

行使股东权利。

（二）管理委员会由 3 名委员组成，设管理委员会主任 1 人。管理委员会委员均

由持有人会议选举产生。管理委员会主任由管理委员会以全体委员的过半数选举产生。

管理委员会委员的任期为当期员工持股计划的存续期。

（三）管理委员会委员应当遵守法律、行政法规和《员工持股计划管理办法》的

规定，对员工持股计划负有下列忠实义务：

1、不得利用职权收受贿赂或者其他非法收入，不得侵占员工持股计划的财产；

2、不得挪用员工持股计划资金；

3、未经管理委员会同意，不得将员工持股计划资产或者资金以其个人名义或者

其他个人名义开立账户存储；

4、未经持有人会议同意，不得将员工持股计划资金借贷给他人或者以员工持股

计划财产为他人提供担保；

5、不得利用其职权损害员工持股计划利益。

（四）管理委员会行使以下职责：

1、负责召集持有人会议；

2、代表全体持有人负责或监督员工持股计划的日常管理；

3、代表全体持有人行使股东权利；

4、代表全体持有人签署相关协议、合同文件；

5、管理员工持股计划利益分配；

6、按照员工持股计划规定决定持有人的资格取消事项，以及被取消资格的持有
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人所持份额的处理事项，包括增加持有人、持有人份额变动等；

7、决策员工持股计划份额的回收、承接以及对应收益的兑现安排；

8、办理员工持股计划份额登记、继承登记；

9、决策员工持股计划存续期内除应当由持有人会议决策事项外的其他事项；

10、持有人会议授权的其他职责；

11、本计划草案及相关法律法规约定的其他应由管理委员会履行的职责。

（五）管理委员会主任行使下列职权：

1、主持持有人会议和召集、主持管理委员会会议；

2、督促、检查持有人会议、管理委员会决议的执行；

3、管理委员会授予的其他职权。

（六）管理委员会不定期召开会议，由管理委员会主任召集，最少于会议召开前

1 日通知全体管理委员会委员。

经管理委员会各委员同意，可豁免上述通知时限。情况紧急，需要尽快召开管理

委员会紧急会议的，可以随时通过电话或者其他口头方式发出会议通知，但召集人应

当在会议上作出说明。

（七）管理委员会委员可以提议召开管理委员会临时会议。管理委员会主任应当

自接到提议后 3 日内，召集和主持管理委员会会议。

（八）管理委员会会议应有过半数的管理委员会委员出席方可举行。管理委员会

作出决议，必须经全体管理委员会委员的过半数通过。管理委员会决议的表决，实行

一人一票。

（九）管理委员会决议表决方式为记名投票表决。管理委员会会议在保障管理委

员会委员充分表达意见的前提下，可以用通讯表决方式进行并作出决议，并由参会管

理委员会委员签字。

（十）管理委员会会议，应由管理委员会委员本人出席；管理委员会委员因故不

能出席的，可以书面委托其他管理委员会委员代为出席，委托书中应载明代理人的姓

名、代理事项、授权范围和有效期限，并由委托人签名或盖章。代为出席会议的管理

委员会委员应当在授权范围内行使管理委员会委员的权利。管理委员会委员未出席管

理委员会会议，亦未委托代表出席的，视为放弃在该次会议上的投票权。

（十一）管理委员会应当对会议所议事项的决定形成会议记录，出席会议的管理

委员会委员应当在会议记录上签名。

三、股东大会授权董事会事项
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股东大会授权董事会全权办理与持股计划相关的事宜，包括但不限于以下事项：

1、授权董事会办理本次员工持股计划的设立、变更和终止，包括但不限于按照

本次持股计划的约定取消计划持有人的资格、提前终止本持股计划；

2、授权董事会对本次员工持股计划的存续期延长和提前终止作出决定；

3、授权董事会办理本次员工持股计划参加对象名单及其认购份额调整、股份过

户、所购买股票的锁定、解锁的全部事宜；

4、授权董事会对本员工持股计划草案作出解释；

5、授权董事会及相关人员签署与本次员工持股计划的合同及相关协议文件；

6、员工持股计划经股东大会审议通过后，若在实施期限内相关法律法规、政策

发生变化的，授权公司董事会按照新的政策或规定对员工持股计划作出相应调整；

7、授权董事会办理本次员工持股计划所需的其他必要事宜，但有关文件明确规

定需由股东大会行使的权利除外。

上述授权自公司股东大会通过之日起至本次员工持股计划实施完毕之日内有效。

四、管理机构

在获得股东大会批准后，本员工持股计划由公司自行管理。本员工持股计划可以

视实施情况聘请具有相关资质的专业机构为持股计划提供咨询、管理等服务。

第八章  员工持股计划的资产构成及权益分配

一、员工持股计划的资产构成

（一）本员工持股计划持有公司股票所对应的权益。

（二）现金存款和银行利息。

（三）员工持股计划其他投资所形成的资产。

员工持股计划的资产独立于公司的固有资产，公司不得将员工持股计划资产委托

归入其固有财产。因员工持股计划的管理、运用或者其他情形而取得的财产和收益归

入员工持股计划资产。

二、员工持股计划的权益分配

（一）在本持股计划存续期内，除法律法规、部门规章另有规定，或经管理委员

会同意，持有人所持本持股计划份额不得转让、担保或作其他类似处置。

（二）在锁定期内，公司发生资本公积转增股本、派送股票红利时，本持股计划

因持有公司股份而新取得的股票一并锁定，不得在二级市场出售或以其他方式转让，
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该等股票的解锁期与相对应股份相同，因持有公司股份而获得的现金分红亦应遵守上

述锁定及解锁安排。

（三）本持股计划项下标的股票各个锁定期届满后，由管理委员会根据相关法律

法规的要求，确定标的股票和份额分配的处理方式，方案具体如下：

1、由管理委员会择机通过二级市场集中竞价交易或大宗交易方式在解锁额度范

围内陆续减持标的股票，获得收益按持有人所持份额的比例，分配给持有人；

2、由管理委员会向证券登记结算机构提出申请，根据相关法律法规的要求，按

持有人所持份额的比例，将对应的解锁后的标的股票非交易过户至持有人个人账户，

由个人自行处置；

3、满足本员工持股计划持股期限的要求后，提请公司董事会回购注销该权益份

额所对应的标的股票；

4、以上几种方式结合，或其他法律法规所允许的安排。

（四）当本持股计划存续期届满或拟提前终止时，由管理委员会根据持有人会议

的授权在依法扣除相关税费后，在届满或终止之日起 30 个工作日内完成清算。若存

在剩余未分配标的股票及其对应的分红（如有），则由管理委员会确定具体的处置办

法。

第九章  员工持股计划的变更、终止及持有人权益的处置

一、员工持股计划的变更

在本员工持股计划的存续期内，员工持股计划的变更须经出席持有人会议的持有人

所持 2/3（含）以上份额同意，并提交公司董事会审议通过后方可实施。

若因任何原因导致公司的实际控制人发生变化，或发生合并、分立等情形，本员

工持股计划不作变更。

二、员工持股计划的终止

（一）本员工持股计划存续期满后如未展期则自行终止。

（二）本员工持股计划存续期届满前，所持有的公司股票全部出售完毕或过户至

员工持股计划持有人，本员工持股计划可提前终止。

（三）本次员工持股计划的存续期届满前，经出席持有人会议的持有人所持 2/3
（含）以上份额同意并提交公司董事会审议通过后，本次员工持股计划的存续期可以

提前终止或延长。

三、员工持股计划的清算与分配
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（一）本员工持股计划存续期届满时自行终止，由管理委员会根据持有人会议的授

权，在届满或终止之日起 30个工作日内完成清算，在依法扣除相关税费后，按持有人所

持份额比例进行财产分配。若存在剩余未分配标的股票及其对应的分红（如有），则由

管理委员会确定具体的处置办法。

（二）员工持股计划存续期间，管理委员会可根据持有人会议的授权向持有人分配

员工持股计划资金账户中的现金。

（三）在本员工持股计划存续期内，员工持股计划所持标的股票交易出售取得现金

或取得其他可分配的收益时，员工持股计划每个会计年度均可进行分配，管理委员会在

依法扣除相关税费及计划应付款项后按照持有人所持份额占持股计划总份额的比例进行

分配。

四、员工持股计划所持股份对应权利的情况及持有人对股份权益的占有、使用、

收益和处分权利的安排

（一）本员工持股计划持有人按实际出资份额享有员工持股计划所持股份的资产

收益权。持有人通过员工持股计划获得的对应股份享有股东权利（包括分红权、配股

权、转增股份等资产收益权）。

（二）在本员工持股计划存续期内，除法律、行政法规、部门规章另有规定，或

经管理委员会同意外，持有人所持本员工持股计划份额不得擅自退出、转让或用于抵

押、质押、担保、偿还债务或作其他类似处置。

（三）在锁定期内，持有人不得要求对员工持股计划的权益进行分配。

（四）在锁定期内，公司发生资本公积转增股本、派送股票红利时，员工持股计

划因持有公司股份而新取得的股份一并锁定，不得在二级市场出售或以其他方式转让，

该等股票的解锁期与相对应股票相同。

（五）本员工持股计划锁定期结束后、存续期内，管理委员会根据持有人会议的

授权，于员工持股计划解锁日后于存续期内择机出售相应的标的股票或非交易过户至

持有人个人账户。

（六）本员工持股计划锁定期结束后、存续期内，由管理委员会根据持有人会议

授权代表本员工持股计划决定是否对本员工持股计划所对应的收益进行分配，如决定

分配，由管理委员会在依法扣除相关税费后，按照持有人所持份额进行分配或将员工

持股计划股票账户已解锁部分股票非交易过户至持有人个人账户。

（七）在本员工持股计划存续期内，员工持股计划所持标的股票交易出售取得现

金或取得其他可分配的收益时，员工持股计划每个会计年度均可进行分配，由管理委

员会根据持有人会议授权代表本员工持股计划在依法扣除相关税费及计划应付款项后

按照持有人所持份额占持股计划总份额的比例进行分配。
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（八）在锁定期内，公司发生派息时，员工持股计划因持有公司股份而获得的现

金股利计入员工持股计划货币性资产，暂不作另行分配，待本员工持股计划锁定期结

束后、存续期内，由管理委员会根据持有人会议授权代表本员工持股计划决定是否进

行分配。本员工持股计划锁定期结束后、存续期内，公司发生派息时，员工持股计划

因持有公司股份而获得的现金股利计入员工持股计划货币性资产。

（九）如发生其他未约定事项，持有人所持的员工持股计划份额的处置方式由管

理委员会确定。

（十）本员工持股计划存续期内，公司以配股、增发、可转债等方式融资时，由

管理委员会提交持有人会议审议是否参与及具体参与方案。

五、员工持股计划持有人出现离职、退休、死亡或其他不再适合参加持股计划

等情形时，所持股份权益的处置办法

（一）持有人所持份额或权益取消的情形

发生如下情形之一的，员工持股计划的持有人的参与资格将被取消，管理委员会

有权取消该持有人参与本员工持股计划的资格并办理持股计划份额取消收回手续，并

有权决定将该份额分配至其他符合条件的员工，该持有人应符合本员工持股计划参加

对象标准（届时由管理委员会根据实际情况及相关限制条件自主约定该份额的受让情

况，如是否由其他符合条件的员工受让、受让份额、受让价格等）。

类别 可能出现的情形 处置方式

1

1、持有人因辞职、公司裁员、劳动合同到

期而离职；

2、因公司客观情况变化被要求进行岗位调

整后不再符合本次员工持股计划资格的；

3、持有人出现较大过错（但尚未达到解除

劳动关系的程度）或业绩考核不达标等原

因，导致其不符合参与本员工持股计划条

件的；

4、非因执行职务丧失劳动能力而离职的。

已解锁部分由公司在解锁日

后于存续期内择机出售后将

对应股票出售所得分配给员

工，或将对应的解锁后的标

的股票非交易过户至持有人

个人账户，由个人自行处置

。未解锁部分按对应的原始

出资金额返还给持有人，剩

余收益（如有）归属于公司

。

2

持有人因严重失职、渎职、违法违规、违

反公司及其下属公司的公司章程、受贿、

贪污、盗窃、泄露秘密、同业竞争等损害

公司利益的行为、或具有《公司法》规定

的不得担任董事或高级管理人员的情形而

导致的职务变更，或因前列原因导致公司

按原始出资额扣除个人份额

减持后已经分配的收益与 0
孰高金额返还给持有人，剩

余收益（如有）归属于公司

。
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解除与参加对象劳动关系的。

3 持有人退休且公司不再返聘的

已解锁部分由公司在解锁日

后于存续期内择机出售后将

对应股票出售所得分配给员

工，或将对应的解锁后的标

的股票非交易过户至持有人

个人账户，由个人自行处置

。未解锁部分按对应的原始

出资金额加上中国人民银行

同期存款利息之和返还持有

人，剩余收益（如有）归属

于公司。

4 其他未约定事项
由公司与管理委员会协商确

定。

截至管理委员会取消该持有人参与员工持股计划的资格的当日之前，员工持股计

划已经实现的现金收益部分，可由原持有人按份额享有。

（二）持有人所持份额调整的情形

存续期内，管理委员会依据公司对持有人的相关考核情况或职务/职级变化情况，

调整持有人所获得的持股计划份额，包括调增、调减以及取消份额。对于取消的份额

及已实现的现金收益部分的处理方式参照本计划第九章第五条第一款。

（三）持有人所持权益不做变更的情形

1、因执行职务丧失劳动能力：存续期内，持有人因执行职务丧失劳动能力的，

其持有的员工持股计划权益不作变更，其个人绩效考核条件不再纳入解锁条件。

2、死亡：存续期内，持有人死亡或被宣告死亡，其持有的员工持股计划权益不

作变更，由其合法继承人继承并继续享有；该等继承人不受需具备参与本员工持股计

划资格的限制，其个人绩效考核条件不纳入解锁条件。但如存在多个继承人的，应共

同指定其中一位继承人取得员工持股资格。

3、管理委员会认定的其他情形。

第十章  员工持股计划期满后员工所持有股份的处置办法

本员工持股计划存续期满后，由管理委员会协商确定处置办法。

若本员工持股计划所持有的公司股票全部出售或过户至员工持股计划持有人，本

员工持股计划即可终止。
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本员工持股计划的存续期届满前，经出席持有人会议的持有人所持 2/3（含）以

上份额同意并提交公司董事会审议通过后，本员工持股计划的存续期可以提前终止或

延长。

第十一章 员工持股计划的会计处理

按照《企业会计准则第 11 号—股份支付》的规定：完成等待期内的服务或达到

规定业绩条件才可行权的换取职工服务的以权益结算的股份支付，在等待期内的每个

资产负债表日，应当以对可行权权益工具数量的最佳估计为基础，按照权益工具授予

日的公允价值，将当期取得的服务计入相关成本或费用和资本公积。

假设公司于 2025年 4月将受让股票 600万股过户至本次员工持股计划名下，锁定

期满，本员工持股计划按照前款约定的比例出售所持标的股票。经预测算，假设单位

权益工具的公允价值以董事会公告本次员工持股计划草案前 1 个交易日公司股票收盘

价 33.81元/股作为参照，公司应确认的受让股份支付总费用为 10,104.00万元，该费用

由公司在锁定期内，按每次解锁比例分摊，则预计 2025 年至 2028 年员工持股计划费

用摊销情况预测算如下：

预计摊销的总费用

（万元）

2025 年

（万元）

2026 年

（万元）

2027 年

（万元）

2028 年

（万元）

10,104.00 4,925.70 3,536.40 1,389.30 252.60

说明：上述对公司经营成果的影响最终结果将以会计师事务所出具的年度审计报告为准。

在不考虑本员工持股计划对公司业绩的影响情况下，员工持股计划费用的摊销对

有效期内各年净利润有所影响，但影响程度不大。若考虑员工持股计划对公司发展产

生的正向作用，本员工持股计划将有效激发公司员工的积极性，提高经营效率。

第十二章 关联关系和一致行动关系说明

一、本员工持股计划持有人包括董事（不含独立董事）、监事、高级管理人员共

计 8 人，以上持有人与本员工持股计划存在关联关系，在公司董事会、监事会审议本

员工持股计划相关提案时相关人员应回避表决。除上述情况外，本员工持股计划与公

司其他董事、监事、高级管理人员之间不存在关联关系。

二、本员工持股计划内部最高管理权力机构为持有人会议，持有人会议选举产生

管理委员会，监督员工持股计划的日常管理，代表员工持股计划持有人行使股东权利，

员工持股计划的日常运作、决策等将独立运行。本员工持股计划均未与公司董事、监

事、高级管理人员签署一致行动协议，也不存在一致行动安排。因此，本员工持股计

划与公司董事、监事、高级管理人员之间不存在一致行动关系。
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三、截至本员工持股计划草案公告之日，公司无控股股东、无实际控制人。因此，

本员工持股计划未与公司控股股东、实际控制人签署一致行动协议或存在一致行动安

排。

第十三章  其他重要事项

一、公司董事会与股东大会审议通过本员工持股计划不意味着持有人享有继续在

公司服务的权力，不构成公司对员工聘用期限的承诺，公司与持有人的劳动关系仍按

公司与持有人签订的聘用、雇佣或劳务合同执行。

二、公司实施本员工持股计划的财务、会计处理及税收等事项，按有关财务制度、

会计准则、税务制度的规定执行，员工因本员工持股计划的实施而需缴纳的相关个人

所得税由员工个人自行承担。

三、本员工持股计划尚需经公司股东大会审议通过后方可实施。

四、本员工持股计划的解释权属于公司董事会。

长飞光纤光缆股份有限公司董事会

二〇二五年三月二十八日



证券代码：601869         证券简称：长飞光纤       公告编号：临 2025-007

长飞光纤光缆股份有限公司

2024 年年度利润分配方案公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

 每股分配比例：每股派发现金红利人民币0.268元（含税）。

 本次利润分配以实施权益分派股权登记日登记的总股本为基数，具体派发日

期将在权益分派实施公告中明确。

 在实施权益分派的股权登记日前公司总股本发生变动的，拟维持分配总额不

变，相应调整每股分配比例，并将另行公告具体调整情况。

 公司未触及《上海证券交易所股票上市规则（2024年4月修订）》（以下简称

《股票上市规则》）第9.8.1条第一款第（八）项规定的可能被实施其他风险

警示的情形。 

一、 利润分配方案内容

（一）利润分配方案的具体内容

经毕马威华振会计师事务所（特殊普通合伙）审计，长飞光纤光缆股份有限

公司（以下简称“公司”、“本公司”）2024 年度归属于上市公司股东的净利

润为人民币 675,878,799 元。经本公司第四届董事会第十二次会议决议，公司拟

以实施权益分派股权登记日登记的总股本为基数分配利润。本次利润分配方案如

下：

公司拟以实施权益分派的股权登记日的总股本为基数向全体股东每 10 股派

发现金红利人民币 2.68 元（含税）。截至 2024 年 12 月 31 日，公司总股本为

757,905,108 股，以此计算合计拟派发现金红利人民币 203,118,569 元（含税）。

公司 2024 年年度分红金额占合并报表中归属于上市公司普通股股东的净利润比

例为 30.05%，本次分红不送红股，也不以资本公积转增股本，剩余未分配利润

结转下一年度。



上述现金红利派发具体日期将在权益分派实施公告中明确。如在本公告披露

之日起至实施权益分派股权登记日期间公司总股本发生变动的，公司拟维持分配

总额不变，相应调整每股分配比例。如后续总股本发生变化，将另行公告具体调

整情况。

本次利润分配方案尚需提交公司股东大会审议。

（二）是否可能触及其他风险警示情形

公司未触及《上海证券交易所股票上市规则（2024 年 4 月修订）》（以下简

称《股票上市规则》）第 9.8.1 条第一款第（八）项规定的可能被实施其他风险

警示的情形

二、 公司履行的决策程序

1、审计委员会的审议情况

项目 本年度 上年度 上上年度

现金分红总额（元） 203,118,569 389,563,226 350,152,160
回购注销总额（元） 0 0 0
归属于上市公司股东的净利润（元） 675,878,799 1,297,437,793 1,166,998,457 
本年度末母公司报表未分配利润

（元）
6,322,866,921

最近三个会计年度累计现金分红总

额（元）
942,833,955

最近三个会计年度累计现金分红总

额是否低于5000万元
否

最近三个会计年度累计回购注销总

额（元）
0

最近三个会计年度平均归属于上市

公司股东的净利润（元）
1,046,771,683

最近三个会计年度累计现金分红及

回购注销总额（元）
942,833,955

现金分红比例（%） 90.07
现金分红比例（E）是否低于30% 否

是否触及《股票上市规则》第9.8.1
条第一款第（八）项规定的可能被

实施其他风险警示的情形

否



2025 年 3 月 27 日，公司召开第四届董事会审计委员会 2025 年第一次会议，

以 3 票同意、0 票反对、0 票弃权审议通过了《2024 年度利润分配方案》，审计

委员会认为本方案符合《公司章程》规定的利润分配政策，并同意提交公司董事

会审议。

2、董事会会议的召开、审议和表决情况

公司于 2025 年 3 月 28 日召开第四届董事会第十二次会议，以同意 12 票、

反对 0 票、弃权 0 票审议通过了《2024 年度利润分配方案》，同意将该议案提

交股东大会审议。

3、监事会意见

公司于 2025 年 3 月 28 日召开第四届监事会第八次会议，以同意 3 票、反对

0 票、弃权 0 票审议通过了《2024 年度利润分配方案》，同意将该议案提交股东

大会审议。

与会监事认为：公司 2024 年度利润分配符合相关法律、法规、规范性文件

及《公司章程》关于利润分配的有关规定，充分考虑了公司的经营状况、未来发

展以及股东投资回报，符合公司和全体股东的利益，同意将该议案提交公司股东

大会审议。

三、 相关风险提示

本次利润分配方案结合了公司的经营状况、未来发展、资金需求等因素，不

会对公司经营现金流产生重大影响，不会影响公司正常经营和长期发展。 

本次利润分配方案尚需提交公司股东大会审议通过后方可实施，敬请广大投

资者注意投资风险。

特此公告。

长飞光纤光缆股份有限公司董事会

二〇二五年三月二十八日



证券代码：601869         证券简称：长飞光纤       公告编号：临 2025-010

长飞光纤光缆股份有限公司

关于公司及下属公司 2025 年度对外担保额度的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

 被担保人名称：长飞光纤光缆股份有限公司（以下简称“公司”）下属公司

长飞光纤光缆（香港）有限公司、长飞印尼光通信有限公司、长飞光纤非洲

光缆有限公司、长飞国际（新加坡）有限公司、长飞秘鲁有限公司、长飞国

际（泰国）有限公司、长飞国际印度尼西亚有限公司、长飞墨西哥光缆有限

公司、长飞国际（波兰）有限公司及长飞国际（马来西亚）有限公司。

 本次担保金额及已实际提供的担保余额：本公司2025年度预计为上述被担保

人提供总额不超过2.07亿美元、850万元人民币、1.6亿南非兰特及500万欧元，

总计折合人民币约15.96亿元的担保。

 本次担保无反担保，尚需公司股东大会审议批准。

 本公司无逾期对外担保。

一、担保情况概述

（一）担保基本情况

为满足日常经营和发展的需要，公司 2025 年度计划为子公司、子公司互相

之间提供总额不超过 2.07 亿美元、850 万元人民币、1.6 亿南非兰特及 500 万欧

元，总计折合人民币约 15.96 亿元 1的担保额度。

本次对外担保的有效期为自股东大会审议通过之日起至 2026 年 6 月 30 日。

（二）决策程序

1 按 2025 年 3 月 27 日中国人民银行中间价折算，下同。2025 年 3 月 27 日的人民币汇率中间价为：1 美

元对 7.1763 人民币，1 欧元对 7.7485 人民币，1 人民币对 0.3561 南非南特。



上述担保额度已于 2025 年 3 月 27 日经公司第四届董事会审计委员会 2025
年第一次会议审计通过，并于 2025 年 3 月 28 日经公司第四届董事会第十二次会

议、第四届监事会第八次会议审议通过，同意在上述担保额度内，授权一名董事

签署具体担保协议，并根据各子公司实际需求调整各公司实际担保额度（调剂发

生时资产负债率为 70%以上的子公司仅能从股东大会审议时资产负债率为 70%
以上的子公司处获得担保额度）和具体实施安排，并同意提交公司股东大会审议

批准。

（三）担保预计基本情况

担

保

方

被担保

方

担保

方持

股比

例

被担保

方最近

一期资

产负债

率

截至目前

担保余额

本次新增担

保额度

2025年度

预计担保

额度

担保

额度

占上

市公

司最

近一

期净

资产

比例

担保

预计

有效

期

是

否

关

联

担

保

是

否

有

反

担

保

对控股子公司的担保预计

1.资产负债率为70%以上的控股子公司

本

公

司

长飞秘

鲁有限

公司

100% 79.79% - 美元6,000
万元

美元6,000
万元

否 否

本

公

司

长飞国

际印度

尼西亚

有限公

司

100% 85.40% - 美元1,000
万元

美元1,000
万元

否 否

本

公

司

长飞国

际（泰

国）有

限公司

100% 93.24% 人民币

839.18万元

人民币

850.00万
元

否 否

本

公

司

长飞墨

西哥光

缆有限

公司

100% 84.17% - 美元500万
元

美元500万
元

股东

大会

审议

通过

之日

起至
2026
年 6
月 30
日

否 否

本

公

司

长飞国

际（波

兰）有

限公司

100% 94.96% - 欧元500万
元

欧元500万
元

否 否

本

公

司

长飞国

际（马

来西

亚）有

限公司

100% 70.97% - 美元200万
元

美元200万
元

否 否

2.资产负债率为70%以下的控股子公司

本

公

司

长飞光

纤光缆

（香

港）有

限公司

100% 65.73% 美元11,000
万元

美元

11,000万
元

股东

大会

审议

通过

之日

否 否



本

公

司

长飞印

尼光通

信有限

公司

100% 45.13% 美元1,500
万元

美元1,500
万元

否 否

本

公

司

长飞光

纤非洲

光缆有

限公司

74.9% 44.82% 南非兰特

1.6亿元

南非兰特

1.6亿元
否 否

本

公

司

长飞国

际（新

加坡）

有限公

司

100% 44.97% 美元500万
元

美元500万
元

起至
2026
年 6
月 30
日

否 否

二、被担保人基本情况

1、 长飞光纤光缆（香港）有限公司

注册地址：FLAT/RM01, BLK02,26/F, Lippo Centre, No.89 Queensway, 
Hong Kong

注册资本：80,000 港币及 52,000,000 美元

经营范围：从事光纤、光缆与相关原材料进出口贸易

成立时间：2013 年 7 月

股权结构：公司持有长飞光纤光缆（香港）有限公司 100%股份

主要财务状况：截至 2024 年 12 月 31 日，长飞光纤光缆（香港）有限公

司总资产 219,179.64 万元，总负债 144,059.38 万元，净资产 75,120.26 万

元，流动负债 144,029.76 万元，非流动负债为 29.62 万元；2024 年度营

业收入 69,991.39 万元，净利润-4,258.35 万元。（以上数据未经审计，折

算为人民币）

2、 长飞印尼光通信有限公司

注册地址：Surya Cipta City of Industry Jl. Surya Madya X Kav.1-65 E4, 
Karawang, WestJava, Indonesia

注册资本： 443,780,000,000.00 印尼卢比

经营范围：从事光纤光缆行业的经营活动

成立时间：2017 年 4 月

股权结构：公司持有长飞印尼光通信有限公司 29.65%股份，长飞光纤光

缆（香港）有限公司持有长飞印尼光通信有限公司 70.35%股份



主要财务状况：截至 2024 年 12 月 31 日，长飞印尼光通信有限公司总资

产 39,496.27 万元，总负债 17,825.20 万元，净资产 21,671.07 万元，流动

负债 17,825.20 万元；2024 年度营业收入 15,639.40 万元，净利润-314.42
万元。（以上数据未经审计，折算为人民币）

3、 长飞光纤非洲光缆有限公司

注册地址：322 15th Road, Randjespark, Midrand, Gaueng, 1685

注册资本：173,346,502 南非兰特

经营范围：投资和贸易

成立时间：2016 年 1 月

股权结构：公司持有长飞光纤非洲控股有限公司 51%股份，长飞光纤光

缆（香港）有限公司持有长飞光纤非洲控股有限公司 23.9%股份，Mustek 
Limited持有长飞光纤非洲控股有限公司 25.1%股份;长飞光纤非洲控股有

限公司持有长飞光纤非洲光缆有限公司 100%股份

主要财务状况：截至 2024 年 12 月 31 日，长飞光纤非洲光缆有限公司总

资产 17,861.92 万元，总负债 8,006.45 万元，净资产 9,855.47 万元，流动

负债 8,006.45 万元；2024 年度营业收入 10,690.99 万元，净利润 67.02 万

元。（以上数据未经审计，折算为人民币）

4、 长飞国际（新加坡）有限公司

注 册 地 址 ： 53 SUNRISE AVENUE #01-05 SUNRISE GARDENS 
SINGAPORE (806746)

注册资本：18,455,000 欧元及 19,028,000 美元

经营范围：一般性进出口批发贸易（贸易用途的电信设备进出口 ）和其

他未归类的电信相关经营活动

成立时间：2018 年 2 月

股权结构：长飞光纤光缆（香港）有限公司持有长飞国际（新加坡）有

限公司 100%股份

主要财务状况：截至 2024 年 12 月 31 日，长飞国际（新加坡）有限公司

总资产 51,328.55 万元，总负债 23,080.71 万元，净资产 28,247.84 万元，

流动负债 23,080.71 万元，非流动负债为  0.00 万元；2024 年度营业收入

2,511.99 万元，净利润-176.08 万元。（以上数据未经审计，折算为人民币）



5、 长飞秘鲁有限公司

注册地址：Av. Enrique Canaval Moreyra N0 480, Oficina 1501, Lima 27

注册资本：108,693,728 秘鲁索尔

经营范围：提供公共电信服务，尤其是向公共机构、私营实体以及个人

提供互联网接入和内联网服务；规划、设计、建造、融资、运营、维护

和/或修整电信网络和/或电信系统以及提供一般电信服务所需的其他货物，

尤其是向公共机构、私人实体以及个人提供互联网接入和内联网服务所

需的货物；包括所有与上述相关的、协助实现公司目标的、符合法律规

定的行为

成立时间：2019 年 1 月

股权结构：长飞光纤光缆（香港）有限公司持有长飞秘鲁有限公司 100%
股份

主要财务状况：截至 2024 年 12 月 31 日，长飞秘鲁有限公司总资产

116,263.34 万元，总负债 92,761.15 万元，净资产 23,502.19 万元，流动负

债 92,649.23 万元，非流动负债为 111.92 万元；2024 年度营业收入

16,488.62 万元，净利润 164.98 万元。（以上数据未经审计，折算为人民

币）

6、 长飞国际（泰国）有限公司

注册地址： No. 555, 12th Floor, Rasa Tower 2, Phahon Yothin Road, 
Chatuchak Sub-district, Chatuchak District, Bangkok, The Kingdom of 
Thailand

注册资本：已发行股份 5,000,000 股，每股面值 10 泰铢

经营范围：进出口光纤光缆及通讯产品、工程设计、通讯设施建设、进

出口光纤光缆所需的绝缘材料，铝带，钢带及其他保护电路和光缆的产

品。

成立时间：2016 年 10 月

股权结构：长飞光纤光缆（香港）有限公司持有长飞国际（泰国）有限

公司 100%股份

主要财务状况：截至 2024 年 12 月 31 日，长飞国际（泰国）有限公司总

资产 2,042.13 万元，总负债 1,904.09 万元，净资产 138.04 万元，流动负



债 1,904.09 万元，非流动负债为  0.00 万元；2024 年度营业收入 2,003.79
万元，净利润-432.64 万元。（以上数据未经审计，折算为人民币）

7、 长飞国际印度尼西亚有限公司

注册地址：JAKARTA BARAT, Indonesia

注册资本： 11,200,000,000.00 印尼卢比

经营范围：光纤光缆及其配套产品的销售及系统集成业务等相关业务

成立时间：2018 年 5 月

股权结构：长飞光纤光缆（香港）有限公司持有长飞国际印度尼西亚有

限公司 100%股份

主要财务状况：截至 2024 年 12 月 31 日，长飞国际印度尼西亚有限公司

总资产 26,109.52 万元，总负债 22,298.50 万元，净资产 3,811.02 万元，

流动负债 22,298.50 万元，非流动负债为  0.00 万元；2024 年度营业收入

33,315.17 万元，净利润 977.64 万元。（以上数据未经审计，折算为人民

币）

8、 长飞墨西哥光缆有限公司

注册地址：MEXICO

注册资本：固定资本 50,000 墨西哥比索及 400 万美元  

经营范围：光纤光缆及相关产品的生产及销售

成立时间：2023 年 9 月 28 日

股权结构：长飞国际（新加坡）有限公司持有长飞墨西哥光缆有限公司

24.5%股份; 长飞光纤光缆（香港）有限公司持有长飞墨西哥光缆有限公

司 75.5%股份

主要财务状况：截至 2024 年 12 月 31 日，长飞墨西哥光缆有限公司总资

产 8,966.95 万元，总负债 7,547.33 万元，净资产 1,419.62 万元，流动负

债 7,547.33 万元，非流动负债为  0.00 万元；2024 年度营业收入 353.38
万元，净利润-1,429.93 万元。（以上数据未经审计，折算为人民币）

9、 长飞国际（波兰）有限公司

注册地址：Warsaw, at ul. Konstruktorska 12A, Poland



注册资本：1,300,000 兹罗提

经营范围：购买、销售、分销、进口、出口光缆和与光通信有关的任何

材料、配件；工程及技术咨询

成立时间：2023 年 6 月 20 日

股权结构：长飞国际（新加坡）有限公司持有长飞国际（波兰）有限公

司 100%股份

主要财务状况：截至 2024 年 12 月 31 日，长飞国际（波兰）有限公司总

资产 1,752.79 万元，总负债 1,664.48 万元，净资产 88.31 万元，流动负

债 1,664.48 万元，非流动负债为  0.00 万元；2024 年度营业收入 2,509.70
万元，净利润- 66.12 万元。（以上数据未经审计，折算为人民币）

10、 长飞国际（马来西亚）有限公司

注册地址：Quill 6,12 Floor, Menara CCB, 6, Lebuh Ampang, City Centre, 
50100 Kuala Lumpur, W.P. Kuala Lumpur, Malaysia

注册资本：500 万令吉

经营范围：光纤、光缆及相关产品及工程贸易的进出口

成立时间：2023 年 2 月 22 日

股权结构：长飞国际（新加坡）有限公司持有长飞国际（马来西亚）有

限公司 100%股份

主要财务状况：截至 2024 年 12 月 31 日，长飞国际（马来西亚）有限公

司总资产 2,817.93 万元，总负债 1,999.94 万元，净资产 817.99 万元，流

动负债 1,999.94 万元，非流动负债为  0.00 万元；2024 年度营业收入

1,581.12 万元，净利润 44.40 万元。（以上数据未经审计，折算为人民币）

三、担保协议的主要内容

本次担保额度尚未拟定具体协议，上述担保计划总额仅为公司拟提供的担保

额度；届时公司及子公司签署本次担保额度项下的具体协议，具体担保金额等条

款将在上述范围内，以实际确定为准。

四、担保的必要性和合理性

本次担保的被担保方均为公司的子公司，生产经营由本公司控制，经营状况



良好，具备较强的偿债能力，亦不存在包括对外担保、抵押、诉讼与仲裁等可能

影响被担保方偿债能力的重大事项。其中，资产负债率超过 70%的被担保方均为

公司的全资子公司，担保风险可控。

本次担保的目的是为了保障公司子公司日常经营及融资所需，不会对公司的

正常经营造成不利影响。

五、董事会意见

公司董事会认为本次担保额度预计事项符合公司实际情况，是基于相关公司

日常经营及融资需要而作出的，符合公司整体发展需要，公司对该等公司的资信

状况和偿债能力较为了解，能够有效地控制和防范风险。同意公司及下属公司

2025 年度对外担保额度，并在上述担保额度内授权一名董事签署具体担保协议，

及根据各子公司实际需求调整各公司实际担保额度。（调剂发生时资产负债率为

70%以上的子公司仅能从股东大会审议时资产负债率为 70%以上的子公司处获

得担保额度）

六、监事会意见

公司监事会认为本次公司及下属公司对外担保为根据业务实际需要开展，不

存在资源转移或利益输送的情况，符合公司和全体股东的整体利益。同意公司及

下属公司 2025 年度对外担保额度。

七、累计对外担保数量及预计担保数量

截至 2025 年 3 月 27 日，公司对下属子公司及下属子公司之间提供的担保总

额折合约人民币 6.28 亿元，约占公司最近一期经审计的归属于上市公司股东的

净资产的 5.40%。公司未向子公司以外机构提供担保，亦无逾期担保情况。

特此公告。

报备文件：

1、长飞光纤光缆股份有限公司第四届董事会第十二次会议决议

2、长飞光纤光缆股份有限公司第四届监事会第八次会议决议

3、被担保人注册文件复印件



长飞光纤光缆股份有限公司董事会

二〇二五年三月二十八日



证券代码：601869         证券简称：长飞光纤       公告编号：临 2025-009

长飞光纤光缆股份有限公司

关于续聘公司 2025 年度审计机构的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

 拟续聘的会计师事务所名称：毕马威华振会计师事务所（特殊普通合伙）

长飞光纤光缆股份有限公司（以下简称“公司”）于 2025 年 3 月 28 日召开

第四届董事会第十二次会议，审议通过了《关于续聘毕马威华振会计师事务所

（特殊普通合伙）为公司 2025 年度审计机构的议案》，同意续聘毕马威华振会

计师事务所（特殊普通合伙）为公司 2025 年度财务审计机构及内部控制审计机

构。本事项尚需提交公司股东大会审议批准。

一、 拟续聘会计师事务所的基本情况

1、基本信息

毕马威华振会计师事务所于 1992 年 8 月 18 日在北京成立，于 2012 年 7 月

5 日获财政部批准转制为特殊普通合伙的合伙制企业，更名为毕马威华振会计师

事务所（特殊普通合伙）（以下简称“毕马威华振”），2012 年 7 月 10 日取得

工商营业执照，并于 2012 年 8 月 1 日正式运营。

毕马威华振总所位于北京，注册地址为北京市东城区东长安街 1 号东方广场

东 2 座办公楼 8 层。

毕马威华振的首席合伙人邹俊，中国国籍，具有中国注册会计师资格。

于 2024 年 12 月 31 日，毕马威华振有合伙人 241 人，注册会计师 1,309 人，

其中签署过证券服务业务审计报告的注册会计师超过 300 人。



毕马威华振 2023 年经审计的业务收入总额超过人民币 41 亿元，其中审计业

务收入超过人民币 39 亿元（包括境内法定证券业务收入超过人民币 9 亿元，其

他证券业务收入超过人民币 10 亿元，证券业务收入共计超过人民币 19 亿元）。

毕马威华振 2023 年上市公司年报审计客户家数为 98 家，上市公司财务报表

审计收费总额为人民币 5.38 亿元。这些上市公司主要行业涉及制造业，金融业，

电力、热力、燃气及水的生产和供应业，批发和零售业，交通运输、仓储和邮政

业，采矿业，房地产业，租赁和商务服务业，科学研究和技术服务业，水利、环

境和公共设施管理业，信息传输、软件和信息技术服务业，卫生和社会工作业，

建筑业，以及文化、体育和娱乐业。毕马威华振 2023 年本公司同行业上市公司

审计客户家数为 53 家。

2、投资者保护能力

毕马威华振购买的职业保险累计赔偿限额和计提的职业风险基金之和超过

人民币 2 亿元，符合法律法规相关规定。近三年毕马威华振在执业行为相关民事

诉讼中承担民事责任的事项为：2023 年审结债券相关民事诉讼案件，终审判决

毕马威华振按 2%-3%比例承担赔偿责任（约人民币 270 万元），案款已履行完

毕。

3、诚信记录

毕马威华振及其从业人员近三年未因执业行为受到任何刑事处罚、行政处罚，

或证券交易所、行业协会等自律组织的自律监管措施或纪律处分。曾受到一次出

具警示函的行政监管措施，涉及四名从业人员。根据相关法律法规的规定，前述

行政监管措施并非行政处罚，不影响毕马威华振继续承接或执行证券服务业务和

其他业务。

二、 项目信息

1、基本信息

毕马威华振承做公司 2025 年度财务报表审计项目的项目合伙人、签字注册

会计师和项目质量控制复核人的基本信息如下：

本项目的项目合伙人潘子建，2003 年取得中国注册会计师资格。潘子建 1999
年开始在毕马威华振执业，2004 年开始从事上市公司审计，从 2023 年开始为本

公司提供审计服务。潘子建近三年签署或复核上市公司审计报告 13 份。



本项目的签字注册会计师董攀，2012 年取得中国注册会计师资格。董攀 2009
年开始在毕马威华振执业，2010 年开始从事境内外上市公司审计，从 2023 年开

始为本公司提供审计服务。董攀近三年签署或复核上市公司审计报告 3 份。

本项目的质量控制复核人为肖中珂。肖中珂 2005 年开始在毕马威华振执业，

2012 年开始从事上市公司审计，从 2021 年开始为本公司提供审计服务。肖中珂

近三年签署或复核上市公司审计报告 11 份。

2、诚信记录

项目合伙人、签字注册会计师和项目质量控制复核人最近三年均未因执业行

为受到任何刑事处罚、行政处罚，或证监会及其派出机构的行政监管措施，或证

券交易所、行业协会等自律组织的自律监管措施或纪律处分。

3、独立性

毕马威华振及项目合伙人、签字注册会计师、项目质量控制复核人按照职业

道德守则的规定保持了独立性。

4、审计收费

毕马威华振的审计服务收费是按照业务的责任轻重、繁简程度、工作要求、

所需的工作条件和工时及实际参加业务的各级别工作人员投入的专业知识和工

作经验等因素确定。2024 年度本项目的审计收费为人民币 650 万元，其中年报

审计费用人民币 600 万元、内控审计费用人民币 50 万元，与上一年审计费用一

致。董事会提请股东大会授权管理层根据业务的责任轻重、繁简程度、工作要求、

所需的工作条件和工时等决定毕马威华振 2025 年审计相关费用。

三、 拟续聘会计师事务所履行的程序

1、公司审计委员会认真审阅了毕马威华振提供的相关材料，并对以往年度

毕马威华振在公司审计工作中的表现进行评估，认为毕马威华振具有从事证券相

关业务资格，在担任公司 2024 年度审计机构并进行各项专项审计、财务报表审

计及内部控制审计期间，遵循相关法律、法规对独立性的要求，勤勉尽责，公允

合理地发表了独立审计意见，专业胜任能力、投资者保护能力、独立性和诚信状

况等方面符合监管规定，能按时为公司出具各项专业报告且报告内容客观、公正。

审计委员会同意续聘毕马威华振担任公司 2025 年度财务审计机构和内部控制审

计机构。

2、公司于 2025 年 3 月 28 日召开第四届董事会第十二次会议，以 12 票同意、

0 票反对、0 票弃权审议通过了《关于续聘毕马威华振会计师事务所（特殊普通



合伙）为公司 2025 年度审计机构的议案》。提请股东大会授权管理层根据业务

的责任轻重、繁简程度、工作要求、所需的工作条件和工时等决定毕马威华振

2025 年审计相关费用。

3、本次续聘会计师事务所事项尚需提交公司股东大会审议，并自公司股东

大会审议通过之日起生效。

特此公告。

长飞光纤光缆股份有限公司董事会

二〇二五年三月二十八日



证券代码：601869         证券简称：长飞光纤       公告编号：临 2025-008

长飞光纤光缆股份有限公司

关于会计政策变更的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

 本次会计政策变更仅影响财务报告中分部信息的列示，不影响公司营业收入、

净利润、资产总额、负债总额、净资产等主要财务数据。本次会计政策变更

不涉及对过往年度损益数据的追溯调整。

一、 会计政策变更的内容

根据财政部《企业会计准则第 35 号——分部报告》具体会计准则，长飞光

纤光缆股份有限公司（以下简称“公司”、“本公司”）结合经营业务的发展及

战略举措的实施，对公司定期报告的业务分部进行了调整，该调整属于会计政策

变更。自 2024 年下半年起，公司根据分部业务规模及产品与服务性质，调整业

务分部列报口径，具体变更情况如下：

变更前，公司经营分部划分为光纤及光纤预制棒分部、光缆分部、光器件及

模块分部以及其他产品及服务。

变更后，公司经营分部划分为光传输产品分部、光互联组件分部以及其他产

品及服务：

1、光传输产品：主要包括光纤预制棒、光纤、光缆及漏泄电缆、射频电缆

等应用于电信及数通行业的线缆产业链上下游产品及服务；

2、光互联组件：主要包括光器件、光模块、有源光缆、无源预端接跳线、

数通高速铜缆等应用于电信及数通行业的器件产品及服务；

3、其他产品及服务：通信网络工程项目、工业激光、海缆与海洋工程、石

英材料等其他多元化产品及服务。



二、 公司履行的决策程序

1、董事会及专门委员会会议的召开、审议和表决情况

公司于 2025 年 3 月 27 日召开第四届董事会审计委员会 2025 年第一次会议，

审议通过了《关于会计政策变更的议案》。与会审议委员会委员一致认为，本次

会计政策变更符合会计准则及相关法律法规的规定，反映了公司目前的业务状况、

战略举措和经营结果，同意公司本次会计政策变更。

公司于 2025 年 3 月 28 日召开的第四届董事会第十二次会议，以同意 12 票、

反对 0 票、弃权 0 票审议通过了《关于会计政策变更的议案》。董事会认为，本

次会计政策变更客观、公允地反映了公司分部业务情况，不会对公司主要财务数

据产生影响，不影响公司及股东权益，同意公司进行本次会计政策变更。

2、监事会意见

公司于 2025 年 3 月 28 日召开第四届监事会第八次会议，以同意 3 票、反对

0 票、弃权 0 票审议通过了《关于会计政策变更的议案》。与会监事认为，公司

本次会计政策变更决策程序合法合规，不存在损害公司股东，特别是中小股东权

益的情形，同意公司进行本次会计政策变更。

三、 会计政策变更对公司的影响

本次会计政策变更仅影响财务报告中分部信息的列示，不影响公司营业收入、

净利润、资产总额、负债总额、净资产等主要财务数据。公司按照调整后的分部

报告口径编制 2024 年度分部报告，同时对 2023 年度比较期间数据进行同口径的

重新列示。

特此公告。

长飞光纤光缆股份有限公司董事会

二〇二五年三月二十八日



证券代码：601869         证券简称：长飞光纤       公告编号：临 2025-014

长飞光纤光缆股份有限公司

2025 年第一次职工代表会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

长飞光纤光缆股份有限公司（以下简称“公司”）于 2025 年 3 月 28 日召开

2025 年第一次职工代表会议，就公司拟实施的 2025 年员工持股计划征求职工代

表意见。本次会议的召开及表决程序符合《中华人民共和国公司法》的有关规定。

经全体与会职工代表民主讨论，就公司 2025 年员工持股计划事项形成如下决议：

一、审议通过了《关于公司<2025 年员工持股计划（草案）>及其摘要的议

案》

公司《2025 年员工持股计划（草案）》及其摘要符合《中华人民共和国公司

法》《中华人民共和国证券法》《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意

见》《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 1 号——规范运作》等相关法律

法规、规范性文件及《公司章程》的规定，内容遵循依法合规、自愿参与、风险

自担的基本原则，并充分征求了公司员工的意见，不存在损害公司及全体股东利

益的情形，亦不存在摊派、强行分配等方式强制员工参与的情形。

经与会职工代表充分讨论，一致同意公司实行 2025 年员工持股计划。

该议案尚需经公司股东大会审议通过方可实施。

特此公告。

长飞光纤光缆股份有限公司董事会

二〇二五年三月二十八日



证券代码：601869         证券简称：长飞光纤       公告编号：临 2025-012

长飞光纤光缆股份有限公司

关于公司及下属公司 2025 年度开展外汇及原材料

套期保值交易业务的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

 长飞光纤光缆股份有限公司（以下简称“公司”、“本公司”）及下属公司拟

开展外汇及原材料套期保值交易业务的产品类型包括即期交易、远期交易，

外汇掉期、利率掉期及期权等相关组合产品。

 公司及下属公司拟开展的外汇及原材料套期保值交易业务保证金额度为不

超过人民币2亿元，额度使用期限自董事会审议批准之日起至2026年3月31日，

期限内任一时点套期保值业务最高合约价值不超过公司最近一期经审计净

资产的50%。本事项无需提交股东大会审议。

 风险提示：本套期保值交易业务无本金或收益保证，在交易过程中存在市场

风险、流动性风险、履约风险等相关风险，敬请广大投资者注意投资风险。

一、 交易业务情况概述

1、交易目的

随着公司国际化战略的深入实施，海外业务的持续拓展，公司 2024 年度海

外业务收入已达约人民币 41.21 亿元，占公司总收入的比例达到 33.8%，且涉及

的国家和区域，以及相应货币套期保值需求不断增加。公司及下属公司基于外汇

资产、负债状况及外汇收支业务具体情况，开展与日常经营需求紧密相关的外汇

期货及衍生品套期保值交易业务，有利于控制公司外汇系统性风险、降低外汇市

场波动对公司经营业绩的影响，有利于保障公司资产安全及海外业务长期可持续

发展。

公司合并报表范围内的子公司长飞（江苏）海洋科技有限公司、武汉长飞通

用电缆有限公司、安弗施无线射频系统（苏州）有限公司等公司均从事电力线缆



生产相关业务，而铜与铅为生产所需主要原材料。为有效降低该等原材料价格波

动对生产成本造成的影响，提升相关业务抵御风险的能力，公司及下属公司拟开

展基于日常生产经营所需的套期保值业务对冲价格波动风险。

2、交易金额及期限

公司及下属公司拟开展的外汇及原材料套期保值交易业务保证金额度为人

民币 2 亿元，额度使用期限自公司第四届董事会第十二次会议审议批准之日起

至 2026 年 3 月 31 日。上述额度在期限内可循环滚动使用，但期限内任一时点的

保证金余额（含前述交易的收益进行再交易的相关金额）不超过人民币 2 亿元。

期限内任一时点套期保值业务最高合约价值不超过公司最近一期经审计净资产

的 50%。

3、交易方式及类型

公司及下属公司拟开展的外汇套期保值只限于与生产经营所使用的主要结

算货币相同的币种，品种具体包括即期交易、远期交易，外汇掉期、利率掉期及

期权等相关组合产品。公司及下属公司拟开展的原材料套期保值业务只限于生产

经营所需的铜与铅商品，品种具体包括期货及期权等相关组合产品。套期保值期

限与公司实际经营需求匹配，一般不超过三年。

4、交易资金来源

公司及下属公司拟开展的外汇及原材料套期保值交易业务资金来源为公司

自有资金，不涉及使用募集资金。

二、 公司履行的决策程序

公司于 2025 年 3 月 27 日召开第四届董事会审计委员会 2025 年第一次会议

及于 2025 年 3 月 28 日召开第四届董事会第十二次会议均审议通过了《关于公司

及下属公司 2025 年度开展外汇及原材料套期保值交易业务的议案》，同意公司

开展外汇及原材料套期保值交易业务，并授权管理层具体实施。本议案无需提交

公司股东大会审议批准。

三、 交易业务风险分析及风控措施

（一）交易业务风险

1、 市场风险

外汇期货及衍生品合约汇率、利率与相应市场实际汇率、利率的差异，及铜

与铅原材料期货及衍生品合约价格与该等原材料市场价格的差异，将引起合约价



值变动。该等变动与合约对应的风险资产的价值变动形成一定的对冲，但仍有亏

损的市场风险。

2、 流动性风险

公司及下属公司拟开展的外汇期货及衍生品套期保值交易业务基于公司外

汇资产、负债状况及外汇收支业务具体情况开展，与实际外汇收支相匹配；拟开

展的原材料期货及衍生品套期保值业务基于公司及下属公司生产经营所需开展，

但仍存在因市场流动性不足而无法完成交易的风险。

3、 履约风险

若期货及衍生品合约交易对手方无法完成交易，则存在履约风险。

4、 其他风险

因相关法律法规发生变化或交易合约条款不明确，可能造成合约无法正常执

行而给公司带来损失。

（二）风控措施

1、公司及下属公司拟开展的外汇及原材料套期保值交易业务与日常经营需

求紧密相关，不存在任何风险投机行为。

2、公司已制定《外汇风险管理制度》《外汇交易办法》《期货套期保值业

务管理制度》规范公司及下属公司外汇及原材料套期保值交易业务，并针对新兴

市场货币外汇风险制定《小币种外汇风险控制管理办法》以强化风险管理。

3、公司选择的交易对手方为具有期货及衍生品交易业务经营资格、经营稳

健且资信良好的国内和国际性金融机构，并将审慎核查与该等交易对手方签订的

合约条款，严格执行风险管理制度。

四、 交易业务对公司的影响

公司及下属公司开展与日常经营需求紧密相关的外汇及原材料套期保值交

易业务，有利于控制公司外汇及原材料系统性风险、降低外汇及大宗商品原材料

市场波动对公司经营业绩的影响，有利于保障公司资产安全及相关业务长期可持

续发展。

公司根据《企业会计准则第 22 号——金融工具确认和计量》《企业会计准

则第 24 号——套期会计》《企业会计准则第 37 号——金融工具列报》《企业会

计准则第 39 号——公允价值计量》等相关规定及其指南，对外汇衍生品交易业

务进行相应的会计核算，并根据《上海证券交易所股票上市规则》《上海证券交



易所上市公司自律监管指引第 5 号——交易与关联交易》等对套期保值业务的相

关信息履行披露义务。

特此公告。

备查文件：

1、长飞光纤光缆股份有限公司第四届董事会第十二次会议决议

2、关于开展外汇及原材料套期保值交易业务的可行性分析报告

长飞光纤光缆股份有限公司董事会

二〇二五年三月二十八日



证券代码：601869         证券简称：长飞光纤       公告编号：临 2025-013

长飞光纤光缆股份有限公司

关于签署股权收购框架协议的进展公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：

 长飞光纤光缆股份有限公司（以下简称“公司”或“本公司”）已与El.En. 
S.p.A.（以下简称“El.En.”）签署《股权购买协议》（以下简称“购买协

议”），拟以现金方式收购El.En.附属公司奔腾激光（浙江）股份有限公司（以

下简称“奔腾激光”或“标的公司”）控股股权。

 公司拟出资人民币23,995.98万元，收购El.En.之子公司Ot-las S.r.l.（以下简称

“Ot-las”）持有的奔腾激光28,698,288股股份，对应59.1837%的股权（以下

简称“本次交易”）。本次交易完成后，奔腾激光将成为本公司子公司，纳入

本公司合并财务报表范围内。

 本次交易预计不构成《上市公司重大资产重组管理办法》规定的重大资产重

组，亦不构成关联交易，无需经公司股东大会审议批准。

 风险提示：

1、本次交易后续交割过程中上存在不确定因素；

2、奔腾激光的经营业绩受宏观政策、经济周期、市场竞争等多种因素影响，

在业务整合及实际经营中存在业绩不及预期的经营风险；

3、本次交易尚需取得境内及境外相关行政主管机构的审批或备案后方可实

施，可能存在顺延、变更、中止甚至终止的风险。

一、本次交易概述

公司已于 2024 年 11 月 8 日与 El.En.签署《股权收购框架协议》，拟以现金

方式收购 El.En.附属公司奔腾激光（浙江）股份有限公司及 Cutlite Penta S.r.l 控
股股权。公司另于 12 月 31 日与 El.En.签署《股权收购框架协议补充协议》以延

展框架协议有效期，具体内容详见公司披露于上海证券交易所网站



（www.sse.com.cn）的《关于签署股权收购框架协议的公告》（公告编号：临 2024-
028）及《关于签署股权收购框架协议的进展公告》（公告编号：临 2025-001）。

公司积极与 El.En.就交易方案和架构进行探讨与论证。2025 年 3 月 28 日，

公司召开第四届董事会第十二次会议，以同意 12 票、反对 0 票、弃权 0 票的表

决结果审议通过了《关于收购意大利 El.En. S.p.A.下属公司奔腾激光（浙江）股

份有限公司控股股权进展的议案》，同意公司 El.En.签署购买协议；同意公司以

现金方式收购奔腾激光 59.1837%股权；并授权公司总裁行使具体决策权，拟定

及签署股权交易协议等后续相关交易文件，并办理相关交割手续。本次交易完成

后，标的公司将成为公司的控股子公司。本次公司与 El.En.尚未就 Cutlite Penta 
S.r.l 股权交易事宜签署协议。若后续相关事项有进展，公司将依据《上海证券交

易所股票上市规则》《香港联合交易所有限公司上市规则》等相关法律法规及时

披露进展情况。

本次交易未达到《上海证券交易所股票上市规则》或《香港联合交易所有限

公司上市规则》规定的披露标准。鉴于前期已披露框架协议，为保持信息披露的

一致性和持续性，公司本次就相关协议签署的最新进展进行披露。本次交易不构

成《上市公司重大资产重组管理办法》规定的重大资产重组，亦不构成关联交易，

无需经公司股东大会审议批准。

二、交易对方的基本情况 

公司名称：El.En. S.p.A.

注册地址：Calenzano (FI) – Via Baldanzese no. 17

商业登记号：03137680488

公司介绍：El.En.是全球领先的激光技术公司，总部位于意大利佛罗伦萨，

于意大利证券交易所上市，股票代码为 ELN。El.En.主要从事激光系统和设备的

研发、生产和销售，广泛应用于工业、医疗、美容和科研领域。El.En.的产品包

括激光切割机、激光焊接机、医疗激光器以及用于美容和皮肤治疗的激光系统。

其在全球范围内拥有广泛的市场网络和子公司。El.En.在欧洲、北美、南美、亚

洲和中东等地区设有多个分支机构和子公司。Ot-las 主营设计和制造用于切割、

打标和雕刻的激光机，为 El.En.的子公司。

根据 El.En.发布的 2023 年年度报告及 2024 年半年度报告，其 2023 年度营

业收入约为欧元 69,229.0 万元、归母净利润约为欧元 4,823.9 万元；2024 年上半

年营业收入约为欧元 31,296.2 万元、归母净利润约为欧元 2,729.7 万元。



三、标的公司的基本情况 

（一）奔腾激光概况

奔腾激光成立于 2012 年 12 月 24 日，现持有温州市市场监督管理局于 2022
年 12 月 28 日核发的《营业执照》(统一社会信用代码：913303010595715539)。
奔腾激光的基本情况如下：

企业名称 奔腾激光（浙江）股份有限公司

统一社会信用代码 913303010595715539

企业类型 股份有限公司（外商投资、未上市）

法定代表人 Martino Burlamacchi

实际控制人 El.En. S.p.A.

成立日期 2012 年 12 月 24 日

经营范围

一般项目：通用设备制造（不含特种设备制造）；机械设备销售；技术服务、

技术开发、技术咨询、技术交流、技术转让、技术推广；普通机械设备安装服

务；电子、机械设备维护（不含特种设备）；机械零件、零部件销售；对实体

项目的投资（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）。

许可项目：货物进出口；技术进出口（依法须经批准的项目，经相关部门批准

后方可开展经营活动，具体经营项目以审批结果为准）。

注册地址 浙江省温州经济技术开发区滨海园区三道 4258 号

本次交易前后，奔腾激光股权结构如下：

股东名称
交易完成前

持股比例

交易完成后

持股比例

Ot-las S.r.l 78.4611% 19.2775%

Martino Burlamacchi 4.7875% 4.7875%

吴让大 0.9398% 0.9398%

Delio Patrizio Mugnaioni 0.2421% 0.2421%

Fabio Mazzoni 0.1589% 0.1589%

Tommaso Borri 0.0767% 0.0767%

宁波清竹辉股权投资合伙企业（有限合伙） 7.8621% 7.8621%

宁波梅山保税港区滕美企业管理合伙企业（有限合伙） 2.0216% 2.0216%

宁波梅山保税港区滕诺企业管理合伙企业（有限合伙） 0.8330% 0.8330%

宁波梅山保税港区丹豪坤投资管理合伙企业（有限合伙） 0.4133% 0.4133%

宁波梅山保税港区沅镝创业投资合伙企业（有限合伙） 1.4878% 1.4878%

覃晓鸣 1.9854% 1.9854%

骆玉森 0.6113% 0.6113%

黄涛 0.1192% 0.1192%

本公司 - 59.1837%



股东名称
交易完成前

持股比例

交易完成后

持股比例

合计 100.0000% 100.0000%

截至本公告日，上述股东方持有奔腾激光的股权均已实缴出资。本次交易

涉及的股份不存在股权质押或冻结的情形。

（二）标的公司主要财务数据

根据温州普润会计师事务所（普通合伙）出具的标准无保留意见审计报告及

北京起胜会计师事务所（普通合伙）出具的标准无保留意见的审计报告，奔腾激

光 2024 及 2023 年度主要财务数据如下：

单位：人民币万元
2024 年度

（经审计）

2023 年度

（经审计）

营业收入 60,871.5 69,114.1

税前利润 -2,325.5 -3,991.1

净利润 -2,383.0 -3,127.8

截至 2024 年 12 月 31 日

（经审计）

截至 2023 年 12 月 31 日

（经审计）

总资产 139,264.1 96,611.4

总负债 105,172.9 55,528.5

净资产 34,091.2 41,082.8

2024 年度，奔腾激光实现营业收入约人民币 60,871.5 万元，较去年同比下

降约 11.93%，主要为 2024 年国内工业激光装备市场进入供需调整期，新能源板

块相关需求下行、产品单价下降所致。

四、标的公司的定价情况

本公司拟以协议收购方式受让 Ot-Las 持有的奔腾激光 28,698,288 股股份，

交易总对价为人民币 23,995.98 万元，该定价系以双方共同确认的标的公司权益

价值人民币 40,544.92 万元为基础协商确定。根据购买协议约定，最终交易对价

将根据以下事项进行调整：（1）奔腾激光向 Ot-Las 出售 Cutlite Penta S.r.l 股权交

割实际缴纳的税费与人民币 13,670,000 元的差异，及标的公司与徐州宝元智能制

造有限公司相关诉讼赔付金额与人民币 40,949,951 元的差异；（2）奔腾激光未能

实现下文所述业绩目标；（3）若奔腾激光未能在本次交易交割前完成对浙江摩克

激光智能装备有限公司约人民币 25,000,000 注册资本的实缴，本公司有权在交割

对价中下调该等金额。

本次股权转让价格以双方共同确认的标的公司权益价值为基础协商确定，统



筹考虑了奔腾激光的经营情况，定价公允、合理，定价方式符合《中华人民共和

国公司法》、《中华人民共和国证券法》等相关法律法规及规范性文件的要求，不

存在损害公司及中小股东利益的情形。

五、购买协议的主要内容

（一）交易各方

买方：长飞光纤光缆股份有限公司

卖方： Ot-Las 与 El.En.（保证人，与 Ot-Las 合称“El.En.方”）

买方和 El.En.方合称为各方，单独称为一方。

（二）购买协议的主要内容

1、业绩目标约定

奔腾激光需实现以下销售收入和归属于股东的净利润的业绩目标：

单位：百万元人民币 2025 年-2027 年累计 2027 年

奔腾激光销售收入 2,913 1,065

奔腾激光归属于股东的净利润 65.5 25.9

上述经营业绩须以经本公司认可的审计机构按照国际会计准则出具的审计

报告为准。如果奔腾激光未能实现任何业绩目标，Ot-Las应且 El.En.应促使Ot-Las
向公司退还公司支付的奔腾激光转让认购对价的 5%。如果满足以下任一情形，

公司同意放弃向 El.En.和 Ot-Las 提出退还款的权利：

情形一：

同时满足以下两个条件：（i）奔腾激光实现 2027 年的两项业绩目标，且

（ii）奔腾激光在 2025 年-2027 年累计实现的销售收入和归属于股东的净利润分

别不低于相应累计业绩目标的 95%。

情形二：

同时满足以下两个条件：（i）奔腾激光实现 2027 年归属于股东的净利润业

绩目标和 2025 年-2027 年累计归属于股东的净利润业绩目标，且（ii）奔腾激光

在 2025-2027 年和 2027 年实现的销售收入分别不低于 2025-2027 年累计业绩目

标和 2027 年业绩目标的 95%。

上述财务数据应由公司和 Ot-Las 认可的审计师进行审计。

2、少数股东股权购买



未经公司事先书面同意，除公司、覃晓鸣、骆玉森和黄涛之外的奔腾激光股

东（“奔腾激光少数股东”）在奔腾激光 2027 财年经审计财务报表发布之日

（“2027 财年财务报表日期”）前，不得直接或间接出售、租赁、转让、捐赠、

信托、授予、许可、抵押、质押、留置、带担保转让、委托经营或以任何其他方

式处置其持有的奔腾激光股份。在 2027 财年财务报表日期或之后，奔腾激光少

数股东有权向公司发出书面通知，指明拟转让的股份数量，要求公司购买其持有

的全部或部分奔腾激光股份，公司应根据经本公司认可的审计师按照国际会计准

则审计的奔腾激光 2027 年末每股股东权益 1.05 倍的每股价格，从奔腾激光少数

股东处购买相应部分的股份。

3、El.En 方的义务和承诺

（1）排他性：自购买协议签署之日起至交割日或购买协议终止的较早日期止，

El.En.方均不得，也不得允许任何集团公司或其各自的董事、管理人员、员工、

代理人或关联方直接或间接 (a) 批准、授权、进行、接受、招揽、发起、回应、

鼓励或以其他方式促成来自任何其他方（公司除外）的要约或提案，或就涉及对

任何集团公司进行投资、购买股权或重大资产、收购、合并或整合的任何交易，

或可能替代、阻碍或干扰交易文件所设想交易的任何交易，与任何其他方进行或

继续任何讨论或谈判；(b) 向任何其他方（公司除外）提供或提议提供任何非公

开信息，或以任何方式与之合作，或协助、参与、促进或鼓励任何其他方（公司

除外）努力或试图进行上述任何交易。

（2）竞业禁止：除非获得公司的书面同意，El.En.方及其各自关联方均不得直接

或间接在购买协议签署完成的三年内建立、投资、参与、协助、开展、从事、涉

及或间接拥有与任何集团公司所从事的特定业务竞争或类似的任何业务等。

（3）其他由公司要求并将在购买协议中规定的义务与承诺。

（三）赔偿及保证

Ot-Las 将就本次交易任何损害、损失、责任或开支向本公司或本公司子公司

作出赔偿，使本公司免受伤害。

主要特殊赔偿条款包括：（1）本公司仅就赔偿金额高于欧元 10,000 元的事

项提出赔偿要求；（2）若奔腾激光就徐州宝元智能制造有限公司相关诉讼须支付

的赔付金额高于人民币 40,949,951 元，超出的部分由 Ot-Las 承担。

（四）交易完成后公司治理安排

标的公司在交割后设有董事会和股东会。董事会由 5 名董事组成；其中 4 名

董事由本公司委派，1 名董事由 Ot-Las 委派；标的公司的法定代表人应由董事长

担任。此外，本公司有权提名 1 名财务总监并经董事会任命；总经理及董事会秘



书将由董事会任命，副总经理及其他高级管理人员将由总经理提名并经董事会任

命。

股东会普通决议经代表 1/2 以上表决权的股东同意可以通过，但以下特别决

议事项需经代表 2/3 以上表决权的股东同意方可通过：

1、公司增减资；

2、合并、分立、解散、清算或变更公司形式；

3、修改公司章程；

4、公司回购股权；

5、员工股权激励计划；

6、公司在一年内购买或出售主要资产，或提供担保金额超过公司最近一期经审

计总资产的 30%；

7、公司在连续 12 个月内提供担保金额超过公司最近一期经审计净资产的 50%且

绝对金额超过 5,000 万元；

8、其他由股东大会普通决议确定的、对公司有重大影响的事项，应由特别决议

审议和决定。

（五）交易完成的条件

根据购买协议，本公司完成本次交易交割的主要条件包括：

1、各方就本次交易已完成所有相关审批、授权等相关程序；

2、本次交易完成境内及境外相关行政主管机构的审批或备案；

3、 Ot-Las 以令公司满意的方式完成重组；

4、公司将对奔腾激光目前适用于管理人员、董事和关键员工的竞业禁止协议和

雇佣协议进行审查直至满意；

5、奔腾激光应已将浙江摩克激光智能装备有限公司 25%的股权连同所有相关

股东权利和义务转让给第三方，并应已缴足奔腾激光在转让后持有的浙江摩克激

光智能装备有限公司的所有注册资本；

6、在股权购买协议中约定的其他交割条款。

六、本次交易的影响

（一）符合公司战略发展规划



公司作为光通信领域的领先企业，近年来一直在积极推进多元化发展战略，

激光产业链是公司多元化战略举措拓展的重要方向之一。奔腾激光专注于高功率

激光加工设备的研发、生产与销售，产品广泛应用于切割、焊接、新能源汽车等

领域。通过本次收购，公司将实现对高功率激光加工设备研发与生产的全面覆盖，

进一步完善公司在激光设备领域的产品结构，形成完整的产业链联动，有助于公

司在激光加工领域实现战略布局，拓宽业务边界。

（二）实现业务协同效应

公司与奔腾激光在市场拓展、产品与技术研发及生产经营方面都有良好的协

同效应。奔腾激光在国内外均有一定的品牌知名度、销售渠道和客户资源，能够

帮助公司的激光器业务拓展海外市场，强化品牌建设；此外，公司国际化业务布

局广泛，在电力、通信等领域均有业务布局，有利于奔腾激光拓展这些领域的激

光设备业务，双方可实现市场覆盖的互补和业务的协同发展。

产品与技术研发方面，奔腾激光在高功率激光设备领域拥有深厚的技术沉淀，

尤其在激光切割和焊接技术方面占据领先地位，可以与公司进行技术互补，共同

研发出更先进的激光加工设备，提升产品性能和技术水平，强化在激光行业的领

先地位。

生产经营方面，公司在激光器领域的产业链布局和管理经验将为奔腾激光提

供丰富的资源和运营优化能力。在生产流程、供应链效率和资源整合方面的协同

效应，将有效降低双方的运营成本，并提升生产效率。

（三）符合行业发展趋势，提升市场竞争力

随着 5G、物联网和新能源汽车等行业的快速发展，激光加工设备的需求持

续上涨，公司收购奔腾激光后，能更好地满足市场对激光加工设备的需求，顺应

行业发展趋势。同时，公司亦能获取奔腾激光在该领域的市场份额，进一步提升

公司的市场竞争力。

（四）业绩回报

奔腾激光积极秉持发展战略目标，积极在船舶制造领域、自动化领域、三维

五轴领域和新能源领域进行业务布局，同时力拓海外市场，整体呈现较为良好的

发展态势。在船舶制造领域，受益于国家造船业的长远发展，奔腾激光的造船厂

造船订单量持续饱和，业务延续性高；自动化领域，奔腾激光已成立扬州分公司

专攻自动化技术，目前自动化的销售呈高速增长态势；三维五轴领域，奔腾激光

已与国内领先主机厂展开合作；新能源领域，奔腾激光 2025 年一季度签约订单

金额近亿元，全年销售额可期；此外，奔腾激光已全面打开欧美高端市场，较国

内平均毛利率较高，同时亦在积极筹备海外工厂减少关税政策影响。奔腾激光



2025 年 1 月与 2 月均实现盈利，长期来看，随着双方业务的协同发展和生产经

营效率的提升，奔腾激光的业绩状况有望进一步改善，为公司带来财务回报，进

一步提升公司的盈利能力和财务表现。

（五）本次交易对公司财务状况的影响

本次交易不涉及人员安置及土地租赁情况，不涉及关联交易，不涉及同业竞

争。本次交易完成后，标的公司将纳入公司合并报表范围。标的公司不存在对外

担保、委托理财、财务资助等方面的情况。本次交易的资金来源为公司自有资金。

截至 2024 年 12 月 31 日，公司经审计的货币资金余额约为人民币 32.93 亿元，

可满足本次交易公司出资总额。本次交易的定价遵循公平、合理的原则，不会对

公司财务及经营状况产生重大不利影响，不存在损害公司及全体股东利益的情形。

七、相关风险提示

1、本次交易后续交割过程中上存在不确定因素；

2、奔腾激光的经营业绩受宏观政策、经济周期、市场竞争等多种因素影响，

在业务整合及实际经营中存在业绩不及预期的经营风险；

3、本次交易尚需取得境内及境外相关行政主管机构的审批或备案后方可实

施，可能存在顺延、变更、中止甚至终止的风险。

公司将积极做好风险防范，并依据《上海证券交易所股票上市规则》《香港

联合交易所有限公司上市规则》等相关法律法规及时披露项目进展情况。敬请广

大投资者注意投资风险。

特此公告。

备查文件：

1、长飞光纤光缆股份有限公司第四届董事会第十二次会议决议

2、股权购买协议

3、奔腾激光（浙江）股份有限公司审计报告

长飞光纤光缆股份有限公司董事会

二〇二五年三月二十八日



证券代码：601869         证券简称：长飞光纤       公告编号：临 2025-005

长飞光纤光缆股份有限公司

第四届董事会第十二次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

长飞光纤光缆股份有限公司（以下简称“公司”、“本公司”）第四届董事

会第十二次会议于 2025 年 3 月 28 日以现场及通讯方式召开。会议通知和议案材

料等已按照《长飞光纤光缆股份有限公司章程》（以下简称“《公司章程》”）

规定送达各位董事审阅。会议应参加表决董事 12 名，实际参加表决董事 12 名

（其中 4 名独立董事），会议由董事长马杰先生主持。会议的召开符合有关法律、

行政法规、部门规章、规范性文件和《公司章程》的规定。经与会董事认真审议，

以逐项投票表决方式通过了以下议案，并形成如下决议：

一、 审议通过《2024 年度董事会报告》

本议案需提交股东大会审议。

表决结果：同意 12 票，反对 0 票，弃权 0 票。

二、 审议通过《2024 年度独立董事述职报告》

表决结果：同意 12 票，反对 0 票，弃权 0 票。

    具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《2024
年度独立董事述职报告》。

公司董事会依据独立董事出具的《独立董事关于 2024 年独立性的自査报告》

作出了专项意见，详见公司于同日在上海证券交易所网站(www.sse.com.cn)披露

的《关于独立董事 2024 年度独立性自查情况的专项报告》。

三、 审议通过《2024 年度总裁工作报告》

表决结果：同意 12 票，反对 0 票，弃权 0 票。



四、 审议通过《2024 年年度报告及摘要、截至 2024 年 12 月 31 日止年度

之经审核全年业绩公告》

同意公司按照上市地上市规则、《公司章程》及证券监管部门的相关规定编

制的《2024 年年度报告及摘要》，及截至 2024 年 12 月 31 日止年度之经审核全

年业绩公告。

本议案已经公司第四届审计委员会 2025 年第一次会议审议通过。

表决结果：同意 12 票，反对 0 票，弃权 0 票。

具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）及香港联

合交易所有限公司网站（www.hkexnews.hk）的公告。

本议案需提交股东大会审议。

五、 审议通过《按照国际会计准则编制的 2024 年度财务报表》

本议案已经公司第四届审计委员会 2025 年第一次会议审议通过。

表决结果：同意 12 票，反对 0 票，弃权 0 票。

六、 审议通过《2024 年度财务决算报告》

本议案已经公司第四届审计委员会 2025 年第一次会议审议通过。

本议案需提交股东大会审议。

表决结果：同意 12 票，反对 0 票，弃权 0 票。

七、 审议通过《2024 年度内部控制评价报告》

本议案已经公司第四届审计委员会 2025 年第一次会议审议通过。

具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）及香港联

合交易所有限公司网站（www.hkexnews.hk）的公告。

表决结果：同意 12 票，反对 0 票，弃权 0 票。

八、 审议通过《2024 年度利润分配方案》

公司拟以实施权益分派股权登记日的总股本为基数，向全体股东每 10 股派

发现金红利人民币 2.68 元（含税）。截至 2024 年 12 月 31 日，本公司总股本为

757,905,108 股，以此计算预计合计派发现金红利人民币 203,118,569 元（含

税），约占公司 2024 年度归属于上市公司普通股股东净利润的 30.05%。本次分

红不送红股，也不以资本公积转增股本，剩余未分配利润结转下一年度。具体内



容详见同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《2024 年年度利润

分配方案公告》（公告编号：临 2025-007）。

本议案已经公司第四届审计委员会 2025 年第一次会议审议通过。

本议案需提交股东大会审议。

表决结果：同意 12 票，反对 0 票，弃权 0 票。

九、 审议通过《关于会计政策变更的议案》

本议案已经公司第四届审计委员会 2025 年第一次会议审议通过。

具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《关于

会计政策变更的公告》（公告编号：临 2025-008）。

表决结果：同意 12 票，反对 0 票，弃权 0 票。

十、 审议通过《2024 年度公司绩效考核结果》

本议案已经公司第四届提名及薪酬委员会 2025 年第一次会议审议通过。

表决结果：同意 11 票，反对 0 票，弃权 0 票。关联董事庄丹先生回避表决。

十一、 审议通过《关于优化公司组织机构的议案》

为了更有效的实施总体战略规划，紧密贴合市场动态，改善组织运作效率，

提升客户响应速度，实现业务可持续发展，批准公司对组织机构作出调整。

表决结果：同意 12 票，反对 0 票，弃权 0 票。

十二、 审议通过《关于为董监高购买 2025 年度责任保险的议案》

本议案已经公司第四届提名及薪酬委员会 2025 年第一次会议审议通过。

本议案需提交股东大会审议。

表决结果：同意 12 票，反对 0 票，弃权 0 票。

十三、 审议通过《关于续聘毕马威华振会计师事务所（特殊普通合伙）为

公司 2025 年度审计机构的议案》

同意续聘毕马威华振会计师事务所（特殊普通合伙）为公司 2025 年度财务

审计机构及内部控制审计机构，同时提请股东大会授权管理层根据业务的责任轻

重、繁简程度、工作要求、所需的工作条件和工时等决定毕马威华振 2025 年审

计相关费用。具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）
的《关于续聘公司 2025 年度审计机构的公告》（公告编号：临 2025-009）。



本议案已经公司第四届审计委员会 2025 年第一次会议审议通过。

本议案需提交股东大会审议。

表决结果：同意 12 票，反对 0 票，弃权 0 票。

十四、 审议通过《关于公司及下属公司 2025 年度对外担保额度的议案》

批准公司及下属子公司 2025 年度对外担保额度总计折合约人民币 15.96 亿

元，同意给予任一董事在担保额度内根据各下属公司实际需求调整各公司实际担

保额度和具体实施的授权安排，具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站

（www.sse.com.cn）的《关于公司及下属公司 2025 年度对外担保额度的公告》

（公告编号：临 2025-010）。

本议案已经公司第四届审计委员会 2025 年第一次会议审议通过。

本议案需提交股东大会审议。

表决结果：同意 12 票，反对 0 票，弃权 0 票。

十五、 审议通过《关于公司及下属公司 2025 年度开展资产池业务的议案》

批准公司及下属子公司与合作金融机构开展即期余额不超过人民币 8 亿元

的 资 产 池 业 务 。 具 体 内 容 详 见 同 日 披 露 于 上 海 证 券 交 易 所 网 站

（www.sse.com.cn）的《关于公司及下属公司 2025 年度开展资产池业务的公告》

（公告编号：临 2025-011）。

本议案已经公司第四届审计委员会 2025 年第一次会议审议通过。

本议案需提交股东大会审议。

表决结果：同意12票，反对0票，弃权0票。

十六、 审议通过《关于公司及下属公司 2025 年度开展外汇及原材料套期保

值交易业务的公告》

批准公司及下属子公司与合作金融机构开展外汇及原材料套期保值业务。保

证金额度为不超过人民币 2 亿元、期限内任一时点套期保值业务最高合约价值不

超过公司净资产的 50%。具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站

（www.sse.com.cn）的《关于公司及下属公司 2025 年度开展外汇及原材料套期

保值交易业务的公告》（公告编号：临 2025-012）。

本议案已经公司第四届审计委员会 2025 年第一次会议审议通过。

表决结果：同意 12 票，反对 0 票，弃权 0 票。



十七、 审议通过《2025 年度经营计划》

表决结果：同意 12 票，反对 0 票，弃权 0 票。

十八、 审议通过《关于设立新加坡子公司以强化空芯光纤业务布局的议案》

董事会认为：全球人工智能（AI）基础设施建设需求持续升级背景下，空芯

光纤作为突破传统光纤性能瓶颈的前沿技术，具备显著优势及较高商业价值，正

迎来广阔的市场机遇。空芯光纤业务布局将使公司在光纤领域的业务更加完善，

始终保持技术领先性并更具竞争力；未来，公司及股东有望受益于空芯光纤业务

广阔市场空间带来的业务成长收益。

董事会同意于新加坡投资设立全资子公司，专项聚焦于空芯光纤技术研发与

产品销售推广，并授权公司管理层及授权人士根据新加坡子公司经营需要以及届

时的市场条件，全权决定与新加坡子公司设立及后期相关事宜。

表决结果：同意 12 票，反对 0 票，弃权 0 票。

十九、 审议通过《关于公司收购意大利 EL.EN. S.p.A.下属子公司奔腾激光

（浙江）股份有限公司控股股权进展的议案》

批准公司与 EL.EN. S.p.A.签署相关股权交易协议。具体内容详见同日披露于

上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《关于公司收购意大利 EL.EN. 
S.p.A.下属子公司奔腾激光（浙江）股份有限公司控股股权进展的公告》（公告

编号：临 2025-013）。

表决结果：同意 12 票，反对 0 票，弃权 0 票。

二十、 审议通过《关于公司<2025 年员工持股计划（草案）>及其摘要的议

案》

基于对公司未来发展的信心，同时为进一步完善公司治理结构，建立健全长

期、有效的激励约束机制，提高员工的凝聚力和公司核心竞争力，调动员工的积

极性和创造性，促进公司长期、持续、健康发展，根据《中华人民共和国公司法》

《中华人民共和国证券法》《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》

《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 1 号—规范运作》等法律法规及规范

性文件的规定和要求，结合公司实际情况，公司拟实施 2025 年员工持股计划。

本议案提交董事会审议前，已通过职工代表会议充分征求员工意见，并经董

事会提名及薪酬委员会审议通过。提名及薪酬委员会认为，为进一步建立、健全

公司长效激励机制，吸引和留住优秀人才，充分调动公司管理团队和核心员工的



积极性，提高员工的凝聚力和公司核心竞争力，一致同意实施 2025 年员工持股

计划，并制定《长飞光纤光缆股份有限公司 2025 年员工持股计划（草案）》。

具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）上的《长

飞光纤光缆股份有限公司 2025 年员工持股计划（草案）》及《长飞光纤光缆股

份有限公司 2025 年员工持股计划（草案）摘要》

本议案尚需提交公司股东大会审议。

表决结果：同意 11 票，反对 0 票，弃权 0 票。董事庄丹先生因拟参与员工

持股计划，因此回避表决。

二十一、 审议通过《关于公司<2025 年员工持股计划管理办法>的议案》

为规范公司 2025 年员工持股计划的实施，公司根据《中华人民共和国公司

法》《中华人民共和国证券法》《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意

见》《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 1 号—规范运作》等法律法规及

规范性文件的规定和要求，制定了《长飞光纤光缆股份有限公司 2025 年员工持

股计划管理办法》。

本议案提交董事会审议前，已经董事会提名及薪酬委员会审议通过。提名及

薪酬委员会认为，为保证公司 2025 年员工持股计划的顺利实施，确保 2025 年员

工持股计划规范运行，根据相关法律法规和规范性文件以及《公司章程》的规定，

一致同意公司拟定《长飞光纤光缆股份有限公司 2025 年员工持股计划管理办

法》。

具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）上的《长

飞光纤光缆股份有限公司 2025 年员工持股计划管理办法》。

本议案尚需提交公司股东大会审议。

表决结果：同意 11 票，反对 0 票，弃权 0 票。董事庄丹先生因拟参与员工

持股计划，因此回避表决。

二十二、 审议通过《关于回购公司 A 股股份以实施员工持股计划的议案》

批准公司以不低于人民币 16,000 万元（含）且不超过人民币 32,000 万元（含）

的自有资金，以集中竞价交易方式回购公司部分人民币普通股（A 股）股份，公

司本次回购股份将用于实施员工持股计划，回购价格不超过 57.53 元/股，回购股

份期限为自董事会审议通过本次回购方案之日起 12 个月内。本议案的具体内容

详见同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《关于以集中竞价方

式回购股份方案的公告》（公告编号：临 2025-014）。



表决结果：同意 11 票，反对 0 票，弃权 0 票。董事庄丹先生因拟参与员工

持股计划，因此回避表决。

二十三、 审议通过《关于提请股东大会授权董事会办理公司员工持股计划

有关事项的议案》

为保证公司 2025 年员工持股计划的顺利实施，公司董事会提请股东大会授

权董事会全权办理与 2025 年员工持股计划相关的事宜，包括但不限于以下事项：

1、授权董事会办理本次员工持股计划的设立、变更和终止，包括但不限于

按照本次持股计划的约定取消计划持有人的资格、提前终止本持股计划；

2、授权董事会对本次员工持股计划的存续期延长和提前终止作出决定；

3、授权董事会办理本次员工持股计划参加对象名单及其认购份额调整、股

份过户、所购买股票的锁定、解锁的全部事宜；

4、授权董事会对公司《长飞光纤光缆股份有限公司 2025 年员工持股计划

（草案）》作出解释；

5、授权董事会及相关人员签署与本次员工持股计划的合同及相关协议文件；

6、员工持股计划经股东大会审议通过后，若在实施期限内相关法律法规、

政策发生变化的，授权公司董事会按照新的政策或规定对员工持股计划作出相应

调整；

7、授权董事会办理本次员工持股计划所需的其他必要事宜，但有关文件明

确规定需由股东大会行使的权利除外。

上述授权自公司股东大会通过之日起至本次员工持股计划实施完毕之日内

有效。上述授权事项，除法律、行政法规、中国证监会规章、规范性文件、《长

飞光纤光缆股份有限公司 2025 年员工持股计划（草案）》或《公司章程》有明

确规定需由董事会决议通过的事项外，其他事项可由董事长或其授权的适当人士

代表董事会直接行使。

本议案尚需提交公司股东大会审议。

表决结果：同意 11 票，反对 0 票，弃权 0 票。董事庄丹先生因拟参与员工

持股计划，因此回避表决。

二十四、 审议通过《关于提请召开 2024 年度股东大会的议案》

同意授权管理层决定适时召开 2024 年度股东大会，审议相关议案。



表决结果：同意 12 票，反对 0 票，弃权 0 票。

特此公告。

备查文件：

1、长飞光纤光缆股份有限公司第四届董事会审计委员会 2025 年第一次会议决

议

2、长飞光纤光缆股份有限公司第四届董事会第十二次会议决议

3、长飞光纤光缆股份有限公司董事、监事及高级管理人员关于公司 2024 年年

度报告及摘要的书面确认意见

长飞光纤光缆股份有限公司董事会

二〇二五年三月二十八日
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第一节 重要提示

1、 本年度报告摘要来自年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规

划，投资者应当到 www.sse.com.cn 网站仔细阅读年度报告全文。

2、 本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证年度报告内容的真实性、准确性、

完整性，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。

3、 公司全体董事出席董事会会议。

4、 毕马威华振会计师事务所（特殊普通合伙）为本公司出具了标准无保留意见的审计报告。

5、 董事会决议通过的本报告期利润分配预案或公积金转增股本预案

公司拟以实施权益分派股权登记日的总股本为基数，向全体股东每10股派发现金红利人民币

2.68元（含税）。截至2024年12月31日，本公司总股本为757,905,108股，以此计算预计合计派发现

金红利人民币203,118,569元（含税），本次分红不送红股，也不以资本公积转增股本，剩余未分配

利润结转下一年度。本议案尚需提交公司股东大会审议。

第二节 公司基本情况

1、 公司简介

公司股票简况

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 变更前股票简称

A股 上海证券交易所 长飞光纤 601869 　

H股 香港联合交易所 长飞光纤光缆 06869 　

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表

姓名 郑昕

联系地址 湖北省武汉市光谷大道 9 号

电话 027-68789088
传真 027-68789089
电子信箱 IR@yofc.com
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2、 报告期公司主要业务简介

二零二四年，国内市场电信行业高质量发展扎实推进。根据工信部于二零二五年一月发布的

《二零二四年通信业统计公报》，截至二零二四年末，全国移动电话基站总数达 1265 万个，比上

年末净增 102.6 万个，其中 5G 基站为 425.1 万个，占移动电话基站总数比例达 33.6%。于二零二

四年十月，国内每万人拥有 5G 基站数已达到 29 个，提前完成了“十四五”期间关于 5G 基础设施

建设的发展目标。随着国内 5G 网络建设实现深度覆盖，移动数据流量持续攀升。二零二四年移

动互联网接入流量达 3,376 亿 GB，同比增长 11.6%；全年移动互联网月户均流量（DOU）达

18.18GB/户·月，比上年增长 7.4%；12 月当月 DOU 达 19.7GB/户，较上年底提高 0.71GB/户。固

定网络方面，二零二四年国内接入流量达 18838GB，同比增长 14.9%。截至二零二四年末，具备

千兆网络服务能力的 10G PON 端口数达 2820 万个，比上年末净增 518.3 万个。我国已建成全球

规模最大、技术最领先的网络基础设施，行业已步入高质量发展阶段。

图 1： 2019－2024 年移动互联网流量及月户均流量（DOU）增长情况（来源：工信部）

图 2： 2023 年和 2024 年固定互联网宽带各接入速率用户占比情况（来源：工信部）

根据二零二四年十二月在上海举行的中国 5G 发展大会发布的信息，二零二五年，我国将夯
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实全域优质 5G 网络覆盖，加速 5G 向偏远地区进一步延伸，加快推动 5G RedCap（轻量化）在县

级以上城市连续覆盖，有序推进 5G 向 5G-A 升级，推动重点领域规模部署和新兴场景探索应用。

而在固定网络方面，根据工信部于二零二五年一月发布的《关于开展万兆光网试点工作的通知》，

万兆光网是下一代光网络的升级演进方向，是新型信息基础设施的重要组成部分。工信部要求到

2025 年底，在有条件、有基础的城市和地区，聚焦小区、工厂、园区等重点场景，开展万兆光网

试点，有序引导万兆光网从技术试点逐步走向部署应用，推动网络向超高速、大容量、智能化升

级演进。

在海外市场，通信网络市场潜力巨大。根据国际电联于二零二四年十一月发布的报告，全球

仍有三分之一的人口未享有任何网络服务，且网络质量有待持续提升。在固定网络方面，根据光

纤宽带协会发布的 2024 年度报告，北美区域光纤入户覆盖率为 56.5%；根据 FTTH 欧洲协会于二

零二四年六月发布的数据，欧盟 39 国 FTTH/B 覆盖率为 69.9%、FTTH 渗透率为 34.7%，发达国

家与区域的网络覆盖水平仍有充足的提升空间，而发展中国家和区域的通信网络基础设施则更具

建设潜力。在移动网络方面，根据爱立信于二零二四年十一月发布的移动市场报告，全球二零二

四年第三季度移动网络流量同比增速达 21%，预计到二零三零年，全球月均移动数据流量将达

473EB，为目前水平的三倍，其中 80%将由 5G 网络承载。数据流量的快速攀升及 5G 覆盖率的提

升，将有效支撑海外移动网络的中长期建设需求。

二零二四年，AI 数据中心快速发展，数据通信市场算力网络相关需求稳步增长。目前，国内

算力总规模位居全球第二，相关基础设施布局不断拓展。运营商投资向算力建设方向倾斜，互联

网厂商资本开支持续提升，而各生成式人工智能应用用户数量激增。于二零二四年十二月召开的

全国工业和信息化工作会议提出，要有序推进算力中心建设布局优化，加快网络升级“联算成网”。
得益于市场需求及政策指引，数据中心内部使用的中高端多模光纤、数据中心互联使用的 G.654.E
光纤等相关产品得以规模应用，市场需求不断提升。

而在海外市场，主要互联网厂商资本开支亦在持续提升，全球数据通信市场预计将持续增长。

图 3：海外互联网企业资本开支 （来源：各企业定期报告）

在光互联组件相关行业，除了 AI 数据中心带来的增长外，高速率、低延迟的传输需求已从数

据中心、云计算领域扩展至日常消费生活及工业生产领域。根据 Allied Market Research 发布数据，



                                     长飞光纤光缆股份有限公司 2024 年年度报告摘要

2020 年全球消费类有源光缆市场规模达到 1.42 亿美元，并预期在 2030 年达到 9.59 亿美元，年均

复合增长率为 21.1%。未来，有源光缆（AOC）、高速铜缆（DAC、ACC）产品将为更多元化的

场景提供更多更优的解决方案。

在光传输产品板块，公司面对较大的市场需求压力，电信市场使用的普通单模光纤光缆相关

产品收入下降。公司一方面确保对国内核心客户领先的交付进度、巩固市场份额优势，另一方面

不断提升生产效率、改进产品工艺，主营业务在不利的市场环境中维持了稳定的盈利能力。与此

同时，公司紧抓市场机遇，加快通信网络高质量发展所需的新型光纤的研发及产业化进度，大力

推动该等产品的规模商用，持续改善产品结构。而面对需求潜力巨大的海外市场及严峻复杂的地

缘政治环境，公司完善海外产能布局和本地化销售网络，品牌影响力显著提升。报告期内，公司

光传输产品分部毛利率为 31.68%。

在光互联组件板块，公司子公司博创科技推进相关业务整合。数据通信、消费及工业互联市

场受益于人工智能的快速发展、数据中心算力的显著提升及网络迭代升级，业务发展良好，实现

销售收入 10.74 亿元，较上年同期增长 87.75%。与此同时，博创科技加速构建全球化布局，二零

二四年海外业务收入占比已达 44.34%。报告期内，公司光互联组件分部毛利率为 29.27%。

3、 公司主要会计数据和财务指标

3.1 近 3 年的主要会计数据和财务指标

单位：元  币种：人民币

2024年 2023年 本年比上年

增减(%) 2022年

总资产 31,726,719,925 29,142,343,893 8.87 28,203,306,647
归属于上市公司股

东的净资产
11,628,982,141 11,307,108,305 2.85 10,144,245,884

营业收入 12,197,409,931 13,352,753,464 -8.65 13,830,318,400
归属于上市公司股

东的净利润
675,878,799 1,297,437,793 -47.91 1,166,998,457

归属于上市公司股

东的扣除非经常性

损益的净利润

367,212,804 729,972,800 -49.70 982,060,097

经营活动产生的现

金流量净额
1,783,352,440 1,514,407,175 17.76 1,594,503,624

加权平均净资产收

益率（%）
5.94 12.07 减少6.13个百分点 11.84

基本每股收益（元

／股）
0.89 1.71 -47.95 1.54

稀释每股收益（元

／股）
0.89 1.71 -47.95 1.54
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3.2 报告期分季度的主要会计数据

单位：元  币种：人民币

第一季度

（1-3 月份）

第二季度

（4-6 月份）

第三季度

（7-9 月份）

第四季度

（10-12 月份）

营业收入 2,386,939,536 2,961,148,175 3,346,410,877 3,502,911,343

归属于上市公司股东的净利

润
57,920,130 319,828,723 195,188,365 102,941,581

归属于上市公司股东的扣除

非经常性损益后的净利润
24,424,437 95,457,925 188,053,360 59,277,082

经营活动产生的现金流量净

额
104,046,501 109,509,781 530,377,064 1,039,419,094

季度数据与已披露定期报告数据差异说明

□适用  √不适用 

4、 股东情况

4.1 报告期末及年报披露前一个月末的普通股股东总数、表决权恢复的优先股股东总数和持有特

别表决权股份的股东总数及前 10 名股东情况

单位: 股

截至报告期末普通股股东总数（户） 27,329
年度报告披露日前上一月末的普通股股东总数（户） 22,614
截至报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户） 0
年度报告披露日前上一月末表决权恢复的优先股股东总数（户） 0

前十名股东持股情况（不含通过转融通出借股份）

质押、标记或冻结

情况股东名称

（全称）

报告期内

增减

期末持股数

量

比例

(%)

持有有

限售条

件的股

份数量

股份

状态
数量

股东

性质

中国华信邮电科技有

限公司

　
179,827,794 23.73 0 无 0

国有法

人

荷兰德拉克通信科技

有限公司

　
179,827,794 23.73 0 无 0

境外法

人

香港中央结算（代理人）

有限公司
-19,000 171,595,349 22.64 0 无 0

境外法

人

武汉长江通信产业集

团股份有限公司
　 119,937,010 15.82 0 无 0

国有法

人

上海甄投资产管理有

限公司－甄投创鑫 45
号私募证券投资基金

4,435,500 8,127,245 1.07 0 无 0 其他

宁波睿图企业管理咨

询合伙企业（有限合伙）
-1,130,200 6,122,855 0.81 0 无 0 其他

华润深国投信托有限 -7,500 5,269,176 0.70 0 无 0 其他
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公司－华润信托·晟利

5 号单一资金信托

香港中央结算有限公

司
983,768 4,287,314 0.57 0 无 0

境外法

人

宁波睿盈企业管理咨

询合伙企业（有限合伙）
-701,100 3,262,100 0.43 0 无 0 其他

宁波睿麒企业管理咨

询合伙企业（有限合伙）
-375,300 1,181,245 0.16 0 无 0 其他

上述股东关联关系或一致行动的说

明

宁波睿图企业管理咨询合伙企业（有限合伙）、宁波睿盈企

业管理咨询合伙企业（有限合伙）及宁波睿麒企业管理咨询

合伙企业（有限合伙）之间拥有共同的执行事务合伙人而存

在关联关系。除此之外，公司未知上述其他股东之间是否存

在关联关系或属于一致行动人。

表决权恢复的优先股股东及持股数

量的说明
不适用

4.2 公司与控股股东之间的产权及控制关系的方框图

□适用  √不适用 

4.3 公司与实际控制人之间的产权及控制关系的方框图

□适用  √不适用 

4.4 报告期末公司优先股股东总数及前 10 名股东情况

□适用 √不适用 

5、 公司债券情况

□适用 √不适用 
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第三节 重要事项

1、 公司应当根据重要性原则，披露报告期内公司经营情况的重大变化，以及报告期内发生的对

公司经营情况有重大影响和预计未来会有重大影响的事项。  

2024 年度，公司实现营业收入约人民币 121.97 亿元，较去年同期下降约 8.65%；归属于上市

公司股东的净利润约人民币 6.76 亿元，较去年同期下降约 47.91%。

2、 公司年度报告披露后存在退市风险警示或终止上市情形的，应当披露导致退市风险警示或终

止上市情形的原因。

□适用  √不适用 
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长飞光纤光缆股份有限公司

第四届监事会第八次会议决议公告

本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

长飞光纤光缆股份有限公司（以下简称“公司”）第四届监事会第八次会议

于 2025 年 3 月 28 日以现场及通讯方式召开。会议通知和议案材料等已按照《长

飞光纤光缆股份有限公司章程》（以下简称“《公司章程》”）规定送达各位监

事审阅。本次会议应参加表决监事 3 名，实际参加表决监事 3 名，会议由监事会

主席李平先生主持。会议的召集、召开符合有关法律、行政法规、部门规章、规

范性文件和《公司章程》的规定。

经与会监事认真审议，以逐项投票表决方式通过了以下议案，并形成如下决

议：

一、 审议通过《2024 年年度报告及摘要、截至 2024 年 12 月 31 日止年度

之经审核全年业绩公告》

同意公司按照上市地上市规则、《公司章程》及证券监管部门的相关规定编

制的《2024 年年度报告及摘要》及截至 2024 年 12 月 31 日止年度之经审核全年

业绩公告。具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的

及香港联合交易所有限公司网站（www.hkexnews.hk）的公告。

与会监事认为：

1、公司 2024 年年度报告全文及摘要中的各项经济指标及所包含的信息真实

反映了公司 2024 年年度的财务状况和经营成果。

2、公司编制 2024 年年度报告的程序和公司第四届董事会第十二次会议审议

通过 2024 年年度报告的程序符合有关法律、法规、《公司章程》和公司内部管

理制度的规定。



3、公司 2024 年年度报告的内容和格式符合中国证监会和公司股票上市地证

券交易所的规定。

4、未发现参与 2024 年年度报告编制和审议的人员有违反保密规定的行为。

本议案需提交股东大会审议。

表决结果：同意 3 票，反对 0 票，弃权 0 票。

二、 审议通过《按照国际会计准则编制的 2024 年度财务报表》

表决结果：同意 3 票，反对 0 票，弃权 0 票。

三、 审议通过《2024 年度财务决算报告》

本议案需提交股东大会审议。

表决结果：同意 3 票，反对 0 票，弃权 0 票。

四、 审议通过《2024 年度内部控制评价报告》

具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）及香港联

合交易所有限公司网站（www.hkexnews.hk）的公告。

表决结果：同意 3 票，反对 0 票，弃权 0 票。

五、 审议通过《2024 年度利润分配方案》

公司拟以实施权益分派股权登记日的总股本为基数，向全体股东每 10 股派

发现金红利人民币 2.68 元（含税）。截至 2024 年 12 月 31 日，本公司总股本为

757,905,108 股，以此计算预计合计派发现金红利人民币 203,118,569 元（含

税），约占公司 2024 年度归属于上市公司普通股股东净利润的 30.05%。本次分

红不送红股，也不以资本公积转增股本，剩余未分配利润结转下一年度。具体内

容详见同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《2024 年年度利润

分配方案公告》（公告编号：临 2025-007）。

与会监事认为：公司 2024 年度利润分配符合相关法律、法规、规范性文件

及《公司章程》关于利润分配的有关规定，充分考虑了公司的经营状况、未来发

展以及股东投资回报，符合公司和全体股东的利益。

本议案需提交股东大会审议。

表决结果：同意 3 票，反对 0 票，弃权 0 票。



六、 审议通过《关于会计政策变更的议案》

具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《关于

会计政策变更的公告》（公告编号：临 2025-008）。

与会监事认为，公司本次会计政策变更决策程序合法合规，不存在损害公司

股东，特别是中小股东权益的情形，同意公司进行本次会计政策变更。

表决结果：同意 3 票，反对 0 票，弃权 0 票。

七、 审议通过《关于公司及下属公司 2025 年度对外担保额度的议案》

同意公司及下属子公司 2025 年度对外担保额度总计折合约人民币 15.96 亿

元。具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《关于

公司及下属公司 2025 年度对外担保额度的公告》（公告编号：临 2025-010）。

与会监事认为：本次公司及下属公司对外担保为根据业务实际需要开展，不

存在资源转移或利益输送的情况，符合公司和全体股东的整体利益。同意公司及

下属公司 2025 年度对外担保额度。

本议案需提交股东大会审议。

表决结果：同意 3 票，反对 0 票，弃权 0 票。

八、 审议通过《关于公司及下属公司 2025 年度开展资产池业务的议案》

批准公司及下属子公司与合作金融机构开展即期余额不超过人民币 8 亿元

的 资 产 池 业 务 。 具 体 内 容 详 见 同 日 披 露 于 上 海 证 券 交 易 所 网 站

（www.sse.com.cn）的《关于公司及下属公司 2025 年度开展资产池业务的公告》

（公告编号：临 2025-011）。

与会监事认为：公司及合并范围内的子公司开展资产池业务，能够减少公司

资金占用，不会影响公司主营业务的正常开展，不存在损害公司及股东利益的情

形。同意公司及下属子公司开展资产池业务。

本议案需提交股东大会审议。

表决结果：同意 3 票，反对 0 票，弃权 0 票。

九、 审议通过《关于公司<2025 年员工持股计划（草案）>及其摘要的议案》

与会监事认为：

《长飞光纤光缆股份有限公司 2025 年员工持股计划（草案）》及其摘要符



合《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《关于上市公司实施员

工持股计划试点的指导意见》《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 1 号

——规范运作》等有关法律法规、规范性文件和《公司章程》的规定，不存在损

害公司及中小股东权益的情形，亦不存在以摊派、强行分配等强制员工参与员工

持股计划的情形。公司实施员工持股计划有利于深化公司激励体系，不会损害公

司及其全体股东的利益，并符合公司长远发展的需要。

本次员工持股计划确定的持有人均符合相关法律法规、规范性文件规定的持

有人条件，符合员工持股计划规定的参与对象的确定标准，其作为公司本次员工

持股计划持有人的主体资格合法、有效。

公司审议本次员工持股计划相关议案的决策程序合法、有效，不存在公司向

员工持股计划持有人提供贷款、贷款担保或任何其他财务资助的计划或安排。在

公司董事会及监事会审议相关议案时，关联董事、关联监事已根据相关规定回避

表决，由非关联董事及非关联监事审议表决。

具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）上的《长

飞光纤光缆股份有限公司 2025 年员工持股计划（草案）》《长飞光纤光缆股份

有限公司 2025 年员工持股计划（草案）摘要》。

本议案尚需提交公司股东大会审议。

表决结果：同意 2 票，反对 0 票，弃权 0 票。监事熊壮先生因拟参与员工持

股计划，因此回避表决。

十、 审议通过《关于公司<2025 年员工持股计划管理办法>的议案》

与会监事认为：

《长飞光纤光缆股份有限公司 2025 年员工持股计划管理办法》符合《中华

人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《关于上市公司实施员工持股计

划试点的指导意见》《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 1 号——规范运

作》等有关法律法规、规范性文件和《公司章程》的规定，能保证公司 2025 年

员工持股计划的顺利实施，有利于公司可持续发展，不会损害公司及其全体股东

的利益，并符合公司长远发展的需要。

具体内容详见同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）上的《长

飞光纤光缆股份有限公司 2025 年员工持股计划管理办法》。

本议案尚需提交公司股东大会审议。



表决结果：同意 2 票，反对 0 票，弃权 0 票。监事熊壮先生因拟参与员工持

股计划，因此回避表决。

十一、 审议通过《2024 年度监事会工作报告》

本议案需提交股东大会审议。

表决结果：同意 3 票，反对 0 票，弃权 0 票。

特此公告。

备查文件：

1、长飞光纤光缆股份有限公司第四届监事会第八次会议决议

2、长飞光纤光缆股份有限公司董事、监事及高级管理人员关于公司 2024 年年

度报告及摘要的书面确认意见

长飞光纤光缆股份有限公司监事会

二〇二五年三月二十八日
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长飞光纤光缆股份有限公司

关于公司及下属公司 2025 年度

开展资产池业务的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

长飞光纤光缆股份有限公司（以下简称“公司”）于 2025 年 3 月 27 日召开

了第四届董事会审计委员会 2025 年第一次会议，并于 2025 年 3 月 28 日召开了

第四届董事会第十二次会议及第四届监事会第八次会议，均审议通过了《关于公

司及下属公司 2025 年度开展集团资产池业务的议案》，同意公司及其合并报表范

围内子公司（以下简称“本集团”）与合作金融机构开展即期余额不超过人民币 8
亿元的资产池业务。本议案还需提交公司股东大会审议。资产池业务具体情况如

下：

一、资产池业务概述

1、业务概述

资产池业务是指合作金融机构为满足加入资产池业务的公司及下属子公司

对所持有的金融资产进行统一管理、统筹使用的需求，向本集团提供的金融资产

入池、出池及质押融资等综合管理服务。

2、实施业务主体

公司及合并范围内子公司。

3、涉及资产类型

资产池业务仅涉及存单、承兑汇票、信用证、理财产品等金融资产。

4、合作金融机构

拟开展资产池业务的合作金融机构为国内资信较好的商业银行，具体合作银



行由公司股东大会授权公司管理层根据公司与商业银行的合作关系、商业银行资

产池服务能力等综合因素选择。

5、业务期限

上述资产池业务的开展期限为自股东大会审议通过、相关协议签订之日起至

2026 年 6 月 30 日。

6、实施额度

本集团共享不超过人民币 8 亿元的资产池额度，即用于与合作银行开展资产

池业务质押的存单、承兑汇票、信用证、理财产品累计即期余额不超过人民币 8
亿元。在业务期限内，该额度可滚动使用。

7、担保方式

在风险可控的前提下，本集团为资产池的建立和使用可采用存单质押、票据

质押、信用证质押、保证金质押等多种担保方式，资产池最高担保金额不超过人

民币 8 亿元。

二、开展资产池业务的目的

通过开展资产池业务，本集团可以将存单、承兑汇票、信用证、理财产品等

有价金融资产统一存入合作金融机构进行集中管理，在保留金融资产配置形态、

比例不变的前提条件下，有效的盘活金融资产占用的企业经济资源，实现收益、

风险和流动性的平衡管理。本集团可以利用资产池的存量金融资产作质押，开具

不超过质押金额的银行承兑汇票、信用证、保函等有价票证，有利于本集团减少

货币资金占用，提高流动资产的使用效率，实现股东权益的最大化。同时，通过

对闲置金融资产的质押，核定的资产池额度可供本集团内公司共享使用，解决本

集团内部分下属子公司授信不足或难以取得授信的困难。

三、开展资产池业务的风险与控制

本集团开展资产池业务，需在合作金融机构开立资产池质押融资业务专项保

证金账户，作为质押金融资产到期托收回款的入账账户。其中，应收票据和应付

票据的到期日期不一致的情况将可能会导致托收资金进入本集团向合作金融机

构申请开据银行承兑汇票的保证金账户，对本集团资金的流动性有一定影响。

风险控制措施：本集团可以通过用新收票据入池置换保证金方式降低影响，

资金流动性风险可控。



四、决策程序和组织实施

由于本集团部分合并报表范围内子公司的资产负债率高于 70%，且开展资产

池业务涉及公司合并报表范围内子公司之间的担保，本议案在经公司董事会审计

委员会及董事会审议通过后，尚需提交公司股东大会审议通过后方可实施。

在上述资产池业务额度及期限内，公司董事会提请股东大会授权管理层行使

具体决策权并签署相关合同等法律文件，包括但不限于选择合格的合作金融机构、

本集团内不同法人主体之间的额度调配及签署相关协议等。

五、监事会意见

监事会认为：公司及合并范围内的子公司开展资产池业务，能够减少公司资

金占用，不会影响公司主营业务的正常开展，不存在损害公司及股东利益的情形。

同意公司及下属子公司开展资产池业务。

特此公告。

备查文件：

1、公司第四届董事会第十二次会议决议

2、公司第四届监事会第八次会议决议

长飞光纤光缆股份有限公司董事会

二〇二五年三月二十八日


