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新华社深圳6月7日电 首届文化强国建设

高峰论坛7日下午在深圳开幕。中共中央总书

记、国家主席、中央军委主席习近平发来贺信，

代表党中央表示热烈祝贺。

习近平在贺信中指出，我们党致力于铸就

社会主义文化新辉煌。党的十八大以来，我

们把文化建设摆在治国理政的突出位置，不

断深化对文化建设的规律性认识，推动文化

传承发展，社会主义文化强国建设迈出坚实

步伐。

习近平强调，我们要全面贯彻新时代中国

特色社会主义思想和党的二十大精神，更好担

负起新的文化使命，坚定文化自信，秉持开放

包容，坚持守正创新，激发全民族文化创新创

造活力，在新的历史起点上继续推动文化繁

荣、建设文化强国、建设中华民族现代文明，不

断促进人类文明交流互鉴，为强国建设、民族

复兴注入强大精神力量。

主论坛上，中共中央政治局委员、中宣部

部长李书磊宣读了习近平的贺信并发表主旨

演讲。他说，习近平总书记的贺信体现了坚定

的文化自信、高度的文化自觉，为担负起新的

文化使命、建设中华民族现代文明指明了方

向。要认真学习贯彻习近平总书记在文化传

承发展座谈会上的重要讲话精神和此次贺信

中的重要指示精神，担当使命、奋发有为，高扬

思想旗帜，增强精神力量，深植文化根脉，推进

繁荣发展，促进交流互鉴。

中共中央政治局委员、广东省委书记黄坤

明出席并致辞。全国人大常委会副委员长铁

凝出席并发表演讲。

首届文化强国建设高峰论坛主题为“推进

文化自信自强 促进文明交流互鉴”，由中宣部

主办。中央宣传文化单位、各省区市党委宣传

部、部分文化企事业单位有关负责同志和有关

智库专家学者等参加论坛。

习近平致信祝贺首届文化强国建设高峰论坛开幕强调

更好担负起新的文化使命
为强国建设民族复兴注入强大精神力量

AI大模型引领智能生产 工业领域迎来“兴奋时刻”

证券时报记者 吴瞬

“我们最开始以为这是互联网十年不遇的

机会，但是越想越觉得这是几百年不遇的、类似

发明电的工业革命一样的机遇。”5月18日，在腾

讯2023年股东大会上，腾讯董事会主席兼CEO

马化腾发出如此感慨。

“众所周知，我们人类已经历三次工业革命，

每一次工业革命都带来了科技上的新发展，也

对社会生产、生活方式产生了深远的影响。”大

象机器人董事长、首席技术官（CTO）伍祁林说，

现在正处于第四次工业革命，以云计算、物联网、

大数据、机器人等为代表，正在推动社会生产、

生活方式的变革，尤其近期人工智能（AI）大模

型的兴起与迅速发展，更加推动了机器人，尤其

是人形机器人的发展浪潮。

目前，AI技术正在逐步深度嵌入中国工业

生产和高端制造的各个环节。工业领域从业人

士直呼迎来了“兴奋时刻”。

梅卡曼德机器人创始人邵天兰同样对于AI

大模型在工业上的应用非常兴奋。“现在大模型

给了一个非常好的思路，它有千亿级别参数量，

通过跨模态的各种各样的训练数据，当把基础

能力做好后，大模型就能产生一个更高级的能

力。”他指出，“这种能力可以代替很多工程师才

能完成的工作，把这种能力组合起来，我们认为

有机会把机器人的技术再推上一个量级，这也

是我们现在看到的一个巨大机会。有了大模型

之后，市场将可能是现有的10倍甚至100倍，这

是我们现在非常兴奋的一件事情。”

仿生机器人业务咨询翻倍

“大模型推动了整个人工智能产业的一个

全新浪潮。 （下转A2版）

证券时报记者 吴琦

6月7日，由证券时报社主办，招商证券、晨

星资讯、上海证券、中国银河证券和天相投顾

提供数据和研究支持的第十八届中国基金业

明星基金奖获奖名单（2022年度）隆重揭晓。

本届评选针对评奖方法论、规则和流程等方

面持续改进，着力提升奖项设置的专业性、科学

性、权威性，力求客观、公平、公正。评选严格设

置合规门槛，强调长期业绩、业绩持续性和投资

者持有体验，高度重视净值回撤，科学、审慎地将

定量分析与定性分析相结合，进行综合分析。

经过层层筛选和综合评定，在综合类公司

奖方面，招商基金、易方达基金、广发基金、富

国基金等 10 家公司获评“十大明星基金公司

奖”；国投瑞银基金、安信基金2家公司获评“明

星基金公司成长奖”。

单项公司奖评选中，交银施罗德基金获评

“五年持续回报主动权益明星基金公司”；建信

基金、安信基金和招商基金获评“三年股票投资

明星基金公司”；富国基金获评“三年固定收益

投资明星基金公司”；华夏基金、汇添富基金、摩

根资产管理获评“三年海外投资明星基金公

司”；华泰柏瑞基金、易方达基金、南方基金、华

安基金获评“三年被动投资明星基金公司”；博

时基金获评“三年量化投资明星基金公司”。

单只基金奖评选中，中欧新蓝筹灵活配置混

合等5只基金获评十年持续回报明星基金产品奖；

华安安信消费服务混合、华商优势行业灵活配置

混合等7只基金获评七年持续回报明星基金产品

奖；广发睿毅领先混合、工银瑞信战略转型主题

股票、金元顺安元启等25只基金获评五年持续回

报明星基金产品奖；大成景阳领先混合、中银主

题策略混合等16只基金获评三年持续回报明星

基金产品奖（含易方达创业板 ETF、华夏沪深

300ETF、南方中证500ETF 3只指数产品奖）。

本届评选进一步丰富奖项类型，增设指数

产品奖和量化投资公司。本着长期主义的原

则，本届评选弱化短期业绩指标的考核，将评

选重心放在风险调整后收益指标的长期表现

和持续性上，大幅缩减三年期产品奖的评选。

证券时报社是首批备案的可对基金进行公

开评奖的资本市场主流媒体，此次评选旨在推动

公募基金行业健康发展，鼓励基金管理人在为投

资者创造价值的同时，增强持有人持有体验；倡

导基金公司将投资者利益放在首位，严格遵守契

约、充分履行信托责任；引导基金管理人坚持长

期投资、价值投资理念。（获奖名单详见A4版）

第十八届中国基金业明星基金奖评选揭晓

证券时报记者 许盈

习惯了高薪与高压

并存的券业人，正第一次

大规模直面行业薪酬改革

的阵痛。

近期，随着一些券商

年终奖的发放以及个别券

商降薪方案的推出，薪酬

又成焦点。尽管已经有了

一定预期，但面对“缩水”的收入，不少从业者表现出

了本能的悲观情绪，甚至有券商流出“讨薪小作文”。

事实上，从2022年上市券商年报数据看，无论

是被视为“打工人天花板”的券商高管，还是普通员

工的平均薪酬，几乎都出现了普降。

姑且不论各券商薪酬改革方案是否合理，是否

存在简单粗暴的“一刀切”，行业集体降薪背后，固

然与2022年证券行业整体营收、净利下滑逾两成不

无关系，但更多的是，这是行业告别激进激励时代、

建立稳健薪酬制度所必经的过程。

考核是业务的指挥棒。纵观全行业，在证券行

业飞速发展过程中，各券商、各业务线因过度激励

或发展过快而产生风险的事例并不少见。

以投行业务为例，注册制改革带来了千载难逢

的重大机遇，不少券商投行业务团队快速扩容，不

少大型千人投行甚至在近三年增员超50%。但从

执业质量看，行业前些年在高回报的激励下“重规

模轻风险”的隐患仍在持续暴露，投行人员在执业

过程中未归位尽责的罚单仍层出不穷。这几年奖

金递延发放的制度在业内执行，使得投行人员与项

目之间的利益得以长期绑定，但如何设计出科学合

理的薪酬制度仍是有待券商研究的课题。

在财富管理领域，基金代销近年来被视为财富

管理转型的主要内涵，而在前两年股市行情火热、

市场相对高点时，恰恰是券商从业者最为激进地向

投资者推荐基金产品之时。投资者对机构专业人

员信任受损，原因不仅在于市场的相对低迷，更在

于券商前几年激进的考核制度，当每个营业部基层

员工都在“牛市”期间背上繁重的销售指标，未来客

户利益的受损也就不难想象了。

提升每一位从业者的获得感，是证券行业高质

量发展的应有之义。但这并不意味着所有从业者

的薪酬待遇会毫无回调地持续上涨。今年2月，中

纪委在《坚决打赢反腐败斗争攻坚战持久战》一文

中也提到要破除“金融精英论”“唯金钱论”“西方看

齐论”等错误思想。

在当下，各个券商都在积极探讨实现证券行业高

质量发展，服务国家高质量发展。如何解决当下各业

务线中存在的问题，如何让各券商形成自身特色，是

行业高质量发展的重中之重。而一个健康的文化建

设与稳健的薪酬制度，无疑是这一切的基础。

稳健的薪酬制度
是券业高质量发展基础
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