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证券代码：688129 证券简称：东来技术 公告编号：2025-026

东来涂料技术（上海）股份有限公司
第三届董事会第十四次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗
漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

东来涂料技术（上海）股份有限公司（以下简称“公司”）第三届董事会第十四次会议通知
已于2025年8月21日以书面方式发出，会议于2025年8月21日在公司会议室以现场与通讯
表决相结合的方式召开，全体董事一致同意豁免本次会议的提前通知期限。会议应参与表决
董事7名，实际参与表决董事7名，其中董事高彦峰先生委托董事王健胜先生代为出席本次会
议。公司高级管理人员列席了本次会议。会议的召集与召开符合《中华人民共和国公司法》
和《东来涂料技术（上海）股份有限公司章程》等相关规定，表决形成的决议合法、有效。

一、审议通过《关于调整2024年限制性股票激励计划授予价格的议案》
鉴于公司 2024年中期权益分派、2024年年度权益分派已实施完毕，根据《东来涂料技术

（上海）股份有限公司2024年限制性股票激励计划》（以下简称“《激励计划》”）的相关规定，在
2024年限制性股票激励计划（以下简称“本次激励计划”）草案公告当日至激励对象获授的限
制性股票完成归属登记前，公司有资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细、配股、缩股或
派息等事项，应对限制性股票的授予价格进行相应的调整。

由于上述权益分派存在差异化分红，现金红利指根据总股本摊薄调整后计算的每股现金
红利。即：2024年中期权益分派调整后每股现金红利为 0.06921元/股（保留 5位小数）；2024
年年度权益分派调整后每股现金红利为0.13843元/股（保留5位小数）。据此，公司本次激励
计划经调整后的授予价格=10.88-0.06921-0.13843≈10.67元/股（四舍五入保留两位小数）。

董事邹金彤、李白为本次激励计划的激励对象，回避对本议案的表决。
表决结果：同意5票，反对0票，弃权0票。
本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。
具体内容详见公司于同日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《关于调整

2024年限制性股票激励计划授予价格的公告》（公告编号：2025-027）。
二、审议通过《关于作废部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》
根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“管理办法”）、《激励计划》等有关规定，由

于27名激励对象因离职已不再具备激励对象资格，其已获授但尚未归属的全部限制性股票不
得归属，并作废失效；12名激励对象2024年个人绩效考核结果未达到规定标准，当期拟归属
的限制性股票部分或全部不得归属；12名激励对象因个人原因自愿放弃于第一个归属期归属
其已获授但尚未归属的部分或全部限制性股票。以上三种情形不得归属的限制性股票共计
248,175股，由公司作废。

在本次董事会审议通过后至办理限制性股票第一个归属期归属股份的登记期间，如有激
励对象提出离职申请，则已获授尚未办理归属登记的限制性股票不得归属并由公司作废。

董事邹金彤、李白为本次激励计划的激励对象，回避对本议案的表决。
表决结果：同意5票，反对0票，弃权0票。
本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。
具体内容详见公司于同日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《关于作废部

分已授予尚未归属的限制性股票的公告》（公告编号：2025-028）。
三、审议通过《关于2024年限制性股票激励计划第一个归属期归属条件成就的议案》
根据《管理办法》、《激励计划》等有关规定，本次激励计划第一个归属期为自授予之日起

12个月后的首个交易日起至授予之日起24个月内的最后一个交易日当日止。本次激励计划
的授予日为2024年8月21日，本次激励计划中的限制性股票于2025年8月21日进入第一个
归属期。

本次激励计划第一个归属期规定的归属条件已经成就，授予价格为 10.67元/股（调整
后）。本次可归属数量共计1,024,850股。根据公司2024年第二次临时股东大会的授权，董事
会同意公司为符合条件的255名激励对象办理归属相关事宜。

董事邹金彤、李白为本次激励计划的激励对象，回避对本议案的表决。
表决结果：同意5票，反对0票，弃权0票。
本议案已经公司董事会薪酬与考核委员会审议通过。
具体内容详见公司于同日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《关于2024年

限制性股票激励计划第一个归属期符合归属条件的公告》（公告编号：2025-029）。
特此公告。

东来涂料技术（上海）股份有限公司董事会
2025年8月23日
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东来涂料技术（上海）股份有限公司
关于调整2024年限制性股票激励计划

授予价格的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。
东来涂料技术（上海）股份有限公司（以下简称“公司”）于2025年8月21日召开第三届董

事会薪酬与考核委员会第八次会议及第三届董事会第十四次会议，审议通过了《关于调整
2024年限制性股票激励计划授予价格的议案》，现将有关事项说明如下：

一、公司2024年限制性股票激励计划（以下简称“本次激励计划”）已履行的决策程序和信
息披露情况

（一）2024年7月31日，公司召开第三届董事会第五次会议，审议通过了《关于公司〈2024
年限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2024年限制性股票激励计划实
施考核管理办法〉的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理公司2024年限制性股票激励
计划相关事宜的议案》。

同日，公司召开第三届监事会第三次会议，审议通过了《关于公司〈2024年限制性股票激
励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2024年限制性股票激励计划实施考核管理办法〉
的议案》及《关于核实公司〈2024年限制性股票激励计划激励对象名单〉的议案》，公司监事会
对本次激励计划的相关事项进行核实并出具了相关核查意见。

公司于2024年8月2日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了相关公告。
（二）2024年 8月 2日，公司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《关于独立董

事公开征集委托投票权的公告》（公告编号：2024-035）。根据公司其他独立董事的委托，独立
董事王健胜先生作为征集人，就公司2024年第二次临时股东大会审议的本次激励计划相关议
案向公司全体股东征集委托投票权。

（三）2024年8月2日至2024年8月11日，公司对本次激励计划拟激励对象名单在公司内
部进行了公示。在公示期内，未收到任何人对拟激励对象提出的异议。2024年8月13日，公
司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《监事会关于公司2024年限制性股票激励
计划激励对象名单的核查意见及公示情况说明》（公告编号：2024-038）。

（四）2024年 8月 19日，公司召开 2024年第二次临时股东大会，审议通过了《关于公司
〈2024年限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2024年限制性股票激励计
划实施考核管理办法〉的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理公司2024年限制性股票
激励计划相关事宜的议案》。公司于 2024年 8月 20日在上海证券交易所网站（www.sse.com.
cn）披露了《关于2024年限制性股票激励计划内幕信息知情人买卖公司股票情况的自查报告》
（公告编号：2024-040）。

（五）2024年8月21日，公司召开第三届董事会第六次会议与第三届监事会第四次会议，
审议通过了《关于调整公司2024年限制性股票激励计划相关事项的议案》《关于向公司2024
年限制性股票激励计划激励对象授予限制性股票的议案》。监事会对授予日的激励对象名单
进行了核实并发表了核查意见。

（六）2025年8月21日，公司召开第三届董事会薪酬与考核委员会第八次会议、第三届董
事会第十四次会议，审议通过了《关于调整2024年限制性股票激励计划授予价格的议案》《关
于作废部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》《关于2024年限制性股票激励计划第一个
归属期归属条件成就的议案》。公司董事会薪酬与考核委员会对第一个归属期归属名单进行
核实并发表了核查意见。

二、调整事由及调整结果
（一）调整事由
2024年5月29日，公司2023年年度股东大会审议通过了《关于提请股东大会授权董事会

制定2024年中期分红方案的议案》。2024年10月25日召开第三届董事会第八次会议，审议
通过了《关于2024年中期分红方案的议案》。2024年12月3日，公司披露了《2024年中期权益

分派实施公告》（公告编号：2024-056），具体方案为：以权益分派股权登记日的公司A股总股

本 120,478,800股扣除公司回购专用证券账户股份 9,295,573股后的股份 111,183,227股为基

数，向全体A股股东每股派发现金红利0.075元（含税），不送红股，不进行资本公积转增股本，

共计派发现金红利8,338,742.03元（含税）。因存在差异化分红，调整后每股现金红利=（参与

分配的股本总数×实际分派的每股现金红利）÷总股本=（111,183,227股×0.075元）÷120,478,800
股≈0.06921元/股（保留5位小数）。

2025年5月19日，公司2024年年度股东大会审议通过了《关于2024年年度利润分配方案

的议案》，2025年 6月 19日公司披露了《2024年年度权益分派实施公告》（公告编号：2025-
016），具体方案为：以权益分派股权登记日的公司A股总股本120,478,800股扣除公司回购专

用证券账户股份 9,295,573股后的股份 111,183,227股为基数，向全体A股股东每股派发现金

红利0.15元（含税），不送红股，不进行资本公积转增股本，共计派发现金红利16,677,484.05元

（含税）。因存在差异化分红，调整后每股现金红利=（参与分配的股本总数×实际分派的每股

现金红利）÷总股本=（111,183,227股×0.15元）÷120,478,800股≈0.13843元/股（保留5位小数）。

鉴于上述利润分配方案已实施完毕，根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管
理办法》”）《东来涂料技术（上海）股份有限公司2024年限制性股票激励计划》（以下简称“《激

励计划》”）等相关规定，在本次激励计划草案公告当日至激励对象获授的限制性股票完成归
属登记前，公司有资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细、配股、缩股或派息等事项，应
对限制性股票的授予价格进行相应的调整。

（二）调整方法及结果
根据《激励计划》的规定，授予价格的调整方法如下：
派息：P＝P0-V
其中：P0为调整前的授予价格；V为每股的派息额；P为调整后的授予价格。经派息调整

后，P仍须大于1。
根据以上公式，2024年中期权益分派及2024年年度权益分派实施后，公司本次激励计划

调整后的授予价格 P=(P0-V)=(10.88-0.06921-0.13843)≈10.67 元/股（四舍五入保留两位小
数）。

根据公司2024年第二次临时股东大会的授权，对本次激励计划授予价格的调整属于授权
范围内事项，经公司董事会审议通过即可，无需提交股东会审议。

三、本次调整事项对公司的影响
公司本次对2024年限制性股票激励计划授予价格的调整不会对公司的财务状况和经营

成果产生实质性影响，也不会影响本次激励计划继续实施，符合相关法律法规及《激励计划》
的相关规定，不存在损害公司及全体股东利益的情形。

四、董事会薪酬与考核委员会意见
董事会薪酬与考核委员会认为：鉴于公司2024年中期权益分派、2024年年度权益分派已

实施完毕，公司董事会根据《激励计划》的相关规定及公司2024年第二次临时股东大会的授权
对本次激励计划的授予价格进行调整，审议程序合法合规，符合《管理办法》等有关法律、法
规、规范性文件和《激励计划》的相关规定，不存在损害公司及全体股东利益的情形。因此，董
事会薪酬与考核委员会同意公司对本次激励计划授予价格进行调整。

五、法律意见书的结论性意见
截至本法律意见书出具日，本次调整、作废及归属已经取得了现阶段必要的批准和授权，

符合《管理办法》《上海证券交易所科创板股票上市规则》（以下简称“《上市规则》”）《科创板上
市公司自律监管指南第4号一一股权激励信息披露》（以下简称“《监管指南》”）及《激励计划》
的相关规定。本次调整的原因、调整后的价格均符合《管理办法》《上市规则》《监管指南》及

《激励计划》的相关规定。本次作废的原因、人数及数量均符合《管理办法》《上市规则》《监管
指南》及《激励计划》的相关规定。本次归属条件均已成就，本次归属的人数、数量及价格符合

《管理办法》《上市规则》《监管指南》及《激励计划》的相关规定。公司已按照《管理办法》《上市
规则》《监管指南》及《激励计划》的规定履行了现阶段的信息披露义务，公司尚需按照上述规
定履行后续的信息披露义务。

特此公告。
东来涂料技术（上海）股份有限公司董事会

2025年8月23日
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东来涂料技术（上海）股份有限公司
关于作废部分已授予尚未归属的

限制性股票的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。
东来涂料技术（上海）股份有限公司（以下简称“公司”）于2025年8月21日召开第三届董

事会薪酬与考核委员会第八次会议及第三届董事会第十四次会议，审议通过了《关于作废部
分已授予尚未归属的限制性股票的议案》，现将有关事项说明如下：

一、公司2024年限制性股票激励计划（以下简称“本次激励计划”）已履行的决策程序和信
息披露情况

（一）2024年7月31日，公司召开第三届董事会第五次会议，审议通过了《关于公司〈2024
年限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2024年限制性股票激励计划实
施考核管理办法〉的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理公司2024年限制性股票激励
计划相关事宜的议案》。

同日，公司召开第三届监事会第三次会议，审议通过了《关于公司〈2024年限制性股票激
励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2024年限制性股票激励计划实施考核管理办法〉
的议案》及《关于核实公司〈2024年限制性股票激励计划激励对象名单〉的议案》，公司监事会
对本次激励计划的相关事项进行核实并出具了相关核查意见。

公司于2024年8月2日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了相关公告。
（二）2024年 8月 2日，公司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《关于独立董

事公开征集委托投票权的公告》（公告编号：2024-035）。根据公司其他独立董事的委托，独立
董事王健胜先生作为征集人，就公司2024年第二次临时股东大会审议的本次激励计划相关议
案向公司全体股东征集委托投票权。

（三）2024年8月2日至2024年8月11日，公司对本次激励计划拟激励对象名单在公司内
部进行了公示。在公示期内，未收到任何人对拟激励对象提出的异议。2024年8月13日，公
司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《监事会关于公司2024年限制性股票激励
计划激励对象名单的核查意见及公示情况说明》（公告编号：2024-038）。

（四）2024年 8月 19日，公司召开 2024年第二次临时股东大会，审议通过了《关于公司
〈2024年限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2024年限制性股票激励计
划实施考核管理办法〉的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理公司2024年限制性股票
激励计划相关事宜的议案》。公司于 2024年 8月 20日在上海证券交易所网站（www.sse.com.
cn）披露了《关于2024年限制性股票激励计划内幕信息知情人买卖公司股票情况的自查报告》
（公告编号：2024-040）。

（五）2024年8月21日，公司召开第三届董事会第六次会议与第三届监事会第四次会议，
审议通过了《关于调整公司2024年限制性股票激励计划相关事项的议案》《关于向公司2024
年限制性股票激励计划激励对象授予限制性股票的议案》。监事会对授予日的激励对象名单
进行了核实并发表了核查意见。

（六）2025年8月21日，公司召开第三届董事会薪酬与考核委员会第八次会议、第三届董
事会第十四次会议，审议通过了《关于调整2024年限制性股票激励计划授予价格的议案》《关
于作废部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》《关于2024年限制性股票激励计划第一个
归属期归属条件成就的议案》。公司董事会薪酬与考核委员会对第一个归属期归属名单进行
核实并发表了核查意见。

二、本次作废处理部分限制性股票的原因和数量
根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）及《东来涂料技术（上海）股

份有限公司2024年限制性股票激励计划》（以下简称“《激励计划》”）等相关规定，本次作废部

分限制性股票具体原因如下：

（一）因部分激励对象离职而作废部分限制性股票

鉴于公司本次激励计划授予的激励对象中有27名激励对象因离职已不再具备激励对象

资格，其已获授但尚未归属的204,400股限制性股票不得归属，并作废失效。

（二）因部分激励对象个人绩效考核未达标而作废部分限制性股票

鉴于本次激励计划授予的4名激励对象2024年个人绩效考核结果为“B”，本期个人层面

归属比例为75%，作废处理其本期不得归属的限制性股票2,000股；6名激励对象2024年个人

绩效考核结果为“C”，本期个人层面归属比例为50%，作废处理其本期不得归属的限制性股票

6,875股；2名激励对象 2024年个人绩效考核结果为“E”，本期个人层面归属比例为 0%，作废

处理其本期不得归属的限制性股票2,100股。

（三）因部分激励对象自愿放弃归属而作废部分限制性股票

鉴于考核结果为“A”的254名激励对象中有9名激励对象因个人原因自愿放弃于第一个

归属期归属其已获授但尚未归属的全部限制性股票、3名激励对象因个人原因自愿放弃于第

一个归属期归属其已获授但尚未归属的部分限制性股票，前述12名激励对象已获授但尚未归

属的合计32,800股限制性股票不得归属，由公司作废。

综上所述，本次合计作废处理的限制性股票数量为248,175股。

三、本次作废部分限制性股票对公司的影响

公司本次作废本次激励计划部分限制性股票不会对公司的财务状况和经营成果产生实

质性影响，不会影响公司管理团队的稳定性，也不会影响本次激励计划继续实施。

四、董事会薪酬与考核委员会意见

经审核，董事会薪酬与考核委员会认为：公司本次作废本次激励计划部分限制性股票符

合有关法律、法规及本次激励计划的相关规定，不存在损害公司股东利益的情况。因此，董事

会薪酬与考核委员会同意公司作废合计248,175股不得归属的限制性股票。

五、法律意见书的结论性意见

截至本法律意见书出具日，本次调整、作废及归属已经取得了现阶段必要的批准和授权，

符合《管理办法》《上海证券交易所科创板股票上市规则》（以下简称“《上市规则》”）《科创板上

市公司自律监管指南第4号一一股权激励信息披露》（以下简称“《监管指南》”）及《激励计划》

的相关规定。本次调整的原因、调整后的价格均符合《管理办法》《上市规则》《监管指南》及

《激励计划》的相关规定。本次作废的原因、人数及数量均符合《管理办法》《上市规则》《监管

指南》及《激励计划》的相关规定。本次归属条件均已成就，本次归属的人数、数量及价格符合

《管理办法》《上市规则》《监管指南》及《激励计划》的相关规定。公司已按照《管理办法》《上市

规则》《监管指南》及《激励计划》的规定履行了现阶段的信息披露义务，公司尚需按照上述规

定履行后续的信息披露义务。

特此公告。
东来涂料技术（上海）股份有限公司董事会

2025年8月23日
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东来涂料技术（上海）股份有限公司
关于2024年限制性股票激励计划
第一个归属期符合归属条件的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗
漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。

重要内容提示：
● 限制性股票拟归属数量：102.4850万股；
● 归属股票来源：东来涂料技术（上海）股份有限公司（以下简称“公司”）2024年限制性

股票激励计划（以下简称“本次激励计划”）第一个归属期拟归属的股票来源为公司从二级市
场回购的本公司A股普通股股票。

一、本次激励计划批准及实施情况
（一）本次激励计划的主要内容
1、股权激励方式：第二类限制性股票
2、授予数量：234.1650 万股，占本次激励计划草案公告日股本总额 12,047.88 万股的

1.94%。本次授予为一次性授予，无预留权益。
3、人数：297人；授予人数：293人。
4、授予价格：10.88元/股（调整前）
5、归属期限及归属安排

归属期

第一个归属期

第二个归属期

归属期间

自授予之日起12个月后的首个交易日起至授予之日起24个月内的最后一
个交易日当日止

自授予之日起24个月后的首个交易日起至授予之日起36个月内的最后一
个交易日当日止

归属比例

50%
50%

公司将对满足归属条件的限制性股票统一办理归属手续。在上述约定期间未归属的限
制性股票或因未达到归属条件而不能申请归属的该期限制性股票不得归属，由公司按本激励
计划的规定作废失效。

激励对象根据本激励计划获授的限制性股票在归属前不得转让、用于担保或偿还债务。
激励对象已获授但尚未归属的限制性股票由于资本公积转增股本、送股等情形增加的股份同
时受归属条件约束，且归属之前不得转让、用于担保或偿还债务，若届时限制性股票不得归属
的，则因前述原因获得的股份同样不得归属。

6、任职期限和业绩考核要求
（1）激励对象满足各归属期任职期限要求
激励对象归属获授的各批次限制性股票前，须满足12个月以上的任职期限。
（2）公司层面业绩考核要求
本激励计划的限制性股票对应的考核年度为2024年至2025年两个会计年度，每个会计

年度考核一次，以达到业绩考核目标作为激励对象当年度的归属条件之一。
各年度的业绩考核目标如下表所示：

归属期

第一个归属期

第二个归属期

业绩考核目标

公司需满足下列两个条件之一：1、以2021年-2023年营业收入平均值为基数，2024年营业收入增长率不低于15%；2、以2021年-2023年净利润平均值为基数，2024年净利润增长率不低于15%；

公司需满足下列两个条件之一：1、以2021年-2023年营业收入平均值为基数，2025年营业收入增长率不低于25%；2、以2021年-2023年净利润平均值为基数，2025年净利润增长率不低于25%；

注：a. 上述“营业收入”指标以经审计的合并报表的营业收入的数值作为计算依据；上述
“净利润”指标以经审计的合并报表的归属于上市公司股东的扣除非经常性损益后的净利润，
并剔除公司全部在有效期内的股权激励及员工持股计划（若有）所涉及的股份支付费用影响
的数值作为计算依据。

b. 上述限制性股票归属条件涉及的业绩目标不构成公司对投资者的业绩预测和实质承
诺。

若各归属期间，公司当期业绩水平未达到业绩考核目标，所有激励对象对应考核当期计
划归属的限制性股票不得归属或递延至下期归属，并作废失效。

（3）个人层面的绩效考核要求
激励对象个人层面绩效考核按照公司内部绩效考核相关制度实施。激励对象的绩效考

核结果划分为“A”“B”“C”“D”“E”五个档次，届时依据限制性股票归属前一年度的个人绩效考
核结果确认当期个人层面归属比例。个人绩效考核结果与个人层面归属比例对照关系如下
表所示：

个人绩效考核结果

个人层面归属比例

A
100%

B
75%

C
50%

D
25%

E
0%

在公司业绩考核目标达成的前提下，激励对象当期实际归属的限制性股票数量=个人当
期计划归属的数量×个人层面归属比例。

激励对象当期计划归属的限制性股票因考核原因不能归属的部分，作废失效，不得递延
至下期。

（二）本次激励计划已履行的决策程序和信息披露情况
1、2024年7月31日，公司召开第三届董事会第五次会议，审议通过了《关于公司〈2024年

限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2024年限制性股票激励计划实施
考核管理办法〉的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理公司2024年限制性股票激励计
划相关事宜的议案》。

同日，公司召开第三届监事会第三次会议，审议通过了《关于公司〈2024年限制性股票激
励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2024年限制性股票激励计划实施考核管理办法〉
的议案》及《关于核实公司〈2024年限制性股票激励计划激励对象名单〉的议案》，公司监事会
对本次激励计划的相关事项进行核实并出具了相关核查意见。

公司于2024年8月2日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了相关公告。
2、2024年 8月 2日，公司于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《关于独立董事

公开征集委托投票权的公告》（公告编号：2024-035）。根据公司其他独立董事的委托，独立董
事王健胜先生作为征集人，就公司2024年第二次临时股东大会审议的本次激励计划相关议案
向公司全体股东征集委托投票权。

3、2024年8月2日至2024年8月11日，公司对本次激励计划拟激励对象名单在公司内部
进行了公示。在公示期内，未收到任何人对拟激励对象提出的异议。2024年8月13日，公司
于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《监事会关于公司2024年限制性股票激励计
划激励对象名单的核查意见及公示情况说明》（公告编号：2024-038）。

4、2024年8月19日，公司召开2024年第二次临时股东大会，审议通过了《关于公司〈2024
年限制性股票激励计划（草案）〉及其摘要的议案》《关于公司〈2024年限制性股票激励计划实
施考核管理办法〉的议案》及《关于提请股东大会授权董事会办理公司2024年限制性股票激励
计划相关事宜的议案》。公司于2024年8月20日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披
露了《关于2024年限制性股票激励计划内幕信息知情人买卖公司股票情况的自查报告》（公告
编号：2024-040）。

5、2024年8月21日，公司召开第三届董事会第六次会议与第三届监事会第四次会议，审
议通过了《关于调整公司2024年限制性股票激励计划相关事项的议案》《关于向公司2024年
限制性股票激励计划激励对象授予限制性股票的议案》。监事会对授予日的激励对象名单进
行了核实并发表了核查意见。

6、2025年8月21日，公司召开第三届董事会薪酬与考核委员会第八次会议、第三届董事
会第十四次会议，审议通过了《关于调整2024年限制性股票激励计划授予价格的议案》《关于
作废部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》《关于2024年限制性股票激励计划第一个归
属期归属条件成就的议案》。公司董事会薪酬与考核委员会对第一个归属期归属名单进行核
实并发表了核查意见。

（三）本次激励计划授予情况
授予日期

2024年8月21日

授予价格（调整后）

10.67元/股
授予数量

234.1650万股

授予人数

293人

注：因公司实施 2024年中期权益分派、2024年年度权益分派，本次激励计划授予价格由
10.88元/股调整为10.67元/股。

（四）本次激励计划各期归属情况
截至本公告披露之日，本次激励计划尚未归属。
二、限制性股票归属条件说明
（一）董事会就限制性股票归属条件是否成就的审议情况、董事会薪酬与考核委员会意见
1、董事会就限制性股票归属条件是否成就的审议情况
2025年 8月 21日，公司召开第三届董事会第十四次会议，审议通过了《关于 2024年限制

性股票激励计划第一个归属期归属条件成就的议案》。根据《东来涂料技术（上海）股份有限
公司2024年限制性股票激励计划》（以下简称“《激励计划》”）的规定，董事会认为本次激励计
划第一个归属期归属条件已经成就，并根据公司2024年第二次临时股东大会的授权，董事会
同意公司按照《激励计划》相关规定为符合条件的255名激励对象办理第一个归属期限制性股
票归属登记事宜，本次可归属数量为102.4850万股。

议案表决情况：5票同意、0票反对、0票弃权。关联董事邹金彤、李白为本次激励计划的
激励对象，依法回避表决。

2、董事会薪酬与考核委员会意见
董事会薪酬与考核委员会认为：根据《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办

法》”）等法律法规和规范性文件及公司《激励计划》的相关规定，公司本次激励计划第一个归
属期的归属条件已经成就。经核查，本次符合归属条件的激励对象共255名，主体资格合法有
效，可归属的限制性股票数量合计为102.4850万股。公司按照本次激励计划的相关规定，为
符合条件的激励对象办理归属相关事宜的审议和表决程序合法合规，不存在损害公司及股东
利益的情形。因此，董事会薪酬与考核委员会同意董事会为符合归属条件的255名激励对象
办理归属登记相关事宜。

（二）关于本次激励计划第一个归属期归属条件成就的说明
1、本次激励计划进入第一个归属期的说明
根据公司《激励计划》等相关规定，第一个归属期为“自授予之日起12个月后的首个交易

日起至授予之日起24个月内的最后一个交易日当日止”。本次激励计划授予日为2024年8月
21日，因此第一个归属期为2025年8月21日至2026年8月20日。

2、本次激励计划第一个归属期符合归属条件的说明
根据《管理办法》及公司《激励计划》等相关规定，本次激励计划第一个归属期归属条件已

经成就，现就归属条件成就情况说明如下：
激励对象获授的限制性股票需同时满足以下归属条件方可分批次办理归属事宜：

归属条件

（一）公司未发生如下任一情形：
1、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定

意见或者无法表示意见的审计报告；
2、最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具

否定意见或无法表示意见的审计报告；
3、上市后最近 36个月内出现过未按法律法规、公司章程、

公开承诺进行利润分配的情形；
4、法律法规规定不得实行股权激励的；
5、中国证监会认定的其他情形。

（二）激励对象未发生如下任一情形：
1、最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；
2、最近 12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适

当人选；
3、最近 12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其

派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；
4、具有《中华人民共和国公司法》规定的不得担任公司董

事、高级管理人员情形的；
5、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
6、中国证监会认定的其他情形。

（三）激励对象归属权益的任职期限要求
激励对象归属获授的各批次限制性股票前，须满足12个月

以上的任职期限。

（四）公司层面的业绩考核要求
本次激励计划第一个归属期考核公司2024年度业绩，考核

指标如下表所示：

归属期

第一个归
属期

业绩考核目标

公司需满足下列两个条件之一：
1、以 2021 年-2023 年营业收入平均值为基数，
2024年营业收入增长率不低于15%；
2、以 2021 年-2023 年净利润平均值为基数，2024
年净利润增长率不低于15%；

注：1、上述“营业收入”指标以经审计的合并报表的营业收
入的数值作为计算依据；上述“净利润”指标以经审计的合并报
表的归属于上市公司股东的扣除非经常性损益后的净利润，并
剔除公司全部在有效期内的股权激励及员工持股计划（若有）所
涉及的股份支付费用影响的数值作为计算依据。

2、上述限制性股票归属条件涉及的业绩目标不构成公司对
投资者的业绩预测和实质承诺。

（五）个人层面的绩效考核要求
激励对象个人层面绩效考核按照公司内部绩效考核相关制

度实施。激励对象的绩效考核结果划分为“A”“B”“C”“D”“E”
五个档次，届时依据限制性股票归属前一年度的个人绩效考核
结果确认当期个人层面归属比例。个人绩效考核结果与个人层
面归属比例对照关系如下表所示：

个 人 绩 效 考
核结果

个 人 层 面 归
属比例

A

100%

B

75%

C

50%

D

25%

E

0%

在公司业绩考核目标达成的前提下，激励对象当期实际归
属的限制性股票数量=个人当期计划归属的数量×个人层面归
属比例。

激励对象当期计划归属的限制性股票因考核原因不能归属
的部分，作废失效，不得递延至下期。

达成情况

公司未发生前述情形，符合归属条件。

激励对象未发生前述情形，符合归属条件。

激励对象符合归属任职期限要求。

根据立信会计师事务所（特殊普通合伙）对公司2021年
度至2024年度出具的审计报告：

2024 年度公司实现营业收入 59,753.26 万元，以
2021 年-2023 年营业收入平均值为基数，增长率为
27.47%；

2024 年度公司实现净利润 8,585.67 万元，以 2021
年-2023年净利润平均值为基数，增长率为167.98%；

综上所述，公司满足第一个归属期对应的公司层面
业绩考核要求，符合归属条件。

本次激励计划授予的激励对象共 293名，其中 27名离
职，已不符合激励资格，其获授的204,400股限制性股票
全部作废失效。

剩余的266名激励对象中：
254名激励对象个人层面考核结果为A，个人层面

归属比例为100%；
4名激励对象个人层面考核结果为B，个人层面归

属比例为75%；
6名激励对象个人层面考核结果为C，个人层面归

属比例为50%；
0名激励对象个人层面考核结果为D，个人层面归

属比例为25%；
2名激励对象个人层面考核结果为E，个人层面归

属比例为0%。
以上12名激励对象2024年个人绩效考核结果未达

到规定标准，当期拟归属的限制性股票部分或全部不得
归属，共计10,975股，并由公司作废。

此外，鉴于考核结果为A的 254名激励对象中有 9
名激励对象因个人原因自愿放弃于第一个归属期归属
其已获授但尚未归属的全部限制性股票且不再符合归
属条件、3名激励对象因个人原因自愿放弃于第一个归
属期归属其已获授但尚未归属的部分限制性股票，前述
12名激励对象已获授但尚未归属的合计 32,800股限制
性股票不得归属，由公司作废。

综上所述，公司本次激励计划第一个归属期符合归属条件。根据公司2024年第二次临时
股东大会的授权，董事会同意公司按照《激励计划》的规定为符合条件的激励对象办理第一个
归属期的限制性股票归属登记事宜。本次可归属的限制性股票共计102.4850万股。

（三）对部分未达到归属条件的限制性股票的处理方法
2025年8月21日，公司召开第三届董事会薪酬与考核委员会第八次会议、第三届董事会

第十四次会议，审议通过了《关于作废部分已授予尚未归属的限制性股票的议案》，对本次激
励计划第一个归属期已获授但尚未归属的限制性股票合计248,175股作废处理。具体内容详
见公司同日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《关于作废部分已授予尚未归属
的限制性股票的公告》（公告编号：2025-028）。

三、本次激励计划限制性股票归属情况
（一）授予日：2024年8月21日
（二）归属数量：102.4850万股
（三）归属人数：255名
（四）授予价格：10.67元/股（调整后）
（五）股票来源：公司从二级市场回购的本公司A股普通股股票
（六）本次激励计划第一个归属期可归属具体情况如下：

姓名

一、董事、高级管理人员、核心技术人员

邹金彤

李白

林在强

小计（共3人）

二、董事会认为需要激励的骨干员工（共252人）

合计

职务

董事、董事会秘书

董事、副总经理、核心技术人员

副总经理、核心技术人员

已获授的限制性
股票数量（万股）

3.6000
3.9000
3.9000

11.4000
199.5850
210.9850

本 次 归 属 数 量
（万股）

1.8000
1.9500
1.9500
5.7000

96.7850
102.4850

本次归属数量占已获授
的限制性股票数量的比

例

50.00%
50.00%
50.00%
50.00%
48.49%
48.57%

注：1、上表中“已获授予的限制性股票数量”为本次符合归属条件的激励对象获授的限制
性股票数量。

2、上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。
3、上表数据最终以中国证券登记结算有限责任公司上海分公司实际办理股份登记结果

为准。
四、董事会薪酬与考核委员会对归属激励对象名单的核实情况
公司董事会薪酬与考核委员会对本次激励计划第一个归属期的激励对象归属名单进行

审核，经核查认为：
除27名激励对象因离职而不具备激励对象条件、2名激励对象因2024年个人绩效考核结

果为“E”本期个人层面归属比例为0%而不符合归属条件、9名激励对象因自愿放弃于第一个
归属期归属其已获授但尚未归属的全部限制性股票而不符合归属条件外，公司本次激励计划
拟归属的255名激励对象符合《公司法》等法律法规和规范性文件以及《东来涂料技术（上海）
股份有限公司章程》规定的任职资格，符合《管理办法》《上市规则》等法律、法规和规范性文件
规定的激励对象条件，符合本次激励计划规定的激励对象范围，其作为公司本次激励计划激
励对象的主体资格合法、有效，激励对象获授限制性股票的第一个归属期归属条件已成就。

因此，董事会薪酬与考核委员会同意公司为符合归属条件的255名激励对象办理归属相
关事宜，本次可归属限制性股票数量合计102.4850万股。

五、归属日及买卖公司股票情况的说明
公司将统一办理激励对象限制性股票归属及相关的归属股份登记手续，并将中国证券登

记结算有限责任公司上海分公司办理完毕股份变更登记手续当日确定为归属日。
经公司自查，参与本次激励计划的董事、高级管理人员在本公告日前6个月不存在买卖公

司股票的行为。
六、限制性股票费用的核算及说明
公司根据《企业会计准则第11号一一股份支付》和《企业会计准则第22号一一金融工具

确认和计量》，确定限制性股票授予日的公允价值，在授予日后，不需要对限制性股票进行重
新评估，公司将在授予日至归属日期间的每个资产负债表日，根据最新取得的可归属的人数
变动、业绩指标完成情况等后续信息，修正预计可归属限制性股票的数量，并按照限制性股票
授予日的公允价值，将当期取得的服务计入相关成本或费用和资本公积。

公司在授予日授予限制性股票后，已在对应的等待期根据会计准则对本次限制性股票相
关费用进行相应摊销，具体以会计师事务所出具的年度审计报告为准，本次限制性股票归属
不会对公司财务状况和经营成果产生重大影响。

七、法律意见书的结论性意见
截至本法律意见书出具日，本次调整、作废及归属已经取得了现阶段必要的批准和授权，

符合《管理办法》《上海证券交易所科创板股票上市规则》（以下简称“《上市规则》”）《科创板上
市公司自律监管指南第4号一一股权激励信息披露》（以下简称“《监管指南》”）及《激励计划》
的相关规定。本次调整的原因、调整后的价格均符合《管理办法》《上市规则》《监管指南》及

《激励计划》的相关规定。本次作废的原因、人数及数量均符合《管理办法》《上市规则》《监管
指南》及《激励计划》的相关规定。本次归属条件均已成就，本次归属的人数、数量及价格符合

《管理办法》《上市规则》《监管指南》及《激励计划》的相关规定。公司已按照《管理办法》《上市
规则》《监管指南》及《激励计划》的规定履行了现阶段的信息披露义务，公司尚需按照上述规
定履行后续的信息披露义务。

八、上网公告附件
（一）《东来涂料技术（上海）股份有限公司董事会薪酬与考核委员会关于2024年限制性股

票激励计划第一个归属期归属名单的核查意见》；
（二）《北京大成（上海）律师事务所关于东来涂料技术（上海）股份有限公司2024年限制性

股票激励计划调整、作废及归属相关事项之法律意见书》。
特此公告。

东来涂料技术（上海）股份有限公司董事会
2025年8月23日

1 公告基本信息

基金名称

基金简称

基金主代码

基金运作方式

基金合同生效日

基金管理人名称

基金托管人名称

公告依据

下属分级基金的基金简称

下属分级基金的交易代码

方正富邦稳鑫纯债债券型证券投资基金

方正富邦稳鑫纯债

023307
契约型开放式

2025年8月22日

方正富邦基金管理有限公司

中国邮政储蓄银行股份有限公司

《中华人民共和国证券投资基金法》、《公开募集证券投资基金运作管理办法》、《公

开募集证券投资基金信息披露管理办法》（以下简称“信息披露办法”）等法律法规

以及《方正富邦稳鑫纯债债券型证券投资基金基金合同》、《方正富邦稳鑫纯债债券

型证券投资基金招募说明书》等

方正富邦稳鑫纯债A
023307

方正富邦稳鑫纯债C
023308

2 基金募集情况

基金募集申请获中国证监会核准的文号

基金募集期间

验资机构名称

募集资金划入基金托管专户的日期

募集有效认购总户数（单位：户）

份额级别

募集期间净认购金额（单位：人民币元）

认购资金在募集期间产生的利息（单位：人
民币元）

募 集 份 额（单
位：份）

募 集 期 间 基 金
管 理 人 运 用 固
有 资 金 认 购 本
基金情况

募 集 期 间 基 金
管 理 人 的 从 业
人 员 认 购 本 基
金情况

募集期限届满基金是否符合法律法规规定
的办理基金备案手续的条件

有效认购份额

利息结转的份额

合计

认购的基金份额（单位：
份）

占基金总份额比例

其他需要说明的事项

认购的基金份额（单位：
份）

占基金总份额比例

中国证券监督管理委员会证监许可【2024】1651号

自2025年5月23日至2025年8月21日止

德勤华永会计师事务所（特殊普通合伙）

2025年8月22日

486
方正富邦稳鑫纯债A

2,401,890,273.70
20,903.79

2,401,890,273.70
20,903.79

2,401,911,177.49
0

0.0000%

0

0.0000%

是

方正富邦稳鑫纯债C
1,425,274.70

717.02
1,425,274.70

717.02
1,425,991.72

0
0.0000%

0

0.0000%

合计

2,403,315,548.40
21,620.81

2,403,315,548.40
21,620.81

2,403,337,169.21
0.00

0.0000%

无

0

0.0000%

向中国证监会办理基金备案手续获得书面
确认的日期

2025年8月22日

注：

1、按照有关法律规定，本次基金募集期间所发生的律师费、会计师费、信息披露费等费用

由基金管理人承担，不从基金财产中列支。

2、本基金管理人高级管理人员、基金投资和研究部门负责人持有本基金份额总量情况：

本公司高级管理人员、基金投资和研究部门负责人持有该只基金份额总量的数量区间为

0；基金经理持有该只基金份额总量的数量区间为0。
3、单一份额类别的募集期间基金管理人运用固有资金认购本基金或募集期间基金管理

人的从业人员认购本基金占基金总份额比例的计算方法为：基金管理人运用固有资金或基金

管理人的从业人员认购的单一份额类别的基金份额占该份额类别基金份额数的比例。

4、募集期间基金管理人运用固有资金认购本基金或募集期间基金管理人的从业人员认

购本基金占基金总份额的合计比例的计算方法为：基金管理人运用固有资金或基金管理人的

从业人员认购的基金份额占基金合计份额数的比例。

3 其他需要提示的事项

（1）基金销售机构对认购申请的受理并不代表该申请一定成功，而仅代表销售机构确实

接收到认购申请。认购申请的确认以登记机构的确认结果为准。投资者可以到销售机构的

网点查询交易确认情况，也可以通过本基金管理人的客户服务电话（400-818-0990）查询交

易确认情况。

（2）基金管理人可根据实际情况依法决定本基金开始办理申购的具体日期，具体业务办

理时间在申购开始公告中规定。基金管理人自基金合同生效之日起不超过3个月开始办理

赎回，具体业务办理时间在赎回开始公告中规定。在确定申购开始与赎回开始时间后，基金

管理人应在申购、赎回开放日前依照《信息披露办法》的有关规定进行公告。

风险提示：本公司承诺以诚实信用、勤勉尽责的原则管理和运用基金资产，但不保证基金

一定盈利，也不保证最低收益。基金的过往业绩并不代表其未来表现。基金管理人管理的其

他基金的业绩不构成新基金业绩表现的保证。投资者投资本基金时，应认真阅读相关基金合

同、招募说明书等文件，敬请投资者注意投资风险。

特此公告。

方正富邦基金管理有限公司

2025年8月23日

方正富邦稳鑫纯债债券型证券投资基金
基金合同生效公告

公告送出日期：2025年8月23日

第一节 重要提示

1.1本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及

未来发展规划，投资者应当到www.sse.com.cn、www.cs.com.cn、www.cnstock.com、www.stcn.com、

www.zqrb.cn网站仔细阅读半年度报告全文。

1.2本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证半年度报告内容的真实性、准

确性、完整性，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。

1.3公司全体董事出席董事会会议。

1.4本半年度报告未经审计。

1.5董事会决议通过的本报告期利润分配预案或公积金转增股本预案

公司2025年半年度不进行现金分红，也不进行资本公积转增股本。

第二节 公司基本情况

2.1公司简介

公司股票简况

股票种类

A股

股票上市交易所

上海证券交易所

股票简称

祥源文旅

股票代码

600576
变更前股票简称

祥源文化

联系人和联系方式

姓名

电话

办公地址

电子信箱

董事会秘书

王琦

0571-85866518
杭州市密渡桥路1号白马大厦12楼

irm@600576.com

证券事务代表

陈秋萍、祝央

0571-85866518
杭州市密渡桥路1号白马大厦12楼

irm@600576.com
2.2主要财务数据

单位：元 币种：人民币

总资产

归属于上市公司股东的净
资产

营业收入

利润总额

归属于上市公司股东的净
利润

归属于上市公司股东的扣
除非经常性损益的净利润

经营活动产生的现金流量
净额

加权平均净资产收益率
（%）

基本每股收益（元／股）

稀释每股收益（元／股）

本报告期末

4,897,100,742.24
2,905,687,934.58

本报告期

500,181,734.59
132,381,001.54
91,608,955.15
78,918,274.54
154,809,520.58

3.20
0.09
0.09

上年度末

4,589,299,272.66
2,814,036,790.85

上年同期

369,385,798.15
84,221,090.03
59,428,143.12
57,536,681.94
56,963,128.52

2.14
0.06
0.06

本报告期末比上年度末增减(%)
6.71
3.26

本报告期比上年同期增减(%)
35.41
57.18
54.15
37.16
171.77

增加1.06个百分点

50.00
50.00

2.3前10名股东持股情况表

单位: 股

截至报告期末股东总数（户）

截至报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户）

前10名股东持股情况

股东名称

祥源旅游开发有限公司

安徽祥源文化发展有限公司
（曾用名：浙江祥源实业有限公
司）

张杰

招商银行股份有限公司－朱雀
恒心一年持有期混合型证券投
资基金

中国农业银行股份有限公司－
摩根新兴动力混合型证券投资
基金

招商银行股份有限公司－朱雀
产业臻选混合型证券投资基金

北京天厚地德投资管理中心
（有限合伙）

杭州拱墅国投产业发展有限公
司

广发证券股份有限公司－朱雀
企业优选股票型证券投资基金

香港中央结算有限公司

上述股东关联关系或一致行动的说明

表决权恢复的优先股股东及持股数量的说明

股东性质

境内非国有法
人

境内非国有法
人

境内自然人

未知

未知

未知

境内非国有法
人

国有法人

未知

未知

持股比例(%)
37.38

20.56
2.75
1.32

1.24

1.02
1.00
0.85
0.80
0.80

公司股东祥源旅开与安徽祥源实际控制人均为俞发祥先生，两者为一致
行动关系。祥源旅开和安徽祥源与上述其他股东不存在关联关系，公司
未知上述其他股东之间是否存在关联关系或属于《上市公司股东持股变
动信息披露管理办法》规定的一致行动人。

不适用

持股
数量

394,158,357

216,831,958
29,021,599
13,953,546

13,110,557

10,783,000
10,589,701
8,960,573
8,480,339
8,396,048

38,517
0

持有有限售条
件的股份数量

394,158,357

0
0
0

0

0
0
0
0
0

质押、标记或冻结的股份
数量

质押

质押

无

无

无

无

无

无

无

无

3,687,812

197,360,000
0
0

0

0
0
0
0
0

2.4截至报告期末的优先股股东总数、前10名优先股股东情况表

□适用 √不适用

2.5控股股东或实际控制人变更情况

□适用 √不适用

2.6在半年度报告批准报出日存续的债券情况

□适用 √不适用

第三节 重要事项

公司应当根据重要性原则，说明报告期内公司经营情况的重大变化，以及报告期内发生

的对公司经营情况有重大影响和预计未来会有重大影响的事项

□适用 √不适用

浙江祥源文旅股份有限公司
公司代码：600576 公司简称：祥源文旅 半年度报告摘要20252025


