
项目
本期金额

归属于母公司所有者权益 少数股东权益 所有者权益合计实收资本
（

或股本
）

资本公积 减
：

库存股 专项储备 盈余公积 一般风险准备 未分配利润 其他
一

、

上年年末余额
１５３

，

３９８

，

６００．００ ３２１

，

８０６

，

９７６．９６ ９０

，

６５２

，

８５８．０２ ２１０

，

５２６

，

２３１．７１ ４３

，

９３０

，

４１６．１３ ８２０

，

３１５

，

０８２．８２

加
：

会计政策变更
前期差错更正
其他
二

、

本年年初余额
１５３

，

３９８

，

６００．００ ３２１

，

８０６

，

９７６．９６ ９０

，

６５２

，

８５８．０２ ２１０

，

５２６

，

２３１．７１ ４３

，

９３０

，

４１６．１３ ８２０

，

３１５

，

０８２．８２

三
、

本期增减变动金额
（

减少以
“

－

”

号填列
）

－２

，

４０１

，

２１０．００ ７

，

０４５

，

０９２．８４ ４

，

９４８

，

６０２．０２ ９

，

５９２

，

４８４．８６

（

一
）

净利润
３０

，

０５４

，

８８２．８４ ２６６

，

５０４．６５ ３０

，

３２１

，

３８７．４９

（

二
）

其他综合收益
－２

，

４０１

，

２１０．００ －２

，

４０１

，

２１０．００

上述
（

一
）

和
（

二
）

小计
－２

，

４０１

，

２１０．００ ３０

，

０５４

，

８８２．８４ ２６６

，

５０４．６５ ２７

，

９２０

，

１７７．４９

（

三
）

所有者投入和减少资本
４

，

７９２

，

０９７．３７ ４

，

７９２

，

０９７．３７

１．

所有者投入资本
２．

股份支付计入所有者权益的金额
３．

其他
４

，

７９２

，

０９７．３７ ４

，

７９２

，

０９７．３７

（

四
）

利润分配
－２３

，

００９

，

７９０．００ －１１０

，

０００．００ －２３

，

１１９

，

７９０．００

１．

提取盈余公积
２．

提取一般风险准备
３．

对所有者
（

或股东
）

的分配
－２３

，

００９

，

７９０．００ －１１０

，

０００．００ －２３

，

１１９

，

７９０．００

４．

其他
（

五
）

所有者权益内部结转
１．

资本公积转增资本
（

或股本
）

２．

盈余公积转增资本
（

或股本
）

３．

盈余公积弥补亏损
４．

其他
（

六
）

专项储备
１．

本期提取
２．

本期使用
四

、

本期期末余额
１５３

，

３９８

，

６００．００ ３１９

，

４０５

，

７６６．９６ ９０

，

６５２

，

８５８．０２ ２１７

，

５７１

，

３２４．５５ ４８

，

８７９

，

０１８．１５ ８２９

，

９０７

，

５６７．６８

项目
上年同期金额

归属于母公司所有者权益 少数股东权益 所有者权益合计实收资本
（

或股本
）

资本公积 减
：

库存股 专项储备 盈余公积 一般风险准备 未分配利润 其他
一

、

上年年末余额
１５３

，

３９８

，

６００．００ ３２１

，

２７４

，

９７２．０８ ８５

，

８６５

，

２９４．８１ １７３

，

３９７

，

０２１．２６ ２７

，

２９９

，

７３４．５７ ７６１

，

２３５

，

６２２．７２

加
：

会计政策变更
前期差错更正
其他

２２

，

６９６

，

２５２．８８ ７２８

，

８７９．７７ １９

，

１６６

，

０１７．６３ ４２

，

５９１

，

１５０．２８

二
、

本年年初余额
１５３

，

３９８

，

６００．００ ３４３

，

９７１

，

２２４．９６ ８５

，

８６５

，

２９４．８１ １７４

，

１２５

，

９０１．０３ ４６

，

４６５

，

７５２．２０ ８０３

，

８２６

，

７７３．００

三
、

本期增减变动金额
（

减少以
“

－

”

号填列
）

－２２

，

１６４

，

２４８．００ ４

，

７８７

，

５６３．２１ ３６

，

４００

，

３３０．６８ －２

，

５３５

，

３３６．０７ １６

，

４８８

，

３０９．８２

（

一
）

净利润
４８

，

８５７

，

８２７．０３ －２

，

４３５

，

３３６．０７ ４６

，

４２２

，

４９０．９６

（

二
）

其他综合收益
－２２

，

１６４

，

２４８．００ －２２

，

１６４

，

２４８．００

上述
（

一
）

和
（

二
）

小计
－２２

，

１６４

，

２４８．００ ４８

，

８５７

，

８２７．０３ －２

，

４３５

，

３３６．０７ ２４

，

２５８

，

２４２．９６

（

三
）

所有者投入和减少资本
１．

所有者投入资本
２．

股份支付计入所有者权益的金额
３．

其他
（

四
）

利润分配
４

，

７８７

，

５６３．２１ －１２

，

４５７

，

４９６．３５ －１００

，

０００．００ －７

，

７６９

，

９３３．１４

１．

提取盈余公积
４

，

７８７

，

５６３．２１ －４

，

７８７

，

５６３．２１

２．

提取一般风险准备
３．

对所有者
（

或股东
）

的分配
－７

，

６６９

，

９３３．１４ －１００

，

０００．００ －７

，

７６９

，

９３３．１４

４．

其他
（

五
）

所有者权益内部结转
１．

资本公积转增资本
（

或股本
）

２．

盈余公积转增资本
（

或股本
）

３．

盈余公积弥补亏损
４．

其他
（

六
）

专项储备
１．

本期提取
２．

本期使用
四

、

本期期末余额
１５３

，

３９８

，

６００．００ ３２１

，

８０６

，

９７６．９６ ９０

，

６５２

，

８５８．０２ ２１０

，

５２６

，

２３１．７１ ４３

，

９３０

，

４１６．１３ ８２０

，

３１５

，

０８２．８２

合并所有者权益变动表

２０１０

年

１

—

６

月 单位：元 币种：人民币

(

上接
D8

版
)

合并现金流量表

２０１０

年

１

—

６

月 单位：元 币种：人民币

项目 附注 本期金额 上期金额
一

、

经营活动产生的现金流量
：

销售商品
、

提供劳务收到的现金
７９３

，

８６５

，

２１８．８６ ５８１

，

５１３

，

１６７．８５

客户存款和同业存放款项净增加额
向中央银行借款净增加额
向其他金融机构拆入资金净增加额
收到原保险合同保费取得的现金
收到再保险业务现金净额
保户储金及投资款净增加额
处置交易性金融资产净增加额
收取利息

、

手续费及佣金的现金
拆入资金净增加额
回购业务资金净增加额
收到的税费返还
收到其他与经营活动有关的现金 七

（

７．６５

）

３１

，

０３５

，

４１８．９３ ５３

，

６５２

，

２５４．９３

经营活动现金流入小计
８２４

，

９００

，

６３７．７９ ６３５

，

１６５

，

４２２．７８

购买商品
、

接受劳务支付的现金
５８８

，

１７５

，

１８７．１６ ４０６

，

３９０

，

１２７．６５

客户贷款及垫款净增加额
存放中央银行和同业款项净增加额
支付原保险合同赔付款项的现金
支付利息

、

手续费及佣金的现金
支付保单红利的现金
支付给职工以及为职工支付的现金

２８

，

７０６

，

１９２．３６ ２９

，

３５１

，

３７０．０３

支付的各项税费
５０

，

３５１

，

５５０．２７ ４９

，

５３６

，

９１２．１７

支付其他与经营活动有关的现金 七
（

７．６５

）

９１

，

６７２

，

１３７．６８ １０６

，

５８９

，

４６５．５６

经营活动现金流出小计
７５８

，

９０５

，

０６７．４７ ５９１

，

８６７

，

８７５．４１

经营活动产生的现金流量净额
６５

，

９９５

，

５７０．３２ ４３

，

２９７

，

５４７．３７

二
、

投资活动产生的现金流量
：

收回投资收到的现金
２１

，

５００

，

７４８．４７ ７８

，

０００

，

０００．００

取得投资收益收到的现金
６

，

８９９

，

０４９．７８ ８

，

５００

，

８０５．００

处置固定资产
、

无形资产和其他长期资产收
回的现金净额 ６１８

，

６００．００ ２７４

，

１４０．００

处置子公司及其他营业单位收到的现金净额
收到其他与投资活动有关的现金
投资活动现金流入小计

２９

，

０１８

，

３９８．２５ ８６

，

７７４

，

９４５．００

购建固定资产
、

无形资产和其他长期资产支
付的现金 ４

，

２７８

，

９１８．０５ ６

，

０６５

，

３３９．１９

投资支付的现金
１０７

，

５７３

，

１００．００ ４０

，

０００

，

０００．００

质押贷款净增加额
取得子公司及其他营业单位支付的现金净额
支付其他与投资活动有关的现金 七

（

７．６５

）

９１

，

２８６

，

５４２．８４

投资活动现金流出小计
２０３

，

１３８

，

５６０．８９ ４６

，

０６５

，

３３９．１９

投资活动产生的现金流量净额
－１７４

，

１２０

，

１６２．６４ ４０

，

７０９

，

６０５．８１

三
、

筹资活动产生的现金流量
：

吸收投资收到的现金
其中

：

子公司吸收少数股东投资收到的现金
取得借款收到的现金

３２

，

０６６

，

８３６．９５ ７８

，

４６４

，

３１２．２０

发行债券收到的现金
收到其他与筹资活动有关的现金
筹资活动现金流入小计

３２

，

０６６

，

８３６．９５ ７８

，

４６４

，

３１２．２０

偿还债务支付的现金
４７

，

１０９

，

５０１．０５ １５２

，

３２５

，

２２５．００

分配股利
、

利润或偿付利息支付的现金
２１

，

９９６

，

２８８．７３ ９

，

４４１

，

６６８．９１

其中
：

子公司支付给少数股东的股利
、

利润
支付其他与筹资活动有关的现金
筹资活动现金流出小计

６９

，

１０５

，

７８９．７８ １６１

，

７６６

，

８９３．９１

筹资活动产生的现金流量净额
－３７

，

０３８

，

９５２．８３ －８３

，

３０２

，

５８１．７１

四
、

汇率变动对现金及现金等价物的影响
五

、

现金及现金等价物净增加额
－１４５

，

１６３

，

５４５．１５ ７０４

，

５７１．４７

加
：

期初现金及现金等价物余额
３９１

，

１６６

，

５１０．６３ ３４１

，

２３９

，

４６６．０２

六
、

期末现金及现金等价物余额
２４６

，

００２

，

９６５．４８ ３４１

，

９４４

，

０３７．４９

法定代表人：汪诚 主管会计工作负责人：周鹂 会计机构负责人：王小娥

母公司现金流量表

２０１０

年

１

—

６

月 单位：元 币种：人民币

项目 附注 本期金额 上期金额
一

、

经营活动产生的现金流量
：

销售商品
、

提供劳务收到的现金
２１４

，

７９６

，

８８１．２２ １０４

，

６７７

，

５８６．６８

收到的税费返还
收到其他与经营活动有关的现金

３８

，

６１５

，

３７６．５１ ４

，

０１９

，

１７０．６１

经营活动现金流入小计
２５３

，

４１２

，

２５７．７３ １０８

，

６９６

，

７５７．２９

购买商品
、

接受劳务支付的现金
２１

，

０６５

，

１２２．４１ １４

，

０９０

，

６１５．３２

支付给职工以及为职工支付的现金
１６

，

８３７

，

７１６．９６ １６

，

１２４

，

８３３．７５

支付的各项税费
３６

，

１１０

，

８７２．３０ ２９

，

２０３

，

４２４．１９

支付其他与经营活动有关的现金
６４

，

８７６

，

７２７．５７ ５０

，

８８３

，

４９４．７５

经营活动现金流出小计
１３８

，

８９０

，

４３９．２４ １１０

，

３０２

，

３６８．０１

经营活动产生的现金流量净额
１１４

，

５２１

，

８１８．４９ －１

，

６０５

，

６１０．７２

二
、

投资活动产生的现金流量
：

收回投资收到的现金
取得投资收益收到的现金

５

，

８７５

，

０８６．４２

处置固定资产
、

无形资产和其他长期资产收
回的现金净额 ６１８

，

６００．００ １５

，

５５０．００

处置子公司及其他营业单位收到的现金净额
收到其他与投资活动有关的现金
投资活动现金流入小计

６

，

４９３

，

６８６．４２ １５

，

５５０．００

购建固定资产
、

无形资产和其他长期资产支
付的现金 ３

，

８５８

，

７４２．７２ ５

，

２１５

，

７３２．８７

投资支付的现金
１０７

，

５７３

，

１００．００

取得子公司及其他营业单位支付的现金净额
支付其他与投资活动有关的现金

８

，

０００．００

投资活动现金流出小计
１１１

，

４３９

，

８４２．７２ ５

，

２１５

，

７３２．８７

投资活动产生的现金流量净额
－１０４

，

９４６

，

１５６．３０ －５

，

２００

，

１８２．８７

三
、

筹资活动产生的现金流量
：

吸收投资收到的现金
取得借款收到的现金

２０

，

０００

，

０００．００

收到其他与筹资活动有关的现金
筹资活动现金流入小计

２０

，

０００

，

０００．００

偿还债务支付的现金
２０

，

０００

，

０００．００

分配股利
、

利润或偿付利息支付的现金
２１

，

４４６

，

４９０．１１ ８

，

５４３

，

４０３．００

支付其他与筹资活动有关的现金
筹资活动现金流出小计

２１

，

４４６

，

４９０．１１ ２８

，

５４３

，

４０３．００

筹资活动产生的现金流量净额
－２１

，

４４６

，

４９０．１１ －８

，

５４３

，

４０３．００

四
、

汇率变动对现金及现金等价物的影响
五

、

现金及现金等价物净增加额
－１１

，

８７０

，

８２７．９２ －１５

，

３４９

，

１９６．５９

加
：

期初现金及现金等价物余额
２１４

，

８９８

，

７６７．８５ １８１

，

５６９

，

４６３．７０

六
、

期末现金及现金等价物余额
２０３

，

０２７

，

９３９．９３ １６６

，

２２０

，

２６７．１１

法定代表人：汪诚 主管会计工作负责人：周鹂 会计机构负责人：王小娥

合并所有者权益变动表

(

附后

)

母公司所有者权益变动表

２０１０

年

１

—

６

月 单位：元 币种：人民币

项目
本期金额

实收资本
（

或股
本

）

资本公积 减
：

库
存股

专项
储备 盈余公积

一般
风险
准备

未分配利润 所有者权益合
计

一
、

上年年末余额
１５３

，

３９８

，

６００．００ ３１９

，

３５４

，

４２９．８２ ９０

，

６５２

，

８５８．０２ ２０１

，

５９３

，

７９１．０５ ７６４

，

９９９

，

６７８．８９

加
：

会计政策变更
前期差错更正
其他
二

、

本年年初余额
１５３

，

３９８

，

６００．００ ３１９

，

３５４

，

４２９．８２ ９０

，

６５２

，

８５８．０２ ２０１

，

５９３

，

７９１．０５ ７６４

，

９９９

，

６７８．８９

三
、

本期增减变动金
额

（

减少以
“

－

”

号填
列

）

－２

，

４３３

，

２１０．００ ４

，

０６８

，

４９６．２４ １

，

６３５

，

２８６．２４

（

一
）

净利润
２７

，

０７８

，

２８６．２４ ２７

，

０７８

，

２８６．２４

（

二
）

其他综合收益
－２

，

４３３

，

２１０．００ －２

，

４３３

，

２１０．００

上述
（

一
）

和
（

二
）

小
计 －２

，

４３３

，

２１０．００ ２７

，

０７８

，

２８６．２４ ２４

，

６４５

，

０７６．２４

（

三
）

所有者投入和
减少资本
１．

所有者投入资本
２．

股份支付计入所
有者权益的金额
３．

其他
（

四
）

利润分配
－２３

，

００９

，

７９０．００ －２３

，

００９

，

７９０．００

１．

提取盈余公积
２．

提取一般风险准
备
３．

对所有者
（

或股
东

）

的分配 －２３

，

００９

，

７９０．００ －２３

，

００９

，

７９０．００

４．

其他
（

五
）

所有者权益内
部结转
１．

资本公积转增资
本

（

或股本
）

２．

盈余公积转增资
本

（

或股本
）

３．

盈余公积弥补亏
损
４．

其他
（

六
）

专项储备
１．

本期提取
２．

本期使用
四

、

本期期末余额
１５３

，

３９８

，

６００．００ ３１６

，

９２１

，

２１９．８２ ９０

，

６５２

，

８５８．０２ ２０５

，

６６２

，

２８７．２９ ７６６

，

６３４

，

９６５．１３

单位：元 币种：人民币

项目
上年同期金额

实收资本
（

或股
本

）

资本公积 减
：

库
存股

专项
储备 盈余公积

一般
风险
准备

未分配利润 所有者权益合
计

一
、

上年年末余额
１５３

，

３９８

，

６００．００ ３１８

，

０９３

，

５４５．１７ ８５

，

８６５

，

２９４．８１ １６６

，

１７５

，

６５５．２９ ７２３

，

５３３

，

０９５．２７

加
：

会计政策变更
前期差错更正
其他
二

、

本年年初余额
１５３

，

３９８

，

６００．００ ３１８

，

０９３

，

５４５．１７ ８５

，

８６５

，

２９４．８１ １６６

，

１７５

，

６５５．２９ ７２３

，

５３３

，

０９５．２７

三
、

本期增减变动金
额

（

减少以
“

－

”

号填
列

）

１

，

２６０

，

８８４．６５ ４

，

７８７

，

５６３．２１ ３５

，

４１８

，

１３５．７６ ４１

，

４６６

，

５８３．６２

（

一
）

净利润
４７

，

８７５

，

６３２．１１ ４７

，

８７５

，

６３２．１１

（

二
）

其他综合收益
１

，

２６０

，

８８４．６５ １

，

２６０

，

８８４．６５

上述
（

一
）

和
（

二
）

小
计 １

，

２６０

，

８８４．６５ ４７

，

８７５

，

６３２．１１ ４９

，

１３６

，

５１６．７６

（

三
）

所有者投入和
减少资本
１．

所有者投入资本
２．

股份支付计入所有
者权益的金额
３．

其他
（

四
）

利润分配
４

，

７８７

，

５６３．２１ －１２

，

４５７

，

４９６．３５ －７

，

６６９

，

９３３．１４

１．

提取盈余公积
４

，

７８７

，

５６３．２１ －４

，

７８７

，

５６３．２１

２．

提取一般风险准备
－７

，

６６９

，

９３３．１４ －７

，

６６９

，

９３３．１４

３．

对所有者
（

或股东
）

的分配
４．

其他
（

五
）

所有者权益内
部结转
１．

资本公积转增资本
（

或股本
）

２．

盈余公积转增资本
（

或股本
）

３．

盈余公积弥补亏损
４．

其他
（

六
）

专项储备
１．

本期提取
２．

本期使用
四

、

本期期末余额
１５３

，

３９８

，

６００．００ ３１９

，

３５４

，

４２９．８２ ９０

，

６５２

，

８５８．０２ ２０１

，

５９３

，

７９１．０５ ７６４

，

９９９

，

６７８．８９

法定代表人：汪诚 主管会计工作负责人：周鹂 会计机构负责人：王小娥

７．３

本报告期无会计政策、会计估计的变更。

７．４

本报告期无前期会计差错更正。

７．５

企业合并及合并财务报表

７．５．１

本期新纳入合并范围的主体和本期不再纳入合并范围的主体

７．５．１．１

本期新纳入合并范围的子公司、特殊目的主体、通过受托经营或承租等方式形成控制权的经营实体

单位：元 币种：人民币

名称 期末净资产 本期净利润
广东诺尔康药业有限公司

１７

，

２４９

，

５９１．８４ １３

，

８９６．５０

７．５．１．２

本期不再纳入合并范围的子公司、特殊目的主体、通过受托经营或承租等方式形成控制权的经营实体

单位：元 币种：人民币

名称 处置日净资产 期初至处置日净利润
成都市蓉锦医药贸易有限公司

７

，

２１６

，

９５１．３０ １０３

，

２４７．２２

７．５．２

本期发生的非同一控制下企业合并

单位：元 币种：人民币

被合并方 商誉金额 商誉计算方法
广东诺尔康药业有限公司

董事长
：

汪诚
武汉健民药业集团股份有限公司

２０１０

年
８

月
２３

日

(

上接
D8

版
)

附件

１

：

武汉健民药业集团股份有限公司
限制性股票激励计划

（

草案
）

修订内容对照
章

／

节 原草案内容 修订后内容
第一章

：

总则

二
．

本计划有效期自本计划生效日起至
２０１５

年
。

本计划有效期自本计划生效日起至
２０１６

年
。

第二章
：

释义部分

授予年度 ２０１０

年
～２０１２

年为限制性股票的每个授予
年度

（

Ｓ

年
）

２０１１

年
～２０１３

年为限制性股票的每个授予年度
（

Ｓ

年
）

考核年度 授予年度的上一年度为限制性股票的每个
考核年度

（

Ｓ－１

年
），

即
２００９～２０１１

年
授予年度的上一年度为限制性股票的每个考核年
度

（

Ｓ－１

年
），

即
２０１０～２０１２

年
预提年度 与考核年度一致

，

即
２００９～２０１１

年 删除此内容

预提激励
基金

公司依本计划相关规定在预提年度提取的
，

用以从二级市场回购公司限制性股票的预
提资金

（

相关调整机制具体见第五章
）

删除此内容

购股期 无
各考核年度的年度股东大会审议通过年度报告及
经审计的财务报告决议公告日后

９０

天内
，

当期授
予的限制性股票应当集中回购完毕

调整前股
权激励基
金

无
公司依据本计划第五章第一条第

１．２

款规定提取
的

，

用以从二级市场回购公司限制性股票
，

授予激
励对象的资金

调整后股
权激励基
金

无 公司依据本计划第五章第四条
，

调整计算后的股权
激励基金

激励对象
自筹配比
调整前等
额资金

无
激励对象依据本计划第五章第一条第

１．２

款规定
自筹配比等额资金

，

用以从二级市场回购公司限制
性股票

，

和公司计提的调整前股权激励基金的余额
比例为

１

：

１

激励对象
自筹配比
调整后等
额资金

无
激励对象依据本计划第五章第四条

，

调整计算后的
自筹配比等额资金

，

用以从二级市场回购公司限制
性股票

，

和公司计提的调整后股权激励基金的余额
比例为

１

：

１

调整前购
股基金 无

未经调整计算的购股基金
，

即未按第五章第四条调
整前合计的

：

调整前股权激励基金
＋

激励对象自筹
配比调整前等额资金

；

＠

在本计划项下
，

也即
＝

考核
年度期望股价

＊

授予年度期望激励股数

调整后购
股基金 无

按照第五章第四条调整计算后合计的购股基金
，

即
＝

调整后股权激励基金
＋

激励对象自筹配比调整
后等额资金

，

再扣除必要税费后的余额
，

用以从二
级市场回购公司限制性股票的实际资金

专用股东
账户 无

公司以员工奖励基金的名义向登记结算公司申请
开立专门用于购买

、

授予和存管限制性股票
、

终止
解锁限制性股票的股东账户

专用资金
账户 无 公司用于管理限制性股票购股基金

、

办理回购及过
户所涉及资金清算等事宜的资金账户

激励计划
考核办法 无 《

公司限制性股票股权激励计划
２０１０

—

２０１２

年主
要管理团队绩效考核原则性方案

》

回购办法 无
《

公司限制性股票股权激励计划回购管理办法
》

第三章限制性股票激励对象

二
．

纳入激励对象范围的人员
，

共计
４

人
。

姓名 授予比例
刘勤强

５０％

杜明德
２０％

熊富良
２０％

孙桂芝
１０％

纳入激励对象范围的人员
，

共计
５

人
。

姓名 授予比例
刘勤强

３５％

杜明德
２０％

熊富良
２０％

刘鹏
１５％

孙桂芝
１０％

三
．

无 激励对象主要经营管理职责
新增职责内容如下

：

激励对象 职务 主要经营管理职责

刘勤强 总裁

������

１

、

负责组织实施公司战略规划
，

承担战略管理责任
；

２

、

全面负责公司的生产经营管理与决策
，

承担实现公司经营目标
、

利润目
标的责任

；

３

、

负责组织实施公司年度经营计划和投资方案
；

４

、

全面负责公司营销工作
，

承担产品销售
、

市场拓展
、

网络建设
、

品牌推广
和队伍建设的责任

；

５

、

负责公司的人力资源管理
；

①

组织建立并完善公司人力资源管理体系
、

人力资源管理模式
、

人力资源
管理制度

、

人力资源发展的各种规划
，

并监督各项计划的实施
；

②

承担培养包括经营和管理者两支人才队伍和后备人才的建设工作
；

６

、

负责塑造
、

维护
、

发展和传播企业文化
。

杜明德
副总裁兼
董事会秘
书

������

１

、

负责拟订公司战略规划
，

承担协助战略管理的责任
；

２

、

负责公司财务性投资项目的管理和风险防范
；

３

、

负责公司的法律事务
，

协助内部决策
、

监督
、

风险控制制度的制定与执
行

，

确保公司生产经营依法合规和公司资产安全
；

４

、

负责组织公司的信息披露工作
，

确保及时
、

准确和完整
；

５

、

负责在公司重大资产重组
、

经营活动等行为中按监管条例
、

规定
、

章程和
制度规范进行

；

６

、

负责制定公司治理规范运行制度
，

协调相关机构规范运行
。

７

、

参与公司生产经营决策
，

对公司经营目标承担连带责任
。

熊富良 副总裁

������

１

、

负责公司研发战略的制定
，

并组织实施
；

２

、

全面负责公司新产品的研究与开发工作
，

为公司持续发展提出技术和产
品支持

；

３

、

负责组织申报公司技术改造
，

科技攻关与成果产业化项目
，

争取政府资
金支持

；

４

、

负责福高药业
、

维生药业的经营目标管理
，

承担监管责任
；

５

、

参与公司生产经营决策
，

对公司经营目标承担连带责任
。

刘鹏 副总裁

������

１

、

负责提升公司运营管理质量
，

协调各部门的关系
，

保证信息流通畅通
；

同
时合理配置各部门资源

，

最大化利用资源
；

２

、

负责制定公司信息化战略并组织实施
；

３

、

负责制定公司管理制度和执行标准
，

并宣贯实施
；

４

、

负责协助公司人力资源管理工作及内部管理机制的完善
；

５

、

督导各部门年度重点工作的推进
；

６

、

负责公司年度大型会议和活动的组织实施工作
；

７

、

参与公司生产经营决策
，

对公司经营目标承担连带责任
。

８

、

主持公司行政例会
，

协调推动公司日常工作开展
。

孙桂芝 总工程师

������

１

、

负责组织公司产品的二次开发
，

提升现有产品的技术含量
、

品质
，

增强产
品市场竞争力

；

２

、

负责公司技术质量项工作
，

包括重点工艺改变
，

新产品中放
，

质量标准的
提高等

；

３

、

负责公司
ＧＭＰ

的管理与检查工作
；

４

、

负责公司产品的研究
，

中药保护
，

国家基本目录
，

基本医疗保险药物等的
申报注册工作

；

５

、

参与公司生产经营决策
，

对公司经营目标承担连带责任
。

调整前内容 调整后内容
第四章限制性股票激励计划基本操作模式和操作流程

１．１

本计划由三个独立年度计划
（

以下称三期
）

构
成

，

即
：

２０１０

年
～２０１２

年每个授予年度
（

Ｓ

年
）

为一期
，

授予年度的上一年度
２００９

年度
～

２０１１

年度为考核年度
（

Ｓ－１

年
）；

本计划由三个独立年度计划
（

以下称三期
）

构成
，

即
：

２０１１

年
～２０１３

年每个授予年度
（

Ｓ

年
）

为一期
，

授予年度的上一年度
２０１０

年度
～２０１２

年度为考
核年度

（

Ｓ－１

年
）；

二
：

限制性
股票激励
计划基本
操作流程

２．１

在各预提年度的当年
１２

月份
，

公司就未
经审计的当年主营业务净利润预测数

，

根据
第五章的相关规则

，

以预提方式提取激励基
金

，

列入专门账户
，

进入储备期
（

期间预提资
金的利息收益归公司

）；

删除此内容

２．３

以各授予年度期望激励股数
（

各期拟授予
权益总量

）

为基数
，

结合各考核年度期望股价
及各授予年度授予价格

，

按各授予年度在预
提激励基金基础上进行调整计算后的实际提
取激励基金额度

，

提取激励基金
，

加上激励对
象自行配比的等额资金

（

相关调整机制具体
见第五章

），

并在本计划规定的限制性股票授
予条件成就后

３０

日内
，

相应
（

扣除相关税费
）

回购公司限制性股票
，

并以非交易方式授予
激励对象并附锁定期

；

２．２

以
２０１１～２０１３

各授予年度期望激励股数
（

各
期拟授予权益总量

）

为基数
（

有调整机制
），

结合
２０１０～２０１２

各考核年度基本期望股价
、

２０１１～２０１３

各授予年度授予价格
、

股权激励基金调整机制
：

计算实际提取的股权激励基金
，

加上激励对象自
筹配比的等额资金

（

相关调整机制具体见第五
章

），

合并拨付专用资金账户
、

汇总为购股基金
，

并在本计划规定的限制性股票授予条件成就后
９０

日内
，

按
《

回购办法
》

相关规定回购公司限制性
股票

，

按当期符合条件的激励对象进行分配
，

并
以非交易方式授予当期符合条件的激励对象并
附锁定期

，

按第九章执行限制性股票的授予程
序

。

第五章激励基金基本触发条件
、

期望股价
、

期望激励股数及激励基金额度调整

一
、

各授予
年度股权
激励基金
基本触发
条件

原内容
：

项目
２００９ ２０１０ ２０１１

净利润基本触发
基数

（

含本数
）：

经审计主营业务净利润
４０００ ５０００ ６８００

分区间超额激励基金计提比例
区间一

：

４０００～４５００

（

含本数
）

１２．５％

区间一
：

５０００～５５００

（

含本数
）

１２．５％

区间一
：

６８００～７３００

（

含本数
）

１２．５％

区间二
：

４５００～５０００

（

含本数
）

１５％

区间二
：

５５００～６０００

（

含本数
）

１５％

区间二
：

７３００～７８００

（

含本数
）

１５％

区间三
：

５０００～５５００

（

含本数
）

１５％

区间三
：

６０００～６５００

（

含本数
）

２０％

区间三
：

７８００～８３００

（

含本数
）

２２．５％

区间四
：

５５００～６０００

（

含本数
）

１７．５％

区间四
：

６５００～７０００

（

含本数
）

２２．５％

区间四
：

８３００～８８００

（

含本数
）

３７．５％

调整后内容
：

项目
２０１０

年
２０１１

年
２０１２

年
净利润基本触发

基数
（

含本数
）：

经审计
主营业务净利润

５０００ ６８００ １０２００

分区间超额激励基金计提比例
（

按当年经审计净利润
）

区间一
：

５０００～５５００

（

含
本数

）

１２．５％

区间一
：

６８００～７３００

（

含本数
）

１２．５％

区间一
：

１０２００～１０７００

（

含本数
）

１２．５％

区间二
：

５５００～６０００

（

含本数
）

１５％

区间二
：

７３００～７８００

（

含本数
）

１５％

区间二
：

１０７００～１１２００

（

含本数
）

１５％

区间三
：

６０００～６５００

（

含本数
）

１５％

区间三
：

７８００～８３００

（

含本数
）

２０％

区间三
：

１１２００～１１７００

（

含本数
）

２２．５％

区间四
：

６５００～７０００

（

含本数
）

１７．５％

区间四
：

８３００～８８００

（

含本数
）

２２．５％

区间四
：

１１７００～１２２００

（

含本数
）

３７．５％

原内容 调整后内容

工业毛利
率

年度 工业毛利率
２００９

年度
５８．８％

２０１０

年度
５９％

２０１１

年度
５９．３％

年度
公司各考核年度
当年经审计医药
制造板块毛利率

２０１０

年度
５９％

２０１１

年度
５９．３％

２０１２

年度
５９．３％

各授予年
度股权激
励基金

（

分三
期

）

删除
２００９

年股权激励基金

增加
２０１２

年股权激励基金
：

区间一实际完成数减去区间基数
＊１２．５％＋

区间二
实际完成数减去区间基数

＊１５％＋

区间三实际完成数减
去区间基数

＊２２．５％＋

区间四实际完成数减去区间基数
＊３７．５％

１．２

各预提
年度预提
激励基金
（

分三期
）

２００９

年预提激励基金至
２０１１

年预提激
励基金 删除此内容

指标说明

１．４．１④

２００９

、

２０１０

、

２０１１

年的净利润
（

经
审计主营业务净利润

）

基本触发基数
（

含本数
），

均为扣除当年计提的激励基
金相应成本费用后的指标数

，

２０１１

、

２０１２

年的净利润
（

经审计主营业务净利润
）

基本
触发基数

（

含本数
），

均为扣除前一考核年度
（

２０１０

、

２０１１

年
）

在本年计提的股权激励基金相应成本后的基本触发
指标数

；

期望股价

２００９

年
～２０１１

年各考核年度基本期望
股价

年份 期望股价
２００９

年
８．３４

２０１０

年
１０．４３

２０１１

年
１４．１９

本部分新增
：

１

、

医药行业五年平均市盈率水平
２

、

医药行业代表性上市公司五年平均市盈率情况
３

、

２０１０

年
～２０１２

年各考核年度基本期望股价
年份 期望股价
２０１０

年
１０．４３

２０１１

年
１４．１９

２０１２

年
２１．１

说明
：

①

基于上述
２．１

、

２．２

款的数据支撑
，

结合公司历
史沿革

、

基本经营面
、

净资产规模
、

股本结构
、

对证券二
级市场未来预期

（

兼容不确定性考量
）

等综合因素
，

在稳
健性基础上

，

公司激励期基本期望市盈率取
３２

倍
，

相对
客观

、

合理
；

②

通过以医药行业代表性企业的市盈率平均水
平为参考

，

来合理设定授予限制性股票的公司业绩考核
基本触发指标体系

。

激励目标的达成
，

对激励对象而言
是有难度的

，

必须付出很大努力才能达到
；

而达到上述
业绩指标同时

，

也就是公司经营基本面逐步改善的时
期

，

未来几年公司将持续保持高增长的健康发展势头
，

全体股东将获得高于行业平均水平的投资回报
。

据此
，

再测算各考核年度基本期望股价
，

该股价为
过程变量

，

是下列第四条
———

授予年度激励基金调整机
制的参照调整变量

（

具体见下列第四条
）；

其反映了基于
基本触发基数

、

结合医药行业平均市盈率水平
，

应给予
公司在各考核年度平均市价水平的一个合理预期

；

经营
面的改善和提升

，

理所当然在各考核年度平均市价水平
方面有合理反映

。

期望股数 ２０１０

年
～２０１２

年各授予年度期望激励
股数

２０１１

年
～２０１３

年各授予年度期望激励股数
（

拟授予权益
总量

）

（

删除
２０１０

年期望股数
，

新增
２０１３

年期望激励股
数

，

２０１３

年期望股数算法如下
：［（

区间一实际完成数减
去区间基数

＊１２．５％＋

区间二实际完成数减去区间基数
＊１５％＋

区间三实际完成数减去区间基数
＊２２．５％＋

区间
四实际完成数减去区间基数

＊３７．５％＋

激励对象自筹配
比调整前等额资金

］

／ ２０１２

年期望股价
（

２１．１

）；）

激励基金
的调整机
制

������

一
、

以授予年度股权激励基金与预
提股权激励基金间的补提或减提的第
一次调整计算

二
、

以授予年股股权激励基金与
授予价格

（

二级市场股价变动造成回购
资金变动

）

的第二次调解

调整机制中删除股权激励基金与预提股权激励基金间
的第一次调整计算

。

因二级市场股价变动造成的股权激
励基金调整机制原理基本不变

。

会计处理
各期提取的激励基金从公司当年税前
成本中列支

，

作为各期的股权激励成本
全额计入各考核年度的管理费用

。

各期提取的激励基金从公司各考核年度当年税后利润
中列支

，

作为各期的股权激励成本全额计入各考核年度
下一年度的管理费用

。

对公司的
影响

对当年的净利润水平产生一定影响
，

影
响数为

：

各期激励基金实际提取额
×

（

１－

所得税率
）

对公司各授予年度的净利润水平将产生一定的影响
，

影
响数为

：

各期激励基金实际提取额
（

即调整后股权激励基
金

）。

第六章限制性股票来源
、

权益数量
、

授予价格与权益分配

六
．

首期授予年度的限制性股票分配比例
详见本计划第三章第二条

。

调整后删除本段文字

第九章限制性股票授予程序
、

解锁程序

授予程序

董事会审核薪酬和考核委员会拟定激励对象
名单及分配方案

，

对限制性股票的授予条件
、

激励对象资格进行审查确认
。

１．

董事会审核薪酬与考核委员会负责制定
《

回购
办法

》，

规范操作
。

２．

董事会审核薪酬与考核委员
会负责审查确认限制性股票的授予条件

、

激励对
象资格的合规性

。

每期授予限制性股票前召开董事会
，

确定本
次授予的限制性股票数量

、

激励对象名单等
相关事宜

，

并披露本期授予限制性股票情况
的摘要

。

公司须自公司各考核年度股东大会
审议通过各考核年度报告之日起

３０

日内
，

完
成相应年度的全部购股

、

授予
、

登记
、

公告等
工作及相关程序

。

每期授予限制性股票前召开董事会
，

确定本次授
予的授予价格等相关事宜

，

并披露本期授予限制
性股票情况的摘要

。

公司须自公司各考核年度股
东大会审议通过各考核年度报告之日起

９０

日
内

，

完成相应年度的全部购股
、

授予
、

登记
、

公告
等工作及相关程序

。

授予确认
书

公司与激励对象签订
《

限制性股票授予确认
书

》，

将激励对象获授的限制性股票由专用股
东账户过户至激励对象个人账户

，

完成该次
限制性股票的授予

，

该过户日确定为该年度
的限制性股票的授予日

；

删除此内容

解锁程序 无

二
、

解锁程序
（

新增
）

１．

激励对象向董事会提交
《

限制性股票解锁
申请书

》，

提出解锁申请
；

２．

董事会对申请人的解锁资格与解锁条件审
查确认

；

３．

激励对象的解锁申请经董事会确认后
，

由
公司统一办理满足解锁条件的限制性股票解锁
事宜

。

４．

股票解锁后
，

激励对象已获得解锁的限制
性股票可上市流通

。

公司董事
、

高级管理人员限制性股票的解锁和上市流
通

，

还应符合
《

中华人民共和国公司法
》

及其他有
关法律

、

行政法规
、

规章和上海证券交易所有关
规定的要求

。

第十章限制性股票终止解锁

限制性股
票终止解
锁的处理
方式

������

当发生本计划规定的限制性股票终止解
锁的情况时

，

由董事会决定选择下列方式之
一处理

：

１

、

由公司向证券交易所申请将终止解锁
部分的限制性股票及该等限制性股票产生的
股票股利解锁

，

并由激励对象按照公司要求
在二级市场出让股票

，

并将全部转让款项交
予公司

；

２

、

由公司收回相关应当终止解锁的限制
性股票及相应的股票股利并予以注销

。

当发生本计划规定的限制性股票终止解锁的情
况时

，

由董事会按
《

回购办法
》

的相关规定
，

回购
应当终止解锁的限制性股票及相应的股票股利

，

并予以注销处理
。

五 无
五
．

若因第十三章第二条规定的本计划终止
，

则激
励对象根据本计划已获授但尚未解锁的公司限
制性股票终止解锁

。

第十一章公司与激励对象的权利和义务

激励对象
的权利义
务

无

新增离职处理
：

２．５

激励对象在离职后
，

应当在
２

年内不得
从事与公司或公司控股子公司业

务相同或类似的工作
。

如果激励对象离职后
２

年内从事相同或类似工作的
，

激励对象应当将
其所得全部收益返还给公司

，

并承担与所得收益
同等金额的违约金

，

给公司造成损失的
，

还应同
时向公司承担赔偿责任

。

其它说明 无

新增内容
：

本计划有效期满
，

公司用于实施本计划的专
用资金帐户内

，

用于购股及支付相应税费
（

包括
证券交易印花税

、

券商佣金等
）

后的剩余资金
（

包
括帐户利息

），

按
《

回购办法
》

的相关规定
，

将按比
例对等退还公司和激励对象

。

第十二章发生重要事项时的特别规定

三
．

各考核年度若发生重大的资产出售
、

购并
、

增
发

、

重组等涉及公司总股本变动或净资产变
动超过当年期初数

１５％

（

含本数
）

的变动量
时

，

则公司董事会有权调整各年度相应的基
本触发基数

（

含本数
）

和分段累进制奖励提取
比例

；

调整为
：

公司董事会在本计划获得中国证监会备
案无异议

，

公司股东大会批准后
：

若各考核年度
若发生

（

包含但不限于
）

重大的资产出售
、

购并
、

增发
、

重组
、

或医药行业基本面
、

政策变化等涉
及

：

公司总股本变动或净资产变动超过当年期初
数

１５％

（

含本数
）

的变动量
、

或整体行业平均市盈
率水平

、

或整体行业平均工业毛利率变化时
，

则
公司董事会有权调整各考核年度相应的基本触
发基数

（

含本数
）、

分段累进制奖励提取比例
、

基
本期望市盈率

。

董事会调整上述条款的
，

应按照
有关主管机关的要求

（

若有
）

进行审批或备案
，

及
时公告并通知激励对象

；

发生重要
事项的调
整程序与
授权

无

新增
：

发生重要事项的调整程序与授权
公司股东大会授权公司董事会依据本计划

调整相关条款或内容
，

董事会获授权调整相关条
款或内容后

，

应按照有关主管机关的要求
（

若必
须

）

进行审批或备案
，

并及时公告并通知激励对
象

。

公司应聘请律师就上述调整是否符合
：《

中
华人民共和国公司法

》、《

中华人民共和国证券
法

》、《

上市公司股权激励管理办法
（

试行
）》、《

上
海证券交易所股票上市规则

》、

中国证监会关于
《

股权激励有关事项备忘录
１－３

号
》、 《

公司章
程

》、

其他相关法律法规和规范性文件
、

以及本计
划的规定向董事会出具专业意见

。

由股东大
会审批的
变更事项

������

５．１

本计划所涉及的激励基金提取比例
、

限制性股票种类
、

来源和数量
；

５．２

激励对象的确定依据和范围
；

５．３

激励对象被授予限制性股票的数量
或限制性股票数量的确定方法

；

调整后方案中删除了
５．１

———

５．３

条
，

保留
５．４

—

５．８

条
。

第十三章限制性股票激励变更与终止

一

本计划的变更依据中国证监会有关规范性文
件

（

包括其将来不时进行的修订或任何替代
其的其他法律

、

法规或规范性文件
）

应当由股
东大会审议的

，

由股东大会审议批准
；

其他变
更由董事会决定

。

本计划的变更依据中国证监会有关规范性文件
（

包括其将来不时进行的修订或任何替代其的其
他法律

、

法规或规范性文件
）

应当由中国证监会
审核的

，

由中国证监会审核批准
；

应当由股东大
会审议的

，

由股东大会审议批准
；

其他变更由董
事会决定

。

武汉健民药业集团股份有限公司董事会
二
○

一
○

年八月二十日
附件

２

： 授权委托书
兹全权委托 先生（女士）代表我单位（个人）出席武汉健民药业集团股份有限公司

２０１０

年第一次临时股

东大会，并代表我单位（本人）代为行使表决权并签署股东大会决议：

委托人名称：

委托人营业执照号或身份证号码：

委托人股东账号：

委托人持有股数：

委托人签字（盖章）：

法定代表人：

受托人姓名（签字）：

受托人身份证号码：

授权委托书签署日期：

附件

３

： 网络投票的操作流程
在本次股东大会上，公司将向股东提供网络投票平台，股东可以通过上海证券交易所交易系统参加网络投票，投

票程序如下：

（

１

）本次临时股东大会通过交易系统进行网络投票的时间为

２０１０

年

９

月

１５

日上午

９

：

３０－１１

：

３０

、下午

１３

：

００－１５

：

００

。

（

２

）截止

２０１０

年

９

月

６

日下午交易结束后在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司登记在册的本公司全体

股东均有权参加本次股东大会并参与表决。

（

３

）股东投票代码：

７３８９７６

；投票简称：健民投票

（

４

）股东投票的具体程序

Ａ

、买卖方向为买入投票；

Ｂ

、在“委托价格”项下填报本次临时股东大会的议案序号，以

９９．００

元代表本次股东大会所有议案，以

１．００

元代表

第

１

个需要表决的议案事项，以

２．００

元代表第

２

个需要表决的议案事项，依此类推，本次股东大会需要表决的议案事

项的顺序号及对应得申报价格如下表：

序号 表决议案 对应的申报价格
１

限制性股票激励计划
（

草案
）·

修订稿
（

１

）

限制性股票激励对象
１

元
（

２

）

限制性股票激励计划基本操作模式和操作流程
２

元
（

３

）

激励基金基本触发条件
、

期望股价
、

期望激励股数及激励基金的调整
３

元
（

４

）

限制性股票来源
、

权益数量
、

授予价格与权益分配
４

元
（

５

）

限制性股票有效期
、

授予日
、

锁定期与解锁期
５

元
（

６

）

限制性股票激励考核
６

元
（

７

）

限制性股票授予程序
、

解锁程序
７

元
（

８

）

限制性股票终止解锁
８

元
（

９

）

公司与激励对象的权利和义务
９

元
（

１０

）

发生重要事项时的特别规定
１０

元
（

１１

）

限制性股票激励变更与终止
１１

元
２

关于授权董事会办理公司限制性股票激励计划相关事宜的议案
１２

元
３

全部议案
９９

元
Ｃ

、在委托股数项下填报表决意见，对应的申报股数如下：

表决意见种类 对应申报股数
同意

１

股
反对

２

股
弃权

３

股
Ｄ

、投票举例：

股权登记日持有“武汉健民”

Ａ

股的投资者，对“第

１

号议案第（

１

）项”投赞成票的，其申报如下：

投票代表 买卖方向 申报价格 申报股数
７３８９７６

买入
１．００

元
１

股
股权登记日持有“武汉健民”

Ａ

股的投资者，对本次股东大会所有议案均投赞成票的，其申报如下：

投票代表 买卖方向 申报价格 申报股数
７３８９７６

买入
９９．００

元
１

股
Ｅ

、投票注意事项：

对同一议案不能多次进行表决申报，多次申报的，以第一次申报为准。

对不符合上述要求的申报将作为无效申报，不纳入表决统计。

附件

４

： 武汉健民药业集团股份有限公司
独立董事征集投票权报告书

●

重要提示

按照中国证券监督管理委员会（以下简称“中国证监会”）《上市公司股权激励管理办法（试行）》（以下简称《股权激

励管理办法》）的有关规定并根据武汉健民药业集团股份有限公司（以下简称“公司”或“武汉健民”）其他独立董事的委

托， 独立董事钟晓明先生作为征集人就公司拟于

２０１０

年

９

月

１５

日召开的

２０１０

年第一次临时股东大会审议的

《公司限制性股票激励计划（草案）修订稿》和《关于授权董事会办理公司限制性股票激励计划相关事宜的议案》向公司

全体股东征集投票权。

中国证监会、上海证券交易所及其他政府部门未对本报告书所述内容真实性、准确性和完整性发表任何意见，对

本报告书的内容不负有任何责任，任何与之相反的声明均属虚假不实陈述。

一、征集人声明

本人钟晓明作为征集人，按照《股权激励管理办法》的有关规定及其他独立董事的委托就

２０１０

年第一次临时股

东大会征集股东委托投票权而制作并签署本报告书。 征集人保证本报告书不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，

并对其真实性、准确性、完整性承担法律责任，保证不会利用本次征集投票权从事内幕交易、操纵市场等证券欺诈行

为。本次征集投票权行动以无偿方式进行，本报告书在主管部门指定的报刊上发表，未有擅自发布信息的行为。本次征

集行动完全基于上市公司独立董事职责，所发布信息未有虚假、误导性陈述。 征集人本次征集投票权已获得公司其他

独立董事同意，征集人已签署本报告书，本报告书的履行不会违反《公司章程》或内部制度中的任何条款或与之产生冲

突。

二、公司基本情况及本次征集事项

１

、基本情况

公司名称：武汉健民药业集团股份有限公司

股票简称：武汉健民

股票代码：

６００９７６

公司法定代表人：汪诚

公司董事会秘书：杜明德

公司联系地址：武汉市汉阳区鹦鹉大道

４８４

号

公司邮政编码：

４３００５２

公司电话：

０２７－８４５２３３５０

公司传真：

０２７－８４５２３３５０

公司互联网网址：

ｗｗｗ．ｗｈｊｍ．ｃｏｍ

公司电子信箱：

ｗｈｊｍ＠ｗｈｊｍ．ｃｎ

２

、征集事项

由征集人向武汉健民药业集团股份有限公司股东征集公司

２０１０

年第一次临时股东大会所审议 《公司限制性股

票激励计划（草案）修订稿》和《关于授权董事会办理公司限制性股票激励计划相关事宜的议案》的投票权。

三、本次股东大会基本情况

关于本次股东大会召开的详细情况，请详见

２０１０

年

８

月

２４

日公告的《武汉健民药业集团股份有限公司第五

届董事会第二十七次会议决议公告暨关于召开公司

２０１０

年第一次临时股东大会的通知》。

四、征集人基本情况

（一）本次征集投票权的征集人为公司现任独立董事钟晓明先生，其基本情况如下：

钟晓明：曾任金陵药业股份有限公司（

０００９１９

）独立董事；现任浙江中医药大学新药研究中心副主任，博士生导师，

现任昆明制药（

６００４２２

）及本公司独立董事。

（二）征集人目前未因证券违法行为受到处罚，未涉及与经济纠纷有关的重大民事诉讼或仲裁。

（三）征集人与其主要直系亲属未就本公司股权有关事项达成任何协议或安排；其作为本公司独立董事，与本公司

董事、高级管理人员、主要股东及其关联人之间以及与本次征集事项之间不存在任何利害关系。

五、征集人对征集事项的投票

征集人作为本公司独立董事，出席了本公司于

２０１０

年

８

月

２０

日召开的第五届董事会第二十七次会议，并且对

《公司限制性股票激励计划（草案）修订稿》和《关于授权董事会办理公司限制性股票激励计划相关事宜的议案》投了赞

成票。

六、征集方案

征集人依据我国现行法律、行政法规和规范性文件以及《公司章程》规定制定了本次征集投票权方案，其具体内容

如下：

（一）征集对象：截止

２０１０

年

９

月

６

日下午交易结束后，在中国证券登记结算有限责任公司上海分公司登记在

册并办理了出席会议登记手续的公司全体股东。

（二）征集时间：

２０１０

年

９

月

１３

日至

９

月

１４

日（上午

８

：

３０－１１

：

３０

、下午

１３

：

３０－１７

：

００

）。

（三）征集方式：采用公开方式在指定的报刊（《证券时报》《上海证券报》）和网站（上海证券交易所网站：

ｈｔｔｐ

：

／／ｗｗｗ．

ｓｓｅ．ｃｏｍ．ｃｎ

）上发布公告进行投票权征集行动。

（四）征集程序和步骤

第一步：征集对象决定委托征集人投票的，其应按本报告附件确定的格式和内容逐项填写独立董事征集投票权授

权委托书（以下简称“授权委托书”。

第二步：签署授权委托书并按要求提交以下相关文件：

１

、委托投票股东为法人股东的，其应提交法人营业执照复印件、法定代表人身份证明原件、授权委托书原件、股票

账户卡；法人股东按本条规定的所有文件应由法定代表人逐页签字并加盖股东单位公章；

２

、委托投票股东为个人股东的，其应提交本人身份证复印件、授权委托书原件、股票账户卡；

３

、授权委托书为股东授权他人签署的，该授权委托书应当经公证机关公证，并将公证书连同授权委托书原件一并

提交；由股东本人或股东单位法定代表人签署的授权委托书不需要公证；

第三步：委托投票股东按上述第二步要求备妥相关文件后，应在征集时间内将授权委托书及相关文件采取专人送

达或挂号信函或特快专递方式并按本报告书指定地址送达；采取挂号信或特快专递方式的，到达地邮局加盖邮戳日为

送达日。

委托投票股东送达授权委托书及相关文件的指定地址和收件人为：

地址：湖北省武汉市鹦鹉大道

４８４

号

收件人：武汉健民药业集团股份有限公司董事会办公室

电话：

０８７１－８３２４３１１

传真：

０８７１－８３２４２６７

邮政编码：

６５０１０６

请将提交的全部文件予以妥善密封，注明委托投票股东的联系电话和联系人，并在显著位置标明“独立董事征集

投票权授权委托书”。

（五）委托投票股东提交文件送达后，经审核，全部满足下述条件的授权委托将被确认为有效：

１

、已按本报告书征集程序要求将授权委托书及相关文件送达指定地点；

２

、在征集时间内提交授权委托书及相关文件；

３

、股东已按本报告书附件规定格式填写并签署授权委托书，且授权内容明确，提交相关文件完整、有效；

４

、提交授权委托书及相关文件与股东名册记载内容相符。

（六）股东将其对征集事项投票权重复授权委托征集人，但其授权内容不相同的，股东最后一次签署的授权委托书

为有效，无法判断签署时间的，以最后收到的授权委托书为有效。

（七）股东将征集事项投票权授权委托征集人后，股东可以亲自或委托代理人出席会议。

（八）经确认有效的授权委托出现下列情形的，征集人可以按照以下办法处理：

１

、股东将征集事项投票权授权委托给征集人后，在现场会议登记时间截止之前以书面方式明示撤销对征集人的

授权委托，则征集人将认定其对征集人的授权委托自动失效；

２

、股东将征集事项投票权授权委托征集人以外的其他人登记并出席会议，且在现场会议登记时间截止之前以书

面方式明示撤销对征集人的授权委托的，则征集人将认定其对征集人的授权委托自动失效；

３

、股东应在提交的授权委托书中明确其对征集事项的投票指示，并在同意、反对、弃权中选其一项，选择一项以上

或未选择的，则征集人将认定其授权委托无效。

征集人
：

钟晓明
２０１０

年
８

月
２０

日
附件

５

：股东授权委托书（剪报、复印或按以下格式自制均有效）

武汉健民药业集团股份有限公司
独立董事征集投票权授权委托书

本人

／

本公司作为委托人确认，在签署本授权委托书前已认真阅读了征集人为本次征集投票权制作并公告的《武

汉健民药业集团股份有限公司独立董事征集投票权报告书》全文、《武汉健民药业股份有限公司第五届二十七次会议

决议公告暨关于召开

２０１０

年第一次临时股东大会的通知》及其他相关文件，对本次征集投票权等相关情况已充分了

解。 在现场会议报到登记之前，本人

／

本公司有权随时按独立董事征集投票权报告书确定的程序撤回本授权委托书项

下对征集人的授权委托，或对本授权委托书内容进行修改。 本人

／

本公司作为授权委托人，兹授权委托武汉健民药业集

团股份有限公司独立董事钟晓明先生作为本人

／

本公司的代理人出席武汉健民药业集团股份有限公司

２０１０

年第一

次临时股东大会，并按本授权委托书指示对以下会议审议事项行使投票权。

本人

／

本公司对本次征集投票权事项的投票意见：

序号 表决议案 同意 弃权 反对
１

限制性股票激励计划
（

草案
）·

修订稿
（

１

）

限制性股票激励对象
（

２

）

限制性股票激励计划基本操作模式和操作流程

（

３

）

激励基金基本触发条件
、

期望股价
、

期望激励股数及激励基金额
度的调整

（

４

）

限制性股票来源
、

权益数量
、

授予价格与权益分配
（

５

）

限制性股票有效期
、

授予日
、

锁定期与解锁期
（

６

）

限制性股票激励考核
（

７

）

限制性股票授予程序
、

解锁程序
（

８

）

限制性股票终止解锁
（

９

）

公司与激励对象的权利和义务
（

１０

）

发生重要事项时的特别规定
（

１１

）

限制性股票激励变更与终止
２

关于授权董事会办理公司限制性股票激励计划相关事宜的议案
３

全部议案
注：此委托书表决符号为“

√

”，请根据授权委托人的本人意见，对上述审议项

选择同意、反对或弃权并在相应表格内打勾，三者中只能选其一，选择一项以上

或未选择的，则视为授权委托人对审议事项投弃权票。

委托人签名（盖章）： 身份证号码：

持股数量： 股东账号：

受托人签名： 身份证号码：

受托日期：

本项授权的有效期限：自签署日至

２０１０

年第一次临时股东大会结束

武汉健民药业集团股份有限公司独立董事
关于公司限制性股票激励计划

（

草案
）·

修订稿的独立意见
作为武汉健民药业集团股份有限公司（以下简称“公司”）独立董事，现依据《上市公司股权激励管理办法（试行）》

（以下简称《管理办法》）、《股权激励有关事项备忘录

１－３

号》（以下简称《备忘录》）及《公司章程》等法律、法规和规范

性文件的有关规定，对修改后的《武汉健民药业集团股份有限公司股票期权激励计划（草案）·修订稿》发表如下意见：

１

、公司已完成股权分置改革，未发现公司有法律、法规规定的禁止实施股权激励计划的情形，公司具备实施股权

激励计划的主体资格。

２

、公司本次限制性股票激励计划（草案）·修订稿所涉及的公司高级管理人员均符合《中华人民共和国公司法》等

法律、法规和《公司章程》有关任职资格的规定；同时，激励对象亦不存在《管理办法》规定的禁止获授股权激励的情形，

激励对象的主体资格合法、有效。

３

、公司限制性股票激励计划（草案）·修订稿的内容符合《管理办法》及《备忘录》等有关法律、法规的规定，对各激

励对象限制性股票的授予额度、授权日期、授权条件等事项未违反有关法律、法规的规定，未侵犯公司及全体股东的利

益。

４

、公司不存在向激励对象提供贷款、贷款担保或任何其他财务资助的计划或安排。

５

、公司实施限制性股票激励计划有利于进一步健全激励与约束机制，使公司管理层员工利益与股东利益相结合，

激励持续价值的创造，有利于吸引与保留优秀管理人才和业务骨干，保证企业长期稳定发展。

６

、公司实施股权激励计划有利于进一步完善公司治理结构，健全公司激励机制，增强公司管理团队和业务骨干对

实现公司持续、健康发展的责任感、使命感，有利于上市公司的持续发展，不会损害上市公司及全体股东的利益。

７

、因此，独立董事同意《武汉健民药业集团股份有限公司股票期权激励计划（草案）·修订稿》。

独立董事签字
：

祝卫 邵瑞庆
钟晓明 尚阳

日期
：

二
○

一
○

年八月二十日

武汉健民药业集团股份有限公司独立董事候选人声明
声明人祝卫、尚阳、林宪、屠鹏飞作为武汉健民药业集团股份有限公司第六届董事会独立董事候选人，现公开声

明，本人保证不存在任何影响本人担任武汉健民药业集团股份有限公司独立董事独立性的关系，具体声明如下：

一、本人及本人直系亲属、主要社会关系均不在武汉健民药业集团股份有限公司其附属企业任职；

二、本人及本人直系亲属不是直接或间接持有武汉健民药业集团股份有限公司已发行股份

１％

的股东，也不是该

公司前十名股东中的自然人股东；

三、本人及本人直系亲属不在直接或间接持有武汉健民药业集团股份有限公司已发行股份

５％

以上的股东单位任

职，也不在该公司前五名股东单位任职；

四、本人最近一年内不具有上述三项所列情形之一；

五、本人及本人直系亲属不是武汉健民药业集团股份有限公司控股股东或实际控制人及其附属企业的董事（独立

董事）、监事、高级管理人员；

六、本人不是或者在被提名前一年内不是为武汉健民药业集团股份有限公司及其附属企业，以及其控股股东提供

财务、法律、咨询等服务的人员；

七、 本人不在与武汉健民药业集团股份有限公司及其控股股东或者其各自的附属企业具有重大业务往来的单位

任职，也不在该业务往来单位的控股股东单位任职；

八、本人不是国家公务员，或任职独立董事不违反《中华人民共和国公务员法》的规定；

九、本人不是中管干部（其他党员领导干部），或任职独立董事不违反中央纪委、中央组织部《关于规范中管干部辞

去公职或者退（离）休后担任上市公司、基金管理公司独立董事、独立监事的通知》（中纪发［

２００８

］

２２

号）的规定；

十、本人没有从武汉健民药业集团股份有限公司及其主要股东或有利害关系的机构和人员取得额外的、未予披露

的其他利益；

十一、本人符合武汉健民药业集团股份有限公司章程规定的董事任职条件；

十二、本人不存在《中华人民共和国公司法》规定的不得担任公司董事的情形；

十三、本人保证向拟任职武汉健民药业集团股份有限公司提供的履历表等相关个人信息资料的真实、准确、完整。

包括武汉健民药业集团股份有限公司在内，本人兼任独立董事的上市公司数量不超过五家，本人在武汉健民药业

集团股份有限公司连续任职未超过六年。

本人完全清楚独立董事的职责，保证上述声明真实、完整和准确，不存在任何虚假陈述或误导成分，本人完全明白

作出虚假声明可能导致的后果。上海证券交易所可依据本声明确认本人的任职资格和独立性。本人在担任该公司独立

董事期间，将遵守中国证监会发布的规章、规定、通知以及上海证券交易所业务规则的要求，接受上海证券交易所的监

管，确保有足够的时间和精力履行职责，作出独立判断，不受公司主要股东、实际控制人或其他与公司存在利害关系的

单位或个人的影响。

声明人
：

祝卫 尚阳 林宪 屠鹏飞
日期

：

２０１０

年
０８

月
２３

日

武汉健民药业集团股份有限公司独立董事提名人声明
提名人武汉健民药业集团股份有限公司第五届董事会现就提名祝卫、尚阳、林宪、屠鹏飞为武汉健民药业集团股

份有限公司第六届董事会独立董事候选人发表公开声明， 被提名人与武汉健民药业集团股份有限公司之间不存在任

何影响被提名人独立性的关系，具体声明如下：

本次提名是在充分了解被提名人职业、学历、职称、详细的工作经历、全部兼职等情况后作出的，被提名人已书面

同意出任武汉健民药业集团股份有限公司第六届董事会独立董事候选人（参见候选人声明），提名人认为被提名人：

一、根据法律、行政法规及其他有关规定，具备担任上市公司董事的资格；

二、符合武汉健民药业集团股份有限公司章程规定的董事任职条件；

三、具备中国证监会《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》所要求的独立性：

１

、被提名人及其直系亲属、主要社会关系均不在武汉健民药业集团股份有限公司及其附属企业任职；

２

、被提名人及其直系亲属不是直接或间接持有武汉健民药业集团股份有限公司已发行股份

１％

的股东，也不是该

公司前十名股东中的自然人股东；

３

、 被提名人及其直系亲属不在直接或间接持有武汉健民药业集团股份有限公司已发行股份

５％

以上的股东单位

任职，也不在该公司前五名股东单位任职；

４

、被提名人在最近一年内不具有上述三项所列情形之一。

四、被提名人及其直系亲属不是武汉健民药业集团股份有限公司控股股东或实际控制人及其附属企业的董事（独

立董事）、监事、高级管理人员；

五、被提名人不是或者在被提名前一年内不是为武汉健民药业集团股份有限公司及其附属企业，以及其控股股东

提供财务、法律、咨询等服务的人员；

六、 被提名人不在与武汉健民药业集团股份有限公司及其控股股东或者其各自的附属企业具有重大业务往来的

单位任职，也不在该业务往来单位的控股股东单位任职；

七、被提名人不是国家公务员，或任职独立董事不违反《中华人民共和国公务员法》的规定；

八、被提名人不是中管干部（其他党员领导干部），或任职独立董事不违反中央纪委、中央组织部《关于规范中管干

部辞去公职或者退（离）休后担任上市公司、基金管理公司独立董事、独立监事的通知》（中纪发［

２００８

］

２２

号）的规定。

包括武汉健民药业集团股份有限公司在内，被提名人兼任独立董事的上市公司数量不超过五家，被提名人在武汉

健民药业集团股份有限公司连续任职未超过六年。

本提名人已经根据上海证券交易所《关于加强上市公司独立董事任职资格备案工作的通知》（上证上字［

２００８

］

１２０

号）第一条规定对独立董事候选人相关情形进行核实。

本提名人保证上述声明真实、完整和准确，不存在任何虚假陈述或误导成分，本提名人完全明白作出虚假声明可

能导致的后果。

提名人
：

武汉健民药业集团股份有限公司董事会
日期

：

２０１０

年
８

月
２３

日
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法定代表人：汪诚 主管会计工作负责人：周鹂 会计机构负责人：王小娥

单位：元 币种：人民币


