
证券代码
：

００２１６６

证券简称
：

莱茵生物 公告编号
：

２０１０－０３８

桂林莱茵生物科技股份有限公司

首次公开发行前已发行股份上市流通提示性公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实
、

准确和完整
，

对公告的虚假记载
、

误导
性陈述或者重大遗漏负连带责任

。

特别提示：

１

、公司首次公开发行前已发行股份本次解除限售的数量为

４

，

８２６．６８８

万股，实际可上

市流通数量为

１

，

９３０．６７５

万股。

２

、本次限售股份上市流通日为

２０１０

年

９

月

１３

日。

一、公司首次公开发行和股本情况

经中国证券监督管理委员会证监发行字［

２００７

］

２４６

号《关于核准桂林莱茵生物科技股

份有限公司首次公开发行股票的通知》核准，公司公开发行的

１

，

６５０

万股人民币普通股于

２００７

年

９

月

１３

日在深圳证券交易所上市，发行后公司总股本为

６

，

４７６．６８８

万股。

２０１０

年

５

月，公司以

２００９

年

１２

月

３１

日的总股本

６

，

４７６．６８８

万股为基数，向全体股东

每

１０

股送红股

２

股，每

１０

股派发现金

０．３０

元（含税），同时，以资本公积金向全体股东按

每

１０

股转增

８

股的比例转增股本。 分红后公司总股本增至

１２

，

９５３．３７６

万股。

二、股东履行股份限售承诺情况

公司发起人股东秦本军先生、蒋安明先生承诺：自公司股票上市之日起三十六个月内，

不转让或委托他人管理其持有的本公司股份，也不由本公司回购其持有的股份。 承诺期限

届满后，上述股份可以上市流通和转让。

同时，作为公司控股股东、实际控制人和董事长的股东秦本军承诺：除前述锁定期外，

在任职期内每年转让的股份不超过其所持有公司股份总数的

２５％

，在离职后半年内，不转

让其所持有的发行人股份，离职半年后的

１２

个月内转让的股份不超过所持股份的

５０％

。

上述承诺均得到严格履行。

三、本次限售股份上市流通安排

１

、本次限售股份可上市流通日为

２０１０

年

９

月

１３

日。

２

、公司首次公开发行前已发行股份本次解除限售的数量为

４

，

８２６．６８８

万股，占公司股

本总额的

３７．２６％

；实际可上市流通数量为

１

，

９３０．６７５

万股，占公司股本总额的

１４．９０％

。

３

、股份解除限售及上市流通具体情况。

单位：股

序号

限售股持有人

全称

所持限售股份

总数

本次解除限售

股份数

本次实际可上市

流通数量

备注

１

秦本军

３８

，

６１３

，

５０４ ３８

，

６１３

，

５０４ ９

，

６５３

，

３７６

董事长

２

蒋安明

９

，

６５３

，

３７６ ９

，

６５３

，

３７６ ９

，

６５３

，

３７６ －

合计

４８

，

２６６

，

８８０ ４８

，

２６６

，

８８０ １９

，

３０６

，

７５２ －

注：现任公司董事长秦本军先生所持本公司股份须遵守《公司法》等有关法律法规的规

定。

四、股份变动情况表

单位：股

本次变动前 本次变动 本次变动后

数量 比例 增加 减少 数量 比例

一、有限售条

件股份

６１

，

８６８

，

４８６ ４７．７６％ ２８

，

９６０

，

１２８ ４８

，

２６６

，

８８０ ４２

，

５６１

，

７３４ ３２．８６％

１

、国家持股

２

、国有法人

持股

３

、其他内资

持股

４８

，

２６６

，

８８０ ３７．２６％ ４８

，

２６６

，

８８０ ０ ０

其中：境内非

国有法人持

股

境内自然人

持股

４８

，

２６６

，

８８０ ３７．２６％ ４８

，

２６６

，

８８０ ０ ０

４

、外资持股

其中：境外法

人持股

境外自然人

持股

５

、高管股份

１３

，

６０１

，

６０６ １０．５０％ ２８

，

９６０

，

１２８ ４２

，

５６１

，

７３４ ３２．８６％

二、无限售条

件股份

６７

，

６６５

，

２７４ ５２．２４％ １９

，

３０６

，

７５２ ８６

，

９７２

，

０２６ ６７．１４％

１

、人民币普

通股

６７

，

６６５

，

２７４ ５２．２４％ １９

，

３０６

，

７５２ ８６

，

９７２

，

０２６ ６７．１４％

２

、境内上市

的外资股

３

、境外上市

的外资股

４

、其他

三、股份总数

１２９

，

５３３

，

７６０ １００．００％ １２９

，

５３３

，

７６０ １００．００％

五、其他事项

本次申请限售股份上市流通的限售股份持有人秦本军先生、蒋安明先生不存在对本公

司非经营性资金占用的情况，本公司也不存在对上述股份持有人的违规担保。

六、备查文件

限售股上市流通申请表

特此公告。

桂林莱茵生物科技股份有限公司董事会

二〇一〇年九月八日
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8月份银行理财产品

发行量创年内新高

证券时报记者
郑晓波

本报讯

进入
8

月份
，

银行理财产品发行
量创出历史新高

。

据银率网数据库统计
，

各商业
银行在

8

月份共发行理财产品
1060

款
，

较上月
增加

139

款
，

环比增幅
15.1%

；

同比增加了
588

款
，

增长
124.6%

。

数据显示
，

8

月份各商业银行共发行人民
币理财产品

853

款
，

占比
80.5%

，

较上月增加了
85

款
，

环比增幅
11.1%

，

和去年同期的
401

款
相比

，

增幅达
112.7%

。

8

月份外币理财产品共
发行了

207

款
，

较上月增加
54

款
，

环比增幅
35.3%

。

银率网金融研究中心分析师认为
，

8

月银
行理财产品创新高

，

主要原因在于
，

8

月初银监
会下达了关于规范银信理财合作业务有关事项
的通知

，

加大了银行对全面禁止银信合作的预
期

，

为弥补信贷类银信产品的空缺
，

银行纷纷推
出创新的混合型产品并增发结构型产品

。

此外
，

增量当中还有一部分来源于部分信托产品存量
的释放

。

统计显示
，

受银信新政影响
，

商业银行信
贷类银信理财产品发行量萎缩

，

而其他投资标
的产品均有不同程度增长

。

据银率网数据库统
计

，

8

月份投资于信贷资产类的产品发行量下
降

，

从
7

月的
91

款降至
86

款
，

环比减少
5

款
，

降幅
5.5%

。

银行间市场工具类产品则稳步上
升

，

8

月份发行量
452

款
，

环比增加
27

款
，

涨
幅

6.4%

。

银率网金融研究中心分析师表示
，

银行信
贷资产类理财产品将退出主流产品的席位

，

取
而代之的将是挂钩利率的产品和混合型产品

。

数据显示
，

挂钩利率产品
8

月共发售
122

款
，

占
比

11.51%

，

比上月增加了
11

款
，

涨幅
9.9%

；

混合型产品本月发售
323

款
，

占比
30.47%

，

增
加

94

款
，

环比增长了
41%

。

从发行量来看
，

8

月份各银行发行量全面
上升

，

国有银行环比涨幅最大
。

据银率网统计
，

8

月份国有银行发行产品
440

款
，

环比增
22.2%

，

占比
41.5%

；

股份制银行发行量
396

款
，

环比增
16.8%

，

占比
37.4%

。

发行量排在前三名的银行
依次为交通银行

180

款
、

中国银行
148

款
、

招商
银行

80

款
。

深圳有望试点

个人税收递延养老保险

证券时报记者
秦 利

本报讯

继上海将试点个人税收递延养老
保险试点后

，

深圳有望成为下一个开展该业务
的城市

。

近日
，

深圳保监局与深圳市金融办
、

财政委
召开座谈会

，

就贯彻落实中国保监会
、

深圳市人
民政府

《

关于深圳保险创新发展试验区建设的
合作备忘录

》，

推动个人税收递延型养老保险试
点

、

推动符合深圳人口特点的小额人身保险业
务发展

、

扩大科技保险覆盖面等问题进行了深
入交流和研讨

。

据了解
，

个人税延养老保险
，

是指投保人在
税前列支保费

，

在领取保险金时再缴纳个人所
得税

。

由于在购买保险和领取保险金的时候
，

投
保人处于不同的生命阶段

，

其边际税率有非常
大的区别

，

对于投保人有一定的税收优惠
，

既能
拉动个人购买养老险的需求

，

也能成为拉动内
需的助推器

。

为保业绩换帅
，

换帅之后却也未必能保障业绩

券商资管走不出换帅怪圈
证券时报记者

黄兆隆

“今天，你跳了么？ ”在不久的将

来， 这句话可能会成为投资经理们见

面聊天的开场白。 在“业绩为王”的考

核机制下，做得不好的被开，做得好的

被挖， 券商资管人才的高流动性已成

为业内的一道风景线。分析人士指出，

高流动性突显出资管人才的极度紧

缺，也造成了产品业绩的不稳定。

资管走马换帅

与基金业类似， 在业绩考核压力

下， 券商资管团队的走马换帅已成为

行业惯例。

据了解，今年以来，海通证券、光

大证券、 宏源证券等券商资产管理部

均进行了人员“换血”，调整涉及到资

管部总经理、 投资总监、 投资主办人

等。其中，最引人注目的当属原光大证

券资管部副总经理卢文伟赴任海通证

券资管部总经理。据悉，海通证券对卢

文伟寄予厚望， 希望其能在海通复制

当初战绩。

类似的跳槽并不少见， 为寻资管

部门掌门人， 不少券商甚至不惜虚位

以待。以宏源证券为例，该公司资管部

总经理就一直空缺。而在一季度末，宏

源已经更换了投资总监和负责投资事

务的资管部副总经理。

除掌门人外， 投资主办人的流

动则更加频繁。 尤其在市场震荡的

背景下， 投资主办人鲜有善始善终

的例子。 以中金、平安等券商为例，

由于产品业绩不稳定， 旗下不少产

品投资主办人至少更换过三轮，不

少产品甚至成立不足半年就更换主

办人。

“今年以来，有些投资主办人过于

保守，对行情判断不准确，从而导致业

绩下滑， 在这种情况下进行人员调整

也在情理之中。”上海某大型券商资产

管理部总经理告诉记者。

除换人外，为了保证业绩稳定，双主

办人制度也渐成潮流。 今年

7

月份，光大

证券阳光

5

号的投资主办人便由伍祁平

独自掌舵改为与李剑铭共同管理。

团队不稳业绩也难保

在频频换“帅”的同时，近几年来，

券商的挖角行动也不断升级。 在业内

人士眼中，为了提升业绩，换人是一个

最直接有效的方法。不过，频繁更换投

资主办人对于资管产品业绩提升的效

果却并不如想象中美好。

据了解， 更换投资主办人之后三

个月内出现净值提升的情况并不多

见，尤其是在市场震荡时期。以宏源证

券内需增长为例， 其在

3

月中旬更换

投资主办人，单位净值当时在

0.95

以

上， 但到

6

月底则降至

0.84

， 降幅达

11.58%

；而平安年年红

1

号和上海证

券理财

1

号， 尽管两只产品均频繁更

换投资主办人， 但业绩也只是常年在

0.5

至

0.7

之间。

“要和基金产品竞争，只能从提升

收益率着手。”上海某大型券商资管部

负责人表示。 但要提升资管产品收益

率，团队稳定才是最大的保证，尤其是

投资主办人， 其在很大程度上决定了

产品的表现。

据国泰君安证券统计， 海外成熟

的资产管理市场， 理财产品的投资经

理平均任期均在

4

—

6

年， 任期越长，

产品业绩的稳定性越高。相比而言，国

内资产管理业务还处在发展初期，管

理人在同一只产品上的平均任期仅为

1

—

1.5

年。在这样的背景下，券商集合

理财产品如此频繁换帅， 产品的收益

前景难免令人担忧。

股权频频转让上海券商冲刺
I P O

申银万国和国泰君安近期换帅
，

解决汇金持股问题或现转机
证券时报记者

韦小敏

本报讯 近期， 上海地区目前最

有实力冲击 IPO 的三家券商申银万

国、 国泰君安和东方证券股权被频繁

转让，引起业内高度关注。加之日前申

银万国和国泰君安两家券商发生的人

事变动，有业内人士认为，上海券商正

在加快冲击 IPO 的步伐。

9 月 2 日， 上海产权交易所又出

现了 1214.6 万股申银万国股权挂牌

拍卖。截至目前，在该交易所挂牌拍卖

的申银万国股份已达到 1688.05 万

股。同时，国泰君安证券目前亦有共计

3751.18 万股股权及 741.77 万元增资

款权益在上海交易所挂牌拍卖。此外，

百联股份于 8月 28日公告称，出于一

参一控的监管要求，该公司 8 月 26 日

以公开拍卖方式将所持 1824 万股东

方证券股份进行了转让， 成交总金额

为 1.47亿元。

今年以来，东方证券、申银万国、

国泰君安三家券商的股权已经多次被

转让。 申银万国和国泰君安的股权转

让近期尤其频繁，8 月份以来，上述两

家券商仅在上海产权交易所挂牌转让

股权就多达 11次。 知情人士称，这三

家券商股权的转让方多为央企， 一参

一控的监管要求是促使他们出售股

权的主要原因。 此外，由于国资委反

复强调国有企业要专注于主业，不少

央企如今都在加快剥离和清理辅业

的进度。

对于上述三家券商而言， 央企转

让股权无疑有助于加快其冲击 IPO

的步伐。目前，除东方证券还面临须连

续三年盈利这项指标压力外， 申银万

国证券和国泰君安证券 IPO 的主要

障碍， 就都是众所周知的汇金持股问

题了。

尽管申银万国和国泰君安此前曾

在多种场合表示， 正在努力磋商解决

汇金持股问题，但一直未有实际进展。

不过， 日前申银万国和国泰君安均发

生重大人事变动，这被外界广泛认为，

两家券商在解决汇金股权问题上可能

出现了转机。

8 月底， 上海市委组织部通过公

开渠道对一批市管干部向社会进行了

任前公示， 原上海国际集团总经理万

建华拟任国泰君安证券股份有限公司

党委书记、董事长，原中海信托总裁储

晓明拟任申银万国证券股份有限公司

党委书记、总经理。 业内人士认为，两

家券商新领军人物的背景或会对其解

决汇金股权问题有推动作用。

产品疾速扩容资管人才缺口巨大
除了业绩压力的困扰之外

，

内部
人员的流失或许是让券商资管部门最
为头疼的事情

。

随着今年券商资管产
品疾速扩容

，

越发凸显出业内成熟投
资人才的极度缺乏

，

这也是导致业内
频繁挖角

、

密集调整投资主办人的原
因之一

。

W in d

数据显示
，

今年以来
，

券商
资产管理业务增长迅速

，

仅
1

月份就
新成立

8

只券商集合理财产品
，

总资
产规模超过

88

亿元
，

为
2008

年全年
募集资金的

56%

。

截至昨日
，

共有
56

只集合理财产品成立
，

受托管理资金
合计超过

400

亿元
。

随着资管产品的
疾速扩容

，

成熟的投资类人才显得尤

为紧俏
，

业内开出百万年薪挖人的情
况并不少见

。

据了解
，

目前挖角在行业内已经
是常态

，

资管部门稍有业绩的员工都
会收到猎头公司的电话

。 “

有时一天
能接到三

、

四个电话
。 ”

上海某上市券
商资管部投资经理告诉记者

，“

这其
中

，

除基金公司外
，

中小券商过来挖人
的较多

。 ”

面对咄咄逼人的挖角
，

券商用以
挽留人才的砝码并不多

———

和基金公
司相比

，

券商绩效激励机制显然欠缺
吸引力

。

对此
，

部分券商已开始考虑将
资管部门转为独立法人

，

以便打造更
具吸引力的绩效激励机制

。

据了解
，

不包括分红在内
，

基金
公司投资经理能拿到的年薪都动
辄逼近百万

。

相比而言
，

券商投资
经理所得有限

。

这也造成不少投资
主办人出于个人考虑

，

选择了
“

在
券商练手

，

然后奔赴基金公司谋求
更高的薪酬待遇或者是自立门户
做私募

” 。

业内人士指出
，

在急功近利的考
核思维影响下

，

大部分券商并没有培
养优秀投资经理的耐心

，

而是追求立
竿见影

，

而这也成为券商择人的首要考
虑

，

如此一来
，

将使得行业人才缺口进
一步扩大

，

未来券商资管行业可能面临
更为激烈的人才竞争

。

(黄兆隆)
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利尔化学股份有限公司第二届董事会第三次会议决议公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实
、

准确和完整
，

并对公告中
的虚假记载

，

误导性陈述或重大遗漏承担责任
。

2010

年

9

月

6

日，利尔化学股份有限公司（以下简称

"

公司

"

）第二届董事会

第三次会议在四川绵阳召开。 会议通知及会议资料于

2010

年

9

月

1

日以直接

送达或传真、电子邮件方式送达。应出席会议的董事

9

人，实际出席会议的董事

7

人，董事李波涛因公请假，委托董事长黄晓忠代为出席并表决，董事周林林因

公出差，委托董事李立群代为出席并表决，公司监事俞薇薇、谭芬芳及总经理陈

学林列席了会议。 会议程序符合《公司法》和公司章程的规定。 会议由董事长黄

晓忠主持，经过与会董事认真审议，形成如下决议：

一、会议以

9

票同意，

0

票弃权，

0

票反对的结果，审议通过了《关于聘任总

经理的议案》，同意聘任陈学林先生为总经理，任期与本届董事会一致。

二、会议以

9

票同意，

0

票弃权，

0

票反对的结果，审议通过了《关于聘任

副总经理、财务负责人的议案》，同意聘任张成显、范谦先生为副总经理，任

期与本届董事会一致；古美华女士为财务负责人、财务总监，任期与本届董

事会一致。

三、会议以

9

票同意，

0

票弃权，

0

票反对的结果，审议通过了《关于聘任

董事会秘书的议案》，同意聘任刘军先生为董事会秘书，任期与本届董事会

一致。

四、会议以

9

票同意，

0

票弃权，

0

票反对的结果，审议通过了《关于补选

董事会战略委员会和提名委员会委员的议案》，同意补选刘军先生为董事会

战略委员会委员，李立群先生为董事会提名委员会委员。

五、会议以

9

票同意，

0

票弃权，

0

票反对的结果，审议通过了《公司董事、监

事、高级管理人员薪酬管理办法》。 本办法的具体内容详见于

2010

年

9

月

8

日

的巨潮资讯网。本办法中有关董事长、董事、监事的薪酬管理规定尚需股东大会

审议批准，股东大会召开的时间另行通知。

特此公告。

利尔化学股份有限公司董事会

二〇一〇年九月八日

附件

利尔化学股份有限公司第二届高级管理人员简历

1

、陈学林先生：中国国籍，

1963

年出生，硕士，研究员。 现任公司总经理，江

油启明星氯碱化工有限责任公司董事，中国农药工业协会常务理事，中国化工

学会精细化工专业委员会委员，四川省农药工业协会副理事长等职务。 曾任利

尔化学股份有限公司董事、利尔化学有限公司总经理、久远集团副总经理等职

务。

陈学林系本公司持股

5%

以上的股东， 目前持有本公司股份

11083432

股，

与本公司存在关联关系，没有受到过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券

交易所惩戒。

2

、张成显先生：中国国籍，

1956

年出生。现任公司副总经理。曾任利尔化学

有限公司副总经理等职务。

张成显与公司存在关联关系，与公司控股股东、实际控制人及其他持有公司百

分之五以上股份的股东不存在关联关系， 目前持有本公司股份

2725992

股，没

有受到过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒。

3

、范谦先生：中国国籍，

1973

年出生，博士。 现任公司副总经理、技术中心

主任、四川省创新促进会常务理事、四川省中小企业科技顾问团成员。曾任利尔

化学有限公司副总经理兼技术中心主任等职务。

范谦与公司存在关联关系，与公司控股股东、实际控制人及其他持有公司

百分之五以上股份的股东不存在关联关系，目前未持有本公司股份，没有受到

过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒。

4

、古美华女士：中国国籍，

1963

年出生，硕士，会计师。 现任公司财务总监。

曾任中外合资新晨动力机械有限公司财务部长、财务总监，天晨集团总经济师

兼四川天晨房地产开发有限公司财务总监，四川禾本生物工程有限公司财务总

监，利尔化学有限公司财务总监等职务。

古美华与公司存在关联关系，与公司控股股东、实际控制人及其他持有公

司百分之五以上股份的股东不存在关联关系，目前未持有本公司股份，没有受

到过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒。

5

、刘军先生：中国国籍，

1976

年出生，硕士。 现任公司董事、董事会秘书、投

资发展部部长、江油启明星氯碱化工有限责任公司董事职务。 曾任利尔化学有

限公司企划主管、总经理办公室副主任等职务。

刘军与公司存在关联关系，与公司控股股东、实际控制人及其他持有公司

百分之五以上股份的股东不存在关联关系，目前未持有本公司股份，没有受到

过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒。

供图 /IC


