
求贤若渴 创投挖角券商人才势头猛

去年下半年以来，

PE

机构对于券商背景人才的需求明显增加

证券时报记者 胡学文

日前， 业内传出消息称， 华泰

联合副总裁、 投行业务负责人马卫

国去职， 正式投身国内创投一事让

业内备受关注。 事实上， 券商人才

流向私募股权 （

PE

） 投资行业并

非个案。 “近段时间以来，

PE

机

构对于券商人才的需求有明显增加

的趋势， 今年以来， 短短两个月我

们已经经手了多起券商人员跳槽

PE

的案子。” 上海某金融猎头机构

人士告诉证券时报记者。

马卫国离开券商转投

PE

的消

息很快得到业内证实。 “据说马卫

国将出任同创伟业北京分公司的负

责人。” 深圳一位

PE

人士告诉记

者。 该人士表示， 在当前的市况

下， 券商背景人才跳槽

PE

很正

常， 原因就在于二级市场竞争激

烈， 券商生存环境恶化， 而国内

PE

尚处于高速发展阶段， 对于在

券商投行积累了一定人脉、 项目和

资金资源的人来说， 转投

PE

不失

为一个好去处。

两类

PE

最爱券商人才

上述上海金融行业猎头机构有

关人员证实， 从去年下半年以来，

PE

机构对于券商背景人才的需求

明显增加， 尤其是一些规模比较大

的

PE

机构纷纷表示， 希望能引进

“对国内资本市场

IPO

业务比较熟

悉的人才”。 该工作人员介绍， 这

些机构大概分为以下类型： 一种是

国外的大型美元

PE

机构， 考虑到

对中国投资市场的工作安排， 希望

引进对

A

股市场熟悉， 有

IPO

运

作经验的券商投行人才； 另一种则

是国内陆续崛起的国有基金投资平

台以及一些大型企业投资基金， 也

对券商人才需求很大。 但是与外资

PE

多需要券商投行和融资业务人

才需求不同的是， 本土

PE

还对宏

观分析、 产业分析的研究人员存在

需求。

上述人士透露， 她目前正在接

触的某知名美元风投机构， 就明确

要求寻找能判断

A

股公司基本面

的券商人才， 办公地点包括北京、

上海和深圳三地。 她认为， 这是外

资

PE

要进驻中国市场发展的必然

趋势， 随着国内资本市场地位和份

额的日益壮大， 外资

PE

必然越来

越重视国内资本市场的开拓， 而想

要尽快地适应内地资本市场， 在用

人上 “就地取材” 无疑是最好的选

择， 如此一来， 有针对性地进行本

土人才储备自然十分必要。

和外资

PE

这样的 “洋和尚”

不同， 本土

PE

机构对于券商背景

人才的需求正在逐渐转向宏观分析

和行业分析层面。 据上述人士介

绍， 其手头有不少本土

PE

希望引

进宏观分析和行业分析人才的需

求。 “比如北极光投资正在招募基

本面研究人员， 某一线

PE

机构则

希望能从券商行业引进一位宏观经

济分析人才， 以及一定数量的券商

A

股、

H

股、 美股分析人才。” 她

说。 而在深圳某

PE

机构行业分析

人员招聘信息中， 记者也看到了

“有券商投行工作经验者优先” 的

字样。

事实上， 国内

PE

行业的从业

人员不少原本就来自券商行业， 深

谙国内资本市场运作之道。 马卫国

即将任职的深圳同创伟业， 该公司

创始合伙人黄荔就来自券商， 拥有

17

年证券专业经验， 历任联合证券

投资银行负责人兼营运管理总经理、

公司证券发行内核小组组长， 国信证

券投资银行综合管理总经理， 南方证

券投资银行项目经理等职务， 堪称券

商行业的资深人士。

高速发展期的

PE

很诱人

为什么

PE

行业忽然之间对于券

商背景人才吸引力大增？ 有业内人士

指出，

PE

相对更为市场化的激励制

度是吸引投行人员加盟的一个重要原

因。 另有投行人士分析认为， 每个人

跳槽都是往高处走， 在

PE

发展起来

之前， 很多券商人士都选择去上市公

司做董秘。 因为在投行拿的是工资、

奖金， 到那边可能拿的是股权。 如

今， 在

PE

行业的高速发展期， 这一

行业成为了券商跳槽人士的新宠。 而

且，

PE

和券商行业相关度高， 对于

在投行积累了一定人脉和资金资源的

人来说， 转投

PE

不失为一个好的选

择， 且

PE

中有很多民营机构， 激励

更加市场化， 因此对投行人员也颇具

吸引力。

“券商人才跳槽

PE

的具体薪酬待

遇因人而易。” 上述猎头人士告诉记

者， 在一般人看来， 可能目前券商行

业的整体薪酬水平比较高， 但是从她

经手办理的几个券商跳槽

PE

的案子

来看， 薪酬水平和有关激励安排对目

前不少券商人员都极具吸引力。 同时，

她透露， 国内

PE

和券商投行关联度

高， 一些级别较高的职位甚至在与合

伙人一两次的聊天中就可能直接完成

挖角； 相对来说， 国外知名

PE

机构

则程序更为严谨和繁琐， 往往需要经

过

4～5

轮面谈。

Venture Capital

A6

2012

年

2

月

23

日 星期四

主编

:

刘锐 编辑

:

彭潇潇 电话

:0755-83501532

创业·资本

电商冲击

PE

却步百货业投资

CinaVenture

投中集团统计显示，

2007～2011

年的

5

年间， 国内百货行

业仅完成

12

笔融资， 累计披露融资

规模为

23.33

亿元。 虽然百货行业规

模持续增长， 但由于近年来国内电子

商务的迅速崛起， 已对百货行业形成

现实冲击。

业内人士认为， 由于百货业具备

特有的品牌效应、 购物体验以及消费

群体， 尚无法被电子商务完全取代。

各百货商在已有品牌商入驻并成为其

主要营业收入的前提下， 可通过开拓

自营业务进行产业链增值， 从而提高

自身核心竞争力。

百货行业的营收主要来自自营业

务、 联营业务、 管理费、 租金四个方

面， 目前国内百货企业多采取联营形

式， 联营收入也是国内各大商场收入

的主要来源。 相比之下， 自营模式则

是通过商场买断商品， 对商品进行重

新塑造包装进而形成自有品牌。 这种

方式可大幅提高商场的差异化程度，

满足消费者的个性需求并提升百货企

业利润。 但目前这种模式要求百货企

业付出相对较高的成本， 且商品上市

后的市场反馈具备较大不确定性， 与

累积了大量固有消费群体的已有品牌

相比， 百货企业的自营模式在发展初

期并不占优势。

ChinaVenture

投中集团认为， 对

于三级及以下城市等知名品牌渗透率

相对较低、 渠道建设成本相对较高、

区域型百货企业占据主导地位的市场

而言， 自营业务能有效提升企业收入、

利润水平及竞争实力， 此类百货企业

也值得

PE

机构适度关注。

（杨晨）

本土情结难敌外地绣球

深圳创投热盼政府出手

证券时报记者 陈中

在创投界内部竞争加剧， 外部环境不确定

性增大的情况下， 如何保持深圳这片创业热土

对创投机构的吸引力， 如何给予创投机构更多

支持？ 成为近日深圳创业投资同业公会召集的

创投机构高层座谈会上的热议话题。

创投们的深圳情结

“为什么把公司总部放在深圳？ 原因很简

单， 在深圳生活十多年了， 我习惯这个城市的

节奏， 习惯这个城市的气候， 甚至包括人文环

境等， 我舍不得离开这个城市。” 在座谈会上，

深圳东方赛富投资有限公司董事长刘俊宏毫不

讳言自己的深圳情结。

在她心目中， 深圳是一个情结， “因为这

个情结， 我把总公司放在深圳， 但我的基金一

直在外地开花结果， 在深圳反而没有基金， 有

时候心里觉得很悲哀， 甚至有种没有根的感

觉。” 刘俊宏说。 目前， 她手中掌管的

7

只基

金没有

1

只是深圳的， 注册地都在江苏等地。

近年来， 随着其他城市相继推出更加优惠

的政策， 深圳本土创投机构纷纷北上， 总部设

在深圳， 基金在外地注册， 主投项目在外地的

情形已在业内司空见惯。

然而， 深圳在国内创投界地位的下降已成

为不争的事实。 据深圳市创业投资引导基金管

理委员会办公室副主任蒋玉才透露， 从新募集

资金、 投资项目比等几个数据来看， 深圳创投

在全国所占的比例近三年来都是下降的， 落在

其他城市的后面， 早已经不是第一名了。

正如同创伟业董事总经理丁宝玉所言，

“深圳创投曾占了全国创投三分之一的市场，

然而， 在政府支持方面， 深圳已落后于苏州、

上海、 天津等地。”

不过， 与会人士总体上仍对深圳创投发展

前景抱有信心。 君盛投资董事长廖梓君就表

示， “因为深圳有这样的市场环境， 有很深厚

的产业配套， 我相信， 今后国内再经过

2012

年、

2013

年的转折期， 从

3

至

5

年的时间周

期来看， 大陆做得非常好的第一梯队的创投公

司， 将有半数是从深圳出来的。”

期盼政府引导基金

情结归情结， 在商言商的创投们仍希望深

圳相关部门能尽快推出政府引导基金， 并在减

税、 支持中小企业等方面继续给予创投机构

支持。

有感于苏州母基金的发展对当地创投的

激励， 以及对城市发展、 企业发展的推动作

用， 丁宝玉就呼吁， 深圳有必要尽快推出

“母基金”。 “母基金” 是由政府设立并按市

场化模式运作的政策性基金， 主要通过扶持

创业投资企业发展， 引导社会资金进入创业

投资领域。

刘俊宏也谈到， 站在创投机构的角度，

特别希望深圳的政府引导基金加大力度。 而

她说到的东方赛富在外地注册的

7

只基金

中， 就有

6

只是被当地的政府引导基金引导

过去的。

“中小企业科技创新永远需要政府的支

持，

10

年前需要， 现在需要，

10

年后、

20

年

后都需要。” 廖梓君也表示， 有了政府的引导

基金， 对创投机构投资前期的引导型企业将有

很大帮助。

同时， 深圳松禾资本管理有限公司副总经

理刘浩则认为， 相比政府引导基金， 税负问题

更为重要， “其实， 做到一定规模的创投机

构， 并不缺政府这点钱， 政府真想把我们留在

深圳， 真正需要解决的是税负问题。”

招商局科技集团有限公司董事长杨百千表

示， 创投行业的募资最重要是把

GP

（管理人）

抓住， “

GP

抓住了，

LP

（出资人） 肯定跟着

你走。” 深圳为了把好的

GP

留住， 除了良好

的市场化环境之外， 政府还应给予一定的支

持， 包括税收、 注册时的资助， 以及高管个人

所得税的返还等等。

深圳创新投资集团有限公司投资决策委员

会副秘书长李夏认为， 对创投机构及其高管的

优惠固然有利于保持深圳对创投机构的吸引

力， 但对于创投机构的投资对象———中小企业

的优惠政策更应该提到议事日程上。 “吸取更

多的中小企业在这里生根、 发展， 才能铸就深

圳创业投资美好的未来。” 李夏说。

领导开宝来，职工开宝马，实习生开玛莎拉蒂———

创投运营怪现象：出资人子女到

PE

上班

证券时报记者 胡南

“领导开宝来， 职工开宝马，

实习生小鬼开玛莎拉蒂， 这种事情

越来越多了。” 某投资界人士一条

微博道出私募股权 （

PE

） 投资行

业存在的一个怪现象。

为何会出现这样的怪事呢？

浙江一位创投机构负责人透露，

在一些

PE

基金公司的确存在这

类现象 ， 一些

PE

出资人 （

LP

）

的子女通过父辈的关系进入公

司工作， 里面有富二代， 也有官

二代。 南方某大型

PE

机构内部人

士曾向记者透露， 公司有新人虽

然年纪轻轻， 但出入豪车， 背景

成谜。

为什么富二代和官二代的公子

小姐们热衷投身

PE

行业？ 业内人

士分析， 其实不乏以下原因。 一是

从目前国内大部分

PE

机构的运作

模式来看， 靠人情筹资金， 靠关系

拉项目仍然不少， 尤其是在优质项

目后期争夺阶段， 关系和人情的重

要性甚至超过了

PE

基金本身的影

响力。 这就使得不少

PE

基金乐于

接受这类身后有着千丝万缕社会关

系资源的公子小姐来工作， 即便他

们可能专业能力欠缺。 二是从这些

富二代、 官二代来看， 不少人受教

育程度较高， 且不乏有海外留学背

景的， 对风险投资和私募股权投资

（

VC/PE

） 这类时髦事务往往兴趣

浓厚， 而对于父辈起家的实业经营

则兴趣寡然。

事实上， 根据国外流行做法，

LP

基本上是不参与具体投资事务

的。 为何在国内却截然不同？ 对此，

有业内人士一语道破其中奥妙： 那

就是， 国内目前的市场环境以及

LP

群

体不成熟、 不稳定， 使得不少新晋

LP

们多少对于只投钱不问政的

PE

运作

模式尚且存在一定顾虑。 于是， 打着

“把孩子弄到公司上班， 跟这些有文

化、 有素质、 会赚钱的人在一起熏陶

熏陶” 的旗号， 间接也起到一定程度

地参与基金投资事务的目的。

不过， 也有投资业内人士认为，

LP

子女到

PE

基金公司上班也不一定

就是坏事， 对于到

PE

基金上班的

LP

子女不能一棒子全打死， 应该看到，

他们当中有的也做出了不俗的成绩。

另外， 一些

LP

子女， 包括富二代、

官二代进入

PE

基金公司， 大多从事

项目资源、 资金募集等一类的工作，

也可谓人尽其才。 但的确也有些人只

是来领份工资， 具体投资水平不敢恭

维， 这也算是目前

PE

行业的一个中

国特色。

其实，

LP

子女到

PE

基金工作也

好， 还是动辄豪车出入也罢， 本身都

没有问题， 只要

PE

基金自己接受，

外人无可厚非。 问题在于， 这个现象

多少反映出目前国内

PE

行业存在着

从业人员准入门槛不高、 鱼龙混杂的

混乱局面。 而在国外，

PE

投资是一

项对业务水平、 知识阅历等要求很高

的职业， 绝对不是只要有钱就能玩

得转的工作。

编者按

：

不经意间

，

作为

“

舶来品

”

的

PE

行业在

国内风生水起

。

伴随着创业板的推出

，

PE

行业更是迅

猛发展

，

以至于一时间

PE

成潮

， “

全民

PE

”

备受诟

病

。

由于发展时间短

、

行业不规范

、

市场不成熟等诸

多原因

，

年轻的中国

PE

行业在蓬勃发展过程中也伴生

了不少问题

。

这些问题

，

在涨潮时或许都不是问题

，

但当全民

PE

热趋于退潮之际

，

就有可能成为露出水面

的礁石

。

本栏目希望通过发掘

PE

行业小现象

，

透视行

业大问题

，

为

PE

行业涤荡尘埃

，

防患于未然

。

（一）

官兵

/

漫画

富二代和官二代的公子小姐们

热衷投身

PE

机构成为

PE

行业存

在的一个怪现象。

IC/

供图

股票代码：

600603

股票简称：

*ST

兴业 编号：

2012-012

上海兴业能源控股股份有限公司重大资产重组进展暨继续停牌公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、 误导性

陈述或者重大遗漏， 并对其内容的真实性、 准确性和完整性承担个别及连带

责任。

上海兴业能源控股股份有限公司 （以下简称

"

公司

"

） 于

2011

年

11

月

24

日发布 《关于重大事项暨停牌公告》， 公司拟向大洲控股集团有限公司 （以下

简称

"

大洲集团

"

） 及相关各方定向发行股份购买资产， 该事项对公司构成重

大资产重组， 公司股票自

2011

年

11

月

24

日起连续停牌。

目前， 经论证， 本次重大资产重组拟由公司向大洲集团及相关第三方发

行股份购买其持有的新疆某矿业有限公司

100％

股权。 该矿业公司是一家以矿

产资源投资、 开发、 生产为主， 矿产资源物流配送为辅， 多元化发展的综合

性资源生产型企业， 专业从事铅锌矿、 铜矿及其他有色金属矿产开采与加工。

自公司股票停牌之日起， 本公司、 大洲集团相关各方以及相关中介机构

进行了大量的工作， 积极有序推进本次重大资产重组涉及的各项工作。 本次

重大资产重组涉及的拟注入资产相关手续正在逐一完善， 涉矿资产重组的相关

条件正向有关部门进行政策咨询。

根据 《上市公司重大资产重组管理办法》及上海证券交易所有关规定， 为

了维护投资者利益， 避免公司股价异常波动， 本公司股票将继续停牌， 并每周

公布一次重大资产重组进展情况。

《上海证券报》、 《中国证券报》、 《证券时报》 和上海证券交易所网站

（

www.sse.com.cn

） 为公司指定的信息披露媒体， 公司发布的信息以在上述指定

媒体刊登的公告为准。

该事项仍存在不确定性， 敬请广大投资者理性投资， 注意风险。

特此公告。

上海兴业能源控股股份有限公司

二

○

一二年二月二十三日

特写

Feature

证券代码：

002250

证券简称： 联化科技 公告编号：

2012－009

联化科技股份有限公司

2011

年公司债券发行结果公告

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、 准确和完整， 没有虚

假记载、 误导性陈述或重大遗漏。

经中国证券监督管理委员会证监许可

[2011] 1612

号文核准， 联化科技股

份有限公司获准发行面值不超过人民币

6.3

亿元的公司债券。

根据 《联化科技股份有限公司

2011

年公司债券发行公告》， 本期债券发行

总额为人民币

6.3

亿元， 发行价格为每张人民币

100

元， 采取网上面向社会公

众投资者公开发行和网下面向机构投资者询价配售相结合的方式发行。

本期公司债券发行工作已于

2012

年

2

月

22

日结束， 发行总额为

6.3

亿

元， 具体发行情况如下：

1

、 网上发行

本期债券网上预设的发行规模为人民币

0.3

亿元。 最终网上实际发行数量

为

0.3

亿元， 占本期公司债券发行总额的

4.76%

。

2

、 网下发行

本期债券网下预设的发行规模为人民币

6

亿元。 最终网下实际发行数量

为

6

亿元， 占本期公司债券发行总额的

95.24%

。

特此公告。

发行人： 联化科技股份有限公司

保荐机构 （主承销商）： 华融证券股份有限公司

二

○

一二年二月二十三日


