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§１

重要提示

１．１

本公司董事会

、

监事会及其董事

、

监事

、

高级管理人员保证本报告所载资料不存在任何虚假记载

、

误导性陈述或者重大遗漏

，

并对其内容的真实性

、

准确性和完整性负个别及连带责任

。

本年度报告摘要摘自年度报告全文

，

报告全文同时刊载于中国证监会指定网站和公司网站

。

投资者欲

了解详细内容

，

应当仔细阅读年度报告全文

。

１．２

公司年度财务报告已经天健正信会计师事务所有限公司审计并被出具了标准无保留意见的审计

报告

。

１．３

公司负责人刘祥南

、

主管会计工作负责人张乃军及会计机构负责人

（

会计主管人员

）

陈志友声明

：

保证年度报告中财务报告的真实

、

完整

。

§２

公司基本情况

２．１

基本情况简介

股票简称 美亚柏科

股票代码

３００１８８

上市交易所 深圳证券交易所

２．２

联系人和联系方式

董事会秘书 证券事务代表

姓名 王斌 李滢雪

联系地址 厦门市软件园二期观日路

１２

号 厦门市软件园二期观日路

１２

号

电话

０５９２－３６９８７９２ ０５９２－３６９８７９２

传真

０５９２－２５１９３３５ ０５９２－２５１９３３５

电子信箱

ｔｚｚｇｘ＠ｘｍ－ｍｙ．ｃｏｍ．ｃｎ ｔｚｚｇｘ＠ｘｍ－ｍｙ．ｃｏｍ．ｃｎ

§３

会计数据和财务指标摘要

３．１

主要会计数据

单位

：

元

２０１１

年

２０１０

年 本年比上年增减

（

％

）

２００９

年

营业总收入

（

元

）

２６８

，

５１５

，

５８４．７５ １８７

，

９９６

，

００１．１９ ４２．８３％ １２３

，

１４９

，

６０５．２１

营业利润

（

元

）

５２

，

１９０

，

１３５．６０ ３０

，

６９２

，

８２５．１５ ７０．０４％ ２４

，

５５０

，

６６５．０８

利润总额

（

元

）

７０

，

２０９

，

１８９．９０ ４８

，

４９２

，

９２６．８５ ４４．７８％ ３２

，

９１０

，

７３９．１２

归属于上市公司股

东的净利润

（

元

）

６１

，

５０４

，

９８１．７８ ４１

，

０４５

，

５７０．４７ ４９．８５％ ２８

，

６５１

，

７１３．５１

归属于上市公司股

东的扣除非经常性

损益的净利润

（

元

）

５５

，

３９６

，

４３１．７８ ３１

，

１９３

，

３８３．２７ ７７．５９％ ２６

，

７４８

，

２２９．８４

经营活动产生的现

金流量净额

（

元

）

３

，

９４８

，

３０４．００ ５８

，

８３８

，

６４５．４５ －９３．２９％ ３４

，

７９６

，

１２３．４７

２０１１

年末

２０１０

年末

本年末比上年末增减

（

％

）

２００９

年末

资产总额

（

元

）

８２０

，

８７９

，

８７７．８７ ２１６

，

８２４

，

７２７．５５ ２７８．５９％ １３８

，

６６９

，

００６．３５

负债总额

（

元

）

１４７

，

１９１

，

１４３．０４ １０６

，

０４７

，

００９．５０ ３８．８０％ ６２

，

９３６

，

８５８．７７

归属于上市公司股

东的所有者权益

（

元

）

６７３

，

６８８

，

７３４．８３ １１０

，

７７７

，

７１８．０５ ５０８．１４％ ７５

，

７３２

，

１４７．５８

总股本

（

股

）

５３

，

５００

，

０００．００ ４０

，

０００

，

０００．００ ３３．７５％ ４０

，

０００

，

０００．００

３．２

主要财务指标

２０１１

年

２０１０

年 本年比上年增减

（

％

）

２００９

年

基本每股收益

（

元

／

股

）

１．２３ １．０３ １９．４２％ ０．７２

稀释每股收益

（

元

／

股

）

１．２３ １．０３ １９．４２％ ０．７２

扣除非经常性损益后的基

本每股收益

（

元

／

股

）

１．１１ ０．７８ ４２．３１％ ０．６７

加权平均净资产收益率

（

％

）

１１．８８％ ４５．２３％ －３３．３５％ ４３．３１％

扣除非经常性损益后的加

权平均净资产收益率

（

％

）

１０．７０％ ３４．３７％ －２３．６７％ ４０．４３％

每股经营活动产生的现金

流量净额

（

元

／

股

）

０．０７３８ １．４７ －９４．９８％ ０．８７

２０１１

年末

２０１０

年末

本年末比上年末增

减

（

％

）

２００９

年末

归属于上市公司股东的每

股净资产

（

元

／

股

）

１２．５９ ２．７７ ３５４．５１％ １．８９

资产负债率

（

％

）

１７．９３％ ４８．９１％ －３０．９８％ ４５．３９％

３．３

非经常性损益项目

√

适用

□

不适用

单位

：

元

非经常性损益项目

２０１１

年金额 附注

（

如适用

）

２０１０

年金额

２００９

年金额

非流动资产处置损益

０．００ －３７

，

９７４．６２ －２９

，

１４１．０６

计入当期损益的政府补助

，

但与公司正常经

营业务密切相关

，

符合国家政策规定

、

按照

一定标准定额或定量持续享受的政府补助

除外

７

，

８２５

，

１８６．７３ １１

，

３９２

，

９２９．２４ ２

，

０２１

，

８７０．００

除同公司正常经营业务相关的有效套期保

值业务外

，

持有交易性金融资产

、

交易性金

融负债产生的公允价值变动损益

，

以及处置

交易性金融资产

、

交易性金融负债和可供出

售金融资产取得的投资收益

０．００ ０．００ ３０

，

１４０．５１

除上述各项之外的其他营业外收入和支出

３３

，

３５４．８７ －５３

，

１４９．９５ ２２５

，

６６４．１１

所得税影响额

－１

，

７４９

，

９９１．６０ －１

，

４４９

，

６１７．４７ －３４４

，

５５２．０６

少数股东权益影响额

０．００ ０．００ －４９７．８３

合计

６

，

１０８

，

５５０．００ － ９

，

８５２

，

１８７．２０ １

，

９０３

，

４８３．６７

§４

股东持股情况和控制框图

４．１

前

１０

名股东

、

前

１０

名无限售条件股东持股情况表

单位

：

股

２０１１

年末股东总数

３

，

１３７

本年度报告公布日前一个月末股东

总数

３

，

３８７

前

１０

名股东持股情况

股东名称 股东性质 持股比例

（

％

）

持股总数

持有有限售条件股份

数量

质押或冻结的股份

数量

郭永芳

＿

境外自然人

２９．１６％ １５

，

６００

，

０００ １５

，

６００

，

０００ ０

李国林

＿

境内自然人

１４．９５％ ８

，

０００

，

０００ ８

，

０００

，

０００ ０

广州通连投资咨询有限公

司

＿

境内非国有法

人

１４．９５％ ８

，

０００

，

０００ ８

，

０００

，

０００ ０

刘祥南

＿

境内自然人

１１．９６％ ６

，

４００

，

０００ ６

，

４００

，

０００ ０

北京正华业兴科技有限公

司

＿

境内非国有法

人

１．６５％ ８８３

，

５００ ０ ０

郭泓

＿

境内自然人

１．６１％ ８６０

，

０００ ８６０

，

０００ ０

宋戈

＿

境内自然人

１．１８％ ６２８

，

７０６ ０ ０

中国建设银行

－

纽银策略优

选股票型证券投资基金

境内非国有法

人

０．６３％ ３３６

，

２３７ ０ ０

陈秀华

＿

境内自然人

０．５９％ ３１５

，

５１１ ０ ０

中国建设银行

－

银河行业优

选股票型证券投资基金

境内非国有法

人

０．５６％ ３００

，

０００ ０ ０

前

１０

名无限售条件股东持股情况

股东名称 持有无限售条件股份数量 股份种类

北京正华业兴科技有限公司

＿ ８８３

，

５００

人民币普通股

宋戈

＿ ６２８

，

７０６

人民币普通股

中国建设银行

－

纽银策略优选股票型证券投

资基金

＿

３３６

，

２３７

人民币普通股

陈秀华

＿ ３１５

，

５１１

人民币普通股

中国建设银行

－

银河行业优选股票型证券投

资基金

＿

３００

，

０００

人民币普通股

中国对外经济贸易信托有限公司

－

新股

Ｃ１７＿ ２３７

，

１００

人民币普通股

华林证券有限责任公司

＿ ２３２

，

５００

人民币普通股

海通证券股份有限公司客户信用交易担保

证券账户

＿

１９２

，

８００

人民币普通股

百瑞信托有限责任公司

１８４

，

５００

人民币普通股

周硕

＿ １６２

，

９２４

人民币普通股

上述股东关联关系或一致

行动的说明

�������

股东郭永芳持有公司

２９．１６％

的股份

，

担任公司副董事长

。

股东郭泓持有公司

１．６１％

股

权

，

担任公司拓展中心副经理

，

郭泓为郭永芳侄子

。

除此之外

，

其他股东之间不存在关联关系

。

为保持公司经营决策的一致性

，

郭永芳

、

滕达

、

刘祥南三人签订了

《

一致行动协议

》，

互为

一致行动人

。

除上述

《

一致行动协议

》

外

，

李国林也承诺公司股票上市之日起满

３６

个月内在股

东大会

、

董事会行使表决权时与郭永芳保持一致

。

４．２

公司与实际控制人之间的产权及控制关系的方框图

§５

董事会报告

５．１

管理层讨论与分析概要

一

、

公司经营情况

（

一

）

报告期内公司经营情况分析

２０１１

年

，

公司仍紧紧围绕主营业务开展技术研发和市场拓展活动

。

同时

，

公司完成了首次公

开发行股票并在深圳证券交易所创业板上市的工作

。

随着发行上市工作的顺利完成和募集资金

的到位

，

公司迅速加大了人才储备和市场拓展力度

，

以保障募集资金投资项目建设和公司快速发

展的需要

。

２０１１

年度公司经营业绩保持快速增长

，

实现营业收入

２６８

，

５１５

，

５８４．７５

元

，

同比增长

４２．８３％

；

利润总额

７０

，

２０９

，

１８９．９０

元

，

同比增长

４４．７８％

；

归属母公司所有者的净利润

６１

，

５０４

，

９８１．７８

元

，

同

比增长

４９．８５％

，

较好地实现了年初所定的业绩目标

。

２０１１

公司获得十余项各类荣誉

，

参与深圳第

２６

届世界大学生夏季运动会

，

被授予

“

大运网络

安保突出贡献单位

”；

通过高新技术企业复审

，

再次取得

“

高新技术企业证书

”；

被授予福建省软件

骨干企业

、

厦门市知识产权示范企业

、

厦门市优秀高新技术企业

、

中国年度创新软件企业等

。

１

、

市场营销方面

２０１１

年

，

公司紧紧围绕公司经营主业

，

即两大产品

（

电子数据取证产品及网络信息安全产

品

）

及两大服务

（

电子数据鉴定服务及数字知识产权保护服务

）。

新增区县级客户近

２００

家

，

各地

办事处能力不断提升

，

售前及售后技术支持等方面发挥了重大作用

。

同时销售部门落实公司整体

市场战略

，

进行了组织架构调整

，

成立新的销售三部

，

针对司法机关以外的其他行政管理机关开

展销售和市场宣传

。

２０１１

年公司在检察院及工商税务行业的销售取得了值得瞩目的成绩

。

在销

售呈现纵深和横向

２

个维度的发展

，

同时公司介质取证类产品出口销售海外

，

实现国际市场零的

突破

。

２０１１

年公司大力发展云服务平台

，

目前已有试用及收费用户

，

并且客户反映积极

，

公司的

经营模式也从单一的产品销售向

“

小产品

＋

大服务

”

的模式迈进一大步

。

在电子数据鉴定和知识产

权保护服务方面

，

２０１１

年持续发展

，

客户接受程度逐步提高

，

服务用户数量有较大增长

。

２

、

核心产品及技术研发方面

２０１１

年公司产品研发策略是

“

硬件产品装备化

，

软件产品平台化

”，

目前已经成为行业中拥

有软硬件一体化产品系列最全的公司

，

对应国内外二十多家的竞争对手

，

行业龙头地位巩固

。

２０１１

年

，

公司的产品研发策略有效提升了公司产品的附加值

，

直接体现就是

２０１１

年公司专用产

品的毛利率大幅提升

。

率先在电子数据取证行业中引进云计算技术

，

研发并推出取证云及搜索云

两项云平台服务资源

。

将原有的取证产品和信息安全产品和这两项云资源有效结合

，

大大提升前

端产品的处理能力

，

因此电子数据取证产品与舆情产品进一步扩大在行业中领先的地位

。

２０１１

年研发费用投入不断加大

，

已占公司营业收入的

１１．２１％

，

软硬件研发中心研发过程改

进在

２０１１

年

１２

月以

１３

个过程域全满足的成绩顺利通过了

ＣＭＭＩ３

级正式评估

。

同时组织架构

日趋完善

，

流程更加合理

。

软件研发中心在原有八个研发部门的基础上成立了过程管理部

，

对研发过程进行了有效的

管理和规范

，

构建并完善了美亚柏科研发管理体系

，

发布了美亚柏科产品研发管理手册

。

同时

，

公

司成立了技术管理部专门对新技术

、

核心技术进行预研及攻关

，

目前在海量数据处理等核心技术

方面投入了大量资源

，

为公司的舆情产品及云计算产品的应用奠定了坚实的基础

。

在产品设计方

面

，

引进高端专业人才

，

提高了产品的设计水平

，

多项产品获得设计大奖等

。

在研发设施的投入方

面

，

厦门市超级计算

（

云计算

）

中心完成基础设施的建设

，

预计

２０１２

年

３

月份正式对外试运营

。

另

外公司积极筹建北方数据中心

，

充分解决南北互联互通及异地灾备问题

，

为客户提供更好的云计

算资源的服务

。

硬件研制团队也在

２０１１

年加大研发力量投入

，

包括研发人员和研发设备的投入

，

极力打造

成为嵌入式装备的精英研发团队

。

同时在专用特种硬件装备的制造能力方面

，

取得进一步的提

高

，

有效提升产品的稳定性及在恶劣环境下的可用性

。

２０１１

年度两个研发中心推出了一系列质量稳定

、

市场业绩良好的各种产品

，

其中取证魔方

二代获得了由中国工业设计协会颁发的

“

２０１１

年度红棉奖

”。

取证塔以其质量稳定

、

性价比高等

诸多特性在市场上深受用户喜爱

，

订单喜人

。

手机取证产品顺应移动互联网的发展趋势

，

市场需

求巨大

，

同时也在多项重大实战案例中发挥显著的作用

，

产品获得行业良好的口碑

，

目前是世界

上支持手机种类最多的手机取证产品

。

３

、

技术支持及服务方面

２０１１

年公司进一步加强客户技术支持队伍建设

，

将原来的技术支持中心更名为技术支持及

运营中心

，

增加运营的职能

，

负责取证云及搜索云

（

舆情

）

等服务类产品的运营

，

并已取得很好的

效果

；

同时成立大客户服务部

，

为重点客户提供一站式服务

，

加强和公司核心客户的沟通及交流

；

目前已在全国

１８

个办事处设立当地技术支持

，

大大提高公司对当地客户的服务响应速度

，

获得

较高的满意度

，

２０１１

年

４０％

左右的现场服务是由办事处完成

，

也有效降低公司服务成本

。

美亚信息安全学院在

２０１１

年组织开展的培训班达

２８１

期次

，

累计培训

５０００

余人次

，

获得客

户赠与的感谢信

５９

封

，

锦旗

２

面

。

培训业务快速增长

，

在课程研发上

，

新增多门课程

，

不断以客户

需求为导向

，

提升学员的实际动手能力

。

２０１１

年共编写

１１

本教材

，

其中和中国公安大学共同编著

的

《

电子数据勘查取证与鉴定

》

系列教材

（

共

１０

本

）

已正式出版

，

成为中国首套完整的电子数据勘

查取证与鉴定教材

。

此外研发面向社会的信息安全培训课程

，

扩大业务范围

，

已联合外部资源在

杭州建立培训分校点共同拓展信息安全领域的培训业务

。

公司推出的取证行业权威

ＭＣＥ

认证进

一步得到巩固

，

通过认证人数达

３８０

人

，

在司法机关发挥越来越重要的影响力

。

国务委员

、

公安部

部长孟建柱来公司视察时评价说

：“

教材很前瞻

，

教育和科技相结合很有生命力

。”

中证司法鉴定中心是国内四大主要的电子数据司法鉴定中心之一

，

也是全国第一个通过

ＣＮＡＳ

认可的非公电子数据鉴定机构

。

２０１１

年不断增加新研发的电子数据鉴定设备及网络方面

的投入

，

将各地分支机构连接在一个取证工作云平台

，

使得中心及分支机构在鉴定处理能力方面

得到进一步提升

，

同时也有效管理公司的鉴定人员

、

鉴定设备

。

电子数据鉴定业务收入源于民事

诉讼的比例不断增加

。

数字知识产权保护方面

，

公司升级了公司的知识产权保护平台

，

随着公司云计算中心投入使

用

，

平台的监测能力将进一步提高

，

２０１１

影视维权业务继续稳步发展

，

所有档期均有影片委托维

权

，

已覆盖

８０％

的国内大片

。

２０１１

年平台吸引了为数不少的新客户

，

包括国家知名的海外影视公

司也慕名而来

。

２０１１

年先后为

《

让子弹飞

》、《

窃听风云

２

》、《

金陵十三钗

》、《

龙门飞甲

》

等共计

２０

余部档期热门影片提供了网络维权服务

。

网游维权已从日常侵权监测深入到针对重点侵权案件

的发现

，

代理维权的几个侵权案例均列入

“

亮剑

”

行动

，

为部委督办案件

。

同时业务领域已从影视

、

游戏

，

拓展到商标网络维权

，

目前为数十个品牌提供商标维权服务

。

４

、

公司管理方面

根据公司发展规划以及各中心业务需求

，

拟定信息化建设推进表

，

目前新投入使用并完善优

化的系统有

：

ＣＭＭＩ

的过程管理系统

，

代理商信息交流平台

、

人力资源管理系统

、

问卷调查系统

、

知识产权管理系统

、

新产品发布系统

、

内部在线考试系统

。

其中

，

新产品发布系统正式上线运行

，

统一产品发布接口

，

使得公司的市场营销部门相关人员能更方便

、

更快捷地获得产品的最新资料

和信息

。

代理商信息交流平台使代理商能够及时了解公司情况

，

并能及时更新产品的资料

。

２０１１

下半年投入使用的人力资源管理系统也在人员信息管理方面发挥了良好的作用

。

为防范企业风险

、

规范企业管理

、

全面提升企业经营管理水平

、

增强企业国际竞争力

、

促进企

业可持续发展

，

审计部在董事会的部署下开展了内控管理工作

。

对公司的内部管理体系进行了全

面的诊断

，

并形成诊断报告

。

做了大量细致的资料收集和数据整理

、

分析

、

测算工作

，

为股权激励

方案的实施奠定基础

。

按照证监会

、

深交所的要求对货币资金

、

募集资金

、

季度

／

年度报告进行例

行审计工作

。

５

、

人力资源方面

公司不断完善人力资源方面的各项规章制度

，

加强制度化管理

，

加强执行力度

。

绩效考核方

面

，

除了继续沿用

２０１０

年的一对一

、

双重

、

多重的考核模式

，

２０１１

年针对部分晋升人员首次采用

了目标管理法来进行考核

，

强化关键绩效导向

，

使得在选拔人才上更加得具有公平性

。

为了对表

现突出的员工给予即时肯定

，

增加了即时奖励

，

进一步提高了员工的工作积极性

。

在人才招聘方面

，

采用多种招聘渠道

，

鼓励员工推荐优秀的人才

，

保质保量地完成了

２０１１

年

招聘工作

，

有效满足公司因业务发展而带来人才大幅度增长的需求

。

截止

２０１１

年底公司员工

６００

余人

，

增加

２００

多人

。

在员工福利方面

，

２０１１

年落实企业年金计划

，

出台更加人性化的交通及通讯福利政策

，

大大

提高员工的满意度

，

增强员工对企业的归属感

。

成立了薪酬与考核项目小组

，

筹划股权激励方案

，

有效稳定公司的人才团队

，

目前方案已经上报证监会

，

获批后将于

２０１２

年正式启动

。

用人方面

，

公司继续实施员工导师制度

，

提高新员工对公司文化及环境的认可度和适应能

力

。

２０１１

年度培训工作主要以重点提高公司人员整体职业化素质及岗位技能

，

掌握现代管理知

识与能力

，

为工作开展提供支持并注入活力

。

针对管理层开展

ＭＴＰ

管理人员基本管理技能训练

、

突破思维的技巧

、

沟通与执行的培训

，

针对全员开展工作技能

、

职业化素养等培训

。

同时

，

借助于

ＣＭＭＩ３

认证契机

，

培训工作也适时引入

ＣＭＭＩ３

体系知识

，

建立和完善员工培训效果评估体系

，

使

培训管理制度和工作程序标准化

。

６

、

企业文化建设方面

公司工会自正式成立以来

，

本着构建企业和谐劳动关系

、

促进企业健康发展

、

维护职工合法

权益的原则

。

２０１１

年公司先后荣获

“

厦门市先进职工小家称号

”、“

工人先锋号

”、“

合格职工之家

”

、“

女职工保健达标单位

” 、“

２０１１

厦门打工者最信赖十佳雇主

”。

团总支荣获

“

２００９－２０１０

年度厦门市五四红旗团

（

总

）

支部

”、“

厦门市党群共建创先争优先进

‘

两新

’

基层团组织

” 。

党支部荣获

“

厦门市直机关

２００９－２０１０

年度先进基层党组织

”、“

厦门市司

法局优秀党务工作者

”、“

２００６－２０１０

年度

‘

厦门火炬高新区优秀共产党员

’”

等荣誉称号

。

２０１１

年

３

月公司向

“

美亚柏科爱心基金

”

注入善款

，

用于支持社会各项公益事业以及困难人

群

。

截止

２０１１

年

１２

月

，

我们共定向捐助了

１１

笔善款

。

７

、

知识产权方面

２０１１

年公司在产品研发过程中

，

不断强调知识产权保护的意识

，

做到积极防范

、

积极保护

。

公司在极参与各项知识产权申报工作的同时

，

对提出发明专利的同事给予奖励和表扬

。

２０１１

年

度

，

公司新增授权专利

７

项

，

其中发明专利

３

项

，

实用新型专利

４

项

；

新提交申请的专利

２１

项

，

其

中发明专利

１６

项

，

实用新型专利

５

项

；

新增软件著作权

１６

项

；

新增产品登记申请

２５

项

，

取得证

书

２０

项

；

截至报告期末

，

公司已取得注册商标

１５

项

，

正在申请注册的商标

１０

项

。

２０１１

年度

，

公司

还获得

“

福建省知识产权优势企业

”“

厦门市知识产权示范单位

”

荣誉称号

。

８

、

募集资金使用方面

经中国证券监督管理委员会证监许可

［

２０１１

］

２６３

号文核准

，

公司首次公开发行人民币普通

股

１

，

３５０．００

万股

，

发行价格为人民币

４０．００

元

／

股

，

本次公开发行股票募集资金总额为

５４０

，

０００

，

０００．００

元

，

扣除各项发行费用人民币

３８

，

５９３

，

９６５．００

元

，

募集资金净额为人民币

５０１

，

４０６

，

０３５．００

元

。

天健正信会计师事务所有限公司已于

２０１１

年

３

月

１０

日对上述募集资金到位情况进行了审

验

，

并出具了

“

天健正信验

（

２０１１

）

综字第

０２００２２

号

”《

验资报告

》。

根据公司发展战略和规划

，

自

２０１０

年

１

月公司已陆续启动三个募集资金投资项目的建设

。

２０１１

年

６

月

２２

日公司第一届董事会第十二次会议审议通过了

《

关于使用募集资金置换先期投入

募集资金投资项目的自筹资金的议案

》，

拟以募集资金置换截至

２０１１

年

３

月

３１

日止公司以自筹

资金预先投入募投项目的资金人民币

６４

，

７５９

，

４８５．５９

元

，

以上事项公司已于

２０１１

年

６

月

２４

日在

深圳证券交易所进行公告

。

截止

２０１１

年

６

月

３０

日

，

公司已办理完募集资金置换手续

。

为合理利用超募资金

，

公司制定了超募资金使用计划

：（

１

）

拟用超募集资金

３

，

０１２．４９

万元追

加投资建设超算中心

（

云计算

）；（

２

）

拟用超募资金

１

，

３６３．１５

万元投资建设电子数据公证云项目

，

目前两个项目已经通过董事会审议

，

并开始实施

，

相关信息已在中国证监会指定创业板信息披露

网站公告

。

公司剩余超募资金将主要用于以下几方面

：（

１

）

购置研发生产办公用房

；（

２

）

增加在电

子数据取证和网络信息安全产品研发销售方面的投入

；（

３

）

根据公司战略发展目标

，

适度并购有

利于提升公司综合研发能力和开拓新市场的同行或上下游企业

；（

４

）

补充公司流动资金

。

二

、

对公司未来发展的展望

（

一

）

行业发展趋势

公司所处电子数据取证行业为信息安全行业的新兴子行业

，

与美国

、

德国等国外发达国家相

比

，

国内电子数据取证行业起步较晚

，

只有十几年的发展历程

，

目前产业规模还比较小

，

行业总体

技术水平与国外发达国家相比也还有一定的差距

。

然而

，

随着计算机和互联网逐渐成为主要的办

公手段

，

各种电子文档也逐渐取代纸质文件成为重要的信息载体

，

信息泄密

、

商业纠纷等涉及电

子数据安全性和有效性的问题也越来越多

，

电子数据取证产品需求也逐渐由司法机关延伸至各

行政执法部门以及企事业单位

。

这种趋势在工商行政管理和税务稽查两个领域表现最为明显

。

工商行政管理方面

，

国家工商

总局于

２００９

年开始逐步将电子商务纳入日常监管范围

，

并于

２０１０

年

６

月

１

日正式发布

《

网络商

品交易及有关服务行为管理暂行办法

》，

中国庞大的电子商务市场已有法可依

。

监管部门基于执

法的需要

，

对电子数据取证产品表现出明显的需求

，

北京

、

江苏

、

福建

、

江西

、

河北等省市已完成部

分采购

。

税务稽查方面

，

纸质查账将逐步被电子查账所替代

，

为符合司法有效性的要求

，

税务稽查

在行政执法过程中采用电子数据取证设备将是必然

。

在第十一届全国人大常委会第二十二次会议审议通过的

《

中华人民共和国刑事诉讼法修正

案

（

草案

）》

和第十一届全国人大常委会第二十三次会议审议通过的

《

中华人民共和国民事诉讼法

修正案

（

草案

）》

中

，

明确

“

电子数据

”

可作为一种证据种类

，

这意味着电子邮件

、

聊天记录

、

微博

、

手

机短信

、

网络视频等将可能成为

“

呈堂证供

”。

电子证据法律地位的确立

，

将极大地推动国内电子

数据取证行业的快速发展

，

电子数据取证产品和服务具有广阔的市场空间

。

同时

，

随着移动互联网技术的发展

，

博客

、

微博等渐成为主流的信息传播方式

，

信息量和信息

传播速度都呈爆发式增长

，

这为网络信息安全行业的发展提供了新的市场空间

，

同时也对该行业

企业在海量信息处理方面提出了新的挑战

。

“

云计算

”

技术的发展和应用

，

开创了信息应用的新模式

，

为实现更大范围的信息共享和海量

信息处理提供了新的解决方案

。

基于云计算技术的产品和服务将是信息社会激烈的市场竞争中

又一新的增长点

。

电子数据取证和网络信息安全产品和服务朝着

“

云

”

的方向发展也将成为必然

的趋势

。

（

二

）

公司所处市场竞争格局

公司是国内最早进入电子数据取证行业的企业之一

，

拥有最雄厚的研发实力

，

公司的电子数

据取证产品占据国内同类产品市场份额的

４０％

以上

，

是国内领先的电子数据取证产品和服务提

供商

，

也是目前国内电子数据取证行业中少有的具有全系列自主研发产品的企业

。

目前

，

国内同行业企业中

，

暂时还没有与公司规模相当

、

业务范围完全一致的竞争对手

，

只有

部分业务相似的竞争者

：

在电子数据取证领域

，

国外厂商主要有

Ｇｕｉｄａｎｃｅ Ｓｏｆｔｗａｒｅ

、

ＡｃｃｅｓｓＤａｔａ

、

Ｌｏｇｉｃｕｂｅ

、

ｉ２

、

Ｔａｂｌｅａｕ

、

Ｘ－ｗａｙｓ

、

Ｐａｓｓｗａｒｅ

、

Ｅｌｃｏｍｓｏｆｔ

、

Ｂｅｌｋａｓｏｆｔ

、

Ｉｎｔｅｌｌａ

、

ＣｌｅａｒＷｅｌｌ

等企业

，

国内厂商主要有美亚柏科

、

中安华

科

、

瑞源文德

、

上海盘石

、

北京富华等企业

。

同时

，

近几年国内电子数据取证领域涌现了很多新进

入企业

，

虽然目前规模还不大

，

但是正在细分整个取证市场

。

在互联网信息搜索领域

，

国内主要企业有美亚柏科

、

拓尔思

、

邦富

、

烽火通信

、

北京方正

、

中

搜

、

奇虎

、

红麦聚信等

，

该市场空间大

，

各企业的竞争优势主要在于对所占领的细分行业的用户需

求有深入了解

。

国外产品技术水平高

，

在银行

、

电信等行业影响很大

，

但由于国家在信息安全领域

采用资质认证许可制度

，

重点支持国内厂商

，

参与市场竞争的信息安全产品如果需要进入特定行

业

，

还需要通过机要局及军事机关等部门的信息安全产品认证

，

因此

，

国外产品在国内市场发展

空间受到限制

。

在电子数据鉴定方面

，

国内目前主要的几大电子数据鉴定机构包括福建中证司法鉴定中心

、

广东安证计算机司法鉴定所

、

天津天信电子数据司法鉴定中心

、

上海辰星电子数据司法鉴定中心

等

。

各鉴定中心的业务范围基本以所在区域及周边为主

，

因此市场划分较为均衡

。

在互联网数字知识产权保护方面

，

公司是国内首家通过高科技方式进行互联网数字知识产

权保护的企业

，

国内目前尚无其他企业采用类似的实现方法

。

网尚文化虽然也开展知识产权保护

业务

，

但是还是采取传统的法律诉讼的方式进行维权

，

与公司业务模式不同

。

目前

，

公司的影视维

权业务已覆盖

８０％

的国内大片

。

综上所述

，

与国内同行业主要竞争对手相比

，

美亚柏科具有起步早

、

市场占有率高

、

技术积累

深厚

、

解决方案全面

、

培训和服务体系完善等特点

；

与国外同行业竞争对手相比

，

公司产品针对国

内用户需求而开发

，

提供丰富的本地化的解决方案

，

操作简单

，

为大部分国外产品所不及

；

国家政

策的鼓励和扶持

，

为国内品牌企业的发展创造了更加有利的环境

。

作为国内电子数据取证行业的

龙头企业

，

公司的发展受到国家领导和各级政府部门的重点关注和大力支持

。

（

三

）

公司未来发展战略和

２０１２

年的经营计划

公司的长期发展战略

，

是成为全球领先的电子数据取证与安全产品及服务提供商

，

巩固电子

数据取证鉴定技术领先地位

、

占据国内互联网内容安全搜索最大市场

、

打造鉴定及维权服务国内

第一品牌

。

用

“

承诺安全

、

承诺非凡

”

的精神和态度

，

为行业提供精良的电子数据取证及网络信息

安全产品

，

为公众提供周到的电子数据鉴定和互联网数字知识产权保护服务

。

２０１２

公司将积极利用上市的契机

，

提倡的是

“

合作共赢

”

的企业理念

，

鼓励公司内部合作

，

鼓

励公司对外合作

，

使得公司的综合实力大幅度提升

。

公司产品及服务将全面启动

“

美亚云战略

”，

基于已经完工的厦门市超级计算中心

（

云计算中

心

），

充分发挥云计算中心

“

核反应堆

”

的资源优势

，

发展

“

取证云

”、“

搜索云

”、“

公证云

”

这几大新

服务平台

。

进一步扩大对民用及服务市场的拓展力度

，

推出围绕公司核心技术及核心市场的民用

服务项目

。

同时也充分利用这几大服务平台的资源

，

进一步巩固在信息安全领域及取证行业的龙

头地位

，

全面发挥美亚在

“

软件

＋

硬件

＋

服务资源

”

方面的优势

。

１

、

市场营销计划

２０１２

年按照上市招股书的承诺

，

公司继续扩大电子数据取证产品市场领先优势

，

同时进军

执法部门装备产品及信息化产品市场

，

尤其是检察院

、

工商系统

、

税务系统等新兴市场

，

并逐步往

民用市场推广舆情及公证服务

。

２０１２

年将继续完善涵盖全国的区域市场营销体系和技术支持体系

。

营销中心架构进行调

整

，

全国市场划分为

５

个大区

，

任命大区经理负责区域各个行业的巡视监督

，

力求更加接近市场

和客户

，

并加强对销售过程的管理

，

特别是加强对新行业客户拓展工作的推动

，

提高公司的行业

拓展能力

。

２０１２

年将继续加大办事处的建设力度

，

已有办事处继续推进能力建设

，

扩大办事处规模

，

增

加人员投入

，

加强市场销售和技术支持力量

。

空白地区继续增加布点

，

主要在西北地区增加办事

处

，

扩大形成覆盖全国的市场销售和技术支持网络

。

同时加快并购拥有其他行业营销渠道公司

（

比如工商

，

税务等行业

）

的进程

，

努力在横向方面加快扩展

。

市场宣传方面公司将进一步强化企业在品牌形象的推广

，

通过统一的

ＶＩ

形象宣传

，

在重点

行业如政府客户

、

大型企事业单位

、

电子商务客户中针对新产品

、

新技术进行专项宣传

。

参加并组

织在以上行业的产品展示会

、

推广会

，

组织各行业技术应用培训班

，

突出企业的核心竞争力和品

牌影响力

。

加强对云服务平台的宣传

，

增加服务性产品的销售

，

将公司的技术实力

、

行业优势

、

经

营模式的优势和企业文化优势结合

，

强化企业的核心竞争力

，

在已有的市场当中树立企业品牌

，

并努力拓展新的市场

。

２

、

核心产品及技术研发计划

２０１２

年产品及技术研发战略是在去年的

“

硬件产品装备化

，

软件产品平台化

”

的基础上

，

增

加

“

服务产品资源化

”，

充分发挥公司多年来积累的各种资源

。

将公司的产品和服务高效整合

，

进

一步提升产品的市场竞争力及用户的使用黏性

。

“

硬件产品装备化

”

方面

：

公司将全面推行

ＮＰＩ

流程管理

，

以达到全面提升产品质量及提高

研发效率

。

并将在车载设备

、

移动智能终端取证

、

现场快速取证

、

数据销毁四大核心领域投入研发

力量

，

推出专为执法部门车载移动取证的产品

，

进一步贯彻公司装备产品向基层深入的市场战

略

，

由城市往区县

，

往乡镇一级的基层应用发展

，

预计未来这几年基层应用需求将会爆发增长

，

同时结合

“

取证云

”

平台实现设备统一管理

、

数据的统一联网分析

，

极大的强化产品竞争力和排它

性

。

在执法部门的新型装备方面

，

公司将积极紧跟国际执法装备技术发展

，

预研机器人在执法装

备方面的应用

，

２０１２

年计划开展

“

美亚无人机

”

的项目预研

，

预计

２０１２

年研发成功

，

力争明年量

产

。

“

软件产品平台化

”

方面

：

公司在软件研发中心继续推行

ＣＭＭＩ

标准管理体系

，

强化质量改进

细节实施

，

进一步提高产品质量和研发效率

。

产品研发方面继续走

“

小产品

＋

大服务

”

的路线

，

将云

计算技术引用到多个产品系列中

。

公司在目前已经建立搜索云和取证云平台的基础上

，

今年产品

研发的方向将会是

，

顺应各执法部门正在建立的

“

综合平台

”

的发展需要

，

全面整合前端设备形成

云数据采集端

，

并研发后端平台化系统

，

对采集数据集中分析

，

充分帮助用户挖掘各种信息的资

源

。

同时也将公司资源整合的优势及综合竞争力提升到新的高度

。

“

服务产品资源化

”

方面

：

充分发挥公司超算中心的

“

核反应堆

”

的资源

，

在原有舆情搜索产品

的基础上

，

推出更多适合各个行业及民用舆情服务产品

，

今年舆情产品主要研发针对新闻办

、

工

商等新兴的行业专用系统

，

舆情服务研发主要针对大型国企

，

政府各个部门

、

上市公司等的民用

舆情服务平台

“

美亚舆情网

”

的建设

，

大大加强研发团队的投入

，

推出各具行业特色的产品

。

海量

数据处理方面在

２０１１

我们做了足够的技术储备

，

在大数据的处理方面拥有较强的核心技术

，

计

划推出自主知识产权的海量数据处理组件

。

公证云服务平台的建设在

２０１２

年将全面铺开

，

是对

原有的两大服务

“

电子数据鉴定业务

”、“

数字知识保护服务

”

业务的有效延伸和重要补充

，

满足了

权利人在维权过程中不同层面的证据服务需求

，

将有效解决电子数据鉴定取证难的问题

，

以及数

字知识产权保护过程中维权难的问题

，

同时也将带来大量的证据保存及公证业务

。

３

、

技术支持及服务计划

２０１２

年

，

将原有技术支持及运营中心拆分为

，

技术支持中心和云计算运营中心

。

重点通过提

升现有技术支持队伍的工作技能

，

优化工作流程

，

提高效率来提高客户满意度

。

培训方面

，

探索新

的培训运营模式

，

打造电子数据取证行业及信息安全领域的

“

新东方

” （

国内专业

、

权威的电子数

据取证及信息安全培训机构

）。

扩大培训讲师及管理团队的规模

，

与全国各院校开展联合办学

（

包

括电子数据取证专业学科

、

在职工程硕士

），

并将

ＭＣＥ

系列认证打造成为国内具有权威影响力的

岗位技能认证

。

积极申报办学资质

。

２０１２

年服务由原有的两大服务

（

电子数据鉴定服务

、

数字知识产权保护服务

）

拓展为五大服

务

（

增加

“

取证云

”、“

搜索云

”、“

公证云

”

服务

），

公司专门成立云计算运营中心

，

运营包括厦门超级

计算

（

云计算

）

中心业务

，

为公司的

“

小产品

，

大服务

”

模式提供技术保障

。

同时全面运营

２０１２

年公

司重点发展的

“

搜索云

”、“

取证云

”、“

公证云

”

业务

。

通过策划主题活动等方式

，

提高社会影响力

，

加快业务拓展

，

实现收入的快速成长

。

其中

“

公证云

”

计划

，

实现在年底注册用户数达一定规模

。

电子数据司法鉴定方面

。

在全国设立

５

个以上的鉴定服务受理点

，

加强技术理论研究

，

占领

行业技术制高点

。

数字知识产权保护方面

，

将数字知识产权保护平台改造成一个

“

自助式监测

－－

互动式维权

－－

平台化操作

”

的服务平台

。

２０１２

年将致力于

“

数字知识产权保护平台

”

新模式的建

立和优化

，

实现模式转型

，

力求在服务方式

、

服务质量和销售业绩上有质的飞跃

。

在服务对象方

面

，

新的服务模式将吸引影视公司

、

网游公司

、

品牌企业等拥有自主作品和品牌的企业客户

，

以及

从事知识产权管理和保护的相关组织或机构

，

如版权管理组织

、

律师事务所等

，

该平台同时面向

个人提供侵权信息监测服务和维权解决方案

。

在行业方向上

，

数字知识产权保护平台今年将侧重

影视维权和商标维权两个方面

，

同时积极拓展新领域用户

，

如商业软件

、

文字

、

音乐

、

动漫等

，

并积

极争取获得

２０１２

年重大活动的网络维权

。

４

、

人力资源计划

２０１２

年

，

公司将充分挖掘并发挥高端人才对公司重大决策的作用

，

提高公司的决策水平

，

整

合公司专家资源

，

公司成立美亚专家委员会

（

包含技术专家委员会

，

运营专家委员会

），

以保证公

司的正确发展方向

。

２０１２

年

，

公司将继续在人才引进方面加强投入

，

做到人尽其才

，

量才适用

，

结合公司经营目

标设定年度

、

季度的考核方式

，

加强各类制度的执行

、

监督与核查力度

，

立足长期发展战略

，

完善

培训体系

，

通过内部岗位竞聘

、

绩效奖励

、

股权激励等多种激励方式

，

吸引和保留更多的优质人

才

，

打造公司良好的雇主品牌形象

。

２０１２

年

，

公司将继续在人才引进方面加强投入

，

做到人尽其才

，

量才适用

，

结合公司经营目

标设定年度

、

季度的考核方式

，

加强各类制度的执行

、

监督与核查力度

，

立足长期发展战略

，

完善

培训体系

，

通过内部岗位竞聘

、

绩效奖励

、

股权激励等多种激励方式

，

吸引和保留更多的优质人

才

，

打造公司良好的雇主品牌形象

。

在绩效考核方面将引入目标管理的理念

，

紧密结合公司战略目标设定考核的各项考核指标

，

形成短期考核与长期考核相结合的考核体系

，

强调过程检测和结果考核并重的原则

，

使得各级管

理者充分了解员工的工作绩效

，

促进上下级的沟通

，

达到共赢

。

公司管理层

、

骨干员工全面施行目

标责任书管理的计划

。

按照目标责任书完成时间

，

在年底

，

根据量化指标进行严格考核

，

落实具体

完成情况

，

根据完成质量及标准

，

发放奖金

。

在内部培训方面

，

积极构建学习型组织

，

加快公司内部各种知识的积累与分享

，

并建立公司

内部培训讲师管理制度

，

逐步培养一支内训讲师队伍

。

继续关注中高层管理人员素质和能力成

长

，

并开始关注储备干部的培养

，

加强人才梯队建设

。

５

、

公司管理及投资并购方面

２０１２

年

，

我们将结合内部审计提出的问题点

，

结合公司的发展规划

，

对组织架构进行梳理

，

制定出适合公司的最优的组织架构

，

通过调整管理架构

，

合理分配企业管理资源

，

在强化部门职

能的同时加强协作与交流

，

实现公司管理的科学与高效

。

在公司信息化建设方面

，

２０１２

年除了进一步完善和优化各内部管理系统

，

我们计划对现有

信息系统进行整合

，

建立共有的用户库

、

产品库

，

建设集合各个系统各种单据审批流程为一体的

大型门户

，

减少信息孤岛以及数据重复性维护

。

２０１２

年审计工作目标将紧紧围绕公司的生产经营和管理为中心

，

围绕公司的年度工作思

路

，

进行财务审计

、

制度与流程审计

、

资金审计

、

其他重大事项审计等

，

为董事会履行服务与监督

职能

，

对内部控制和风险管理的有效性

、

财务信息的真实性和完整性以及经营活动运行的效率和

效果等开展评价活动

。

以围绕主营业务为主

，

充分利用自身的竞争优势

，

在适当时机进行投资并购活动

，

不断完善

公司产品结构

，

扩大产品销售渠道

，

增强公司整体的抗风险能力

，

提高市场占有率和竞争力

，

保障

公司持续稳定的发展

。

２０１２

年计划完成多个投资并购目标

。

６

、

知识产权方面

２０１２

年公司将成立知识产权的管理部门

，

负责对知识产权申报

、

使用

、

维权等综合业务

，

健

全和完善知识产权管理体系

，

提高知识创新能力和竞争力

，

制定切实可行的指导计划

，

鼓励员工

积极参与知识产权的申报

，

提高知识产权的防范及保护意识

。

７

、

企业文化建设

２０１２

年我们提出

“

创新美亚

、

高效美亚

、

幸福美亚

”

三个美亚的企业文化目标

，

继续发扬公司

注重企业文化建设的传统

，

为员工提供更加好的工作环境

，

更加和谐的工作氛围

，

更加多样的成

长机会

。

２０１２

年

，

我们将党

、

工

、

团建设与公司的企业文化紧密结合

。

工会将以开展员工关怀类的各

项活动以增进员工的归属感

；

团总支将以中心为单位建立各团支部

，

并将着重推荐优秀团员入

党

，

积极向党组织输送优秀人才

。

２０１２

年

，

我们将继续发挥美亚柏科爱心基金的作用

，

主要用于支持社会各项公益事业以及

困难人员救助

，

努力回报社会

。

（

四

）

对公司未来发展战略和经营目标的实现产生不利影响的风险因素

１

、

公司规模快速扩张带来的管理风险

２０１１

年度

，

公司人员由

２０１０

年底的

３８２

人迅速增加到

６４１

人

，

随着募投项目的开展

，

公司的

经营规模和业务总量将再上台阶

，

人员构成和管理体系也将日趋复杂

，

这要求公司不断提高自身

的管理能力

，

并根据业务发展需要及时调整现有的组织模式和管理制度

，

否则

，

将会阻碍公司业

务的健康发展

。

因此

，

公司将不断深化组织架构和业务流程方面的调整

，

完善管理制度和绩效考核制度

，

加

强内部控制尤其是风险控制体系建设

，

以适应公司规模快速发展的需要

。

２

、

产品销售季节性不均衡的风险

公司产品销售收入在上

、

下半年具有不均衡的特点

，

因为公司产品主要销售于司法机关

、

行

政执法部门等

，

这些客户的普遍特点是

，

上半年制订计划

、

预算审批

，

下半年实施和验收

。

因此

，

公

司产品销售收入的实现主要集中在下半年尤其是第四季度

，

具有明显的季节性特征

。

公司业务的季节性特征不仅导致公司季节性资金需求和现金流量不均衡

，

定期报告中各季

度营业收入

、

营业成本

、

营业利润也均呈现出明显的不均衡

，

即是下半年明显高于上半年

，

甚至出

现上半年或一季度营业利润为负的情况

。

这有可能影响部分投资者对公司的信心

，

从而对公司的

生产经营活动和股票价值造成一定的影响

。

因此

，

公司将不断加强生产计划和财务预算管理

，

尽可能降低季节性因素导致的资金需求和

现金流量不均衡问题的影响

。

同时

，

要加强投资者关系管理

，

保持与投资者的充分沟通

，

以便投资

者能及时

、

正确的了解公司的运营情况

。

３

、

应收帐款风险

２００９

年末

、

２０１０

年末

、

２０１１

年末公司应收账款净额

３

，

０５８．２２

万元

、

４

，

１４２．７５

万元

、

８

，

５６３．７８

万元

，

分别占公司总资产的比例为

２２．０５％

、

１９．２４％

、

１０．４３％

，

是公司资产的重要组成部分

。

截止到

２０１１

年

１２

月

３１

日

，

账龄在一年以内的应收账款占

８４．５４％

，

应收账款发生大额坏账的风险较小

。

公司主要客户为全国各级司法机关

、

行政执法部门等

，

这些客户的采购及付款审批周期较

长

，

因而导致公司应收账款较高

。

但客户资信状况良好

，

公司应收账款坏账计提准备政策也较为

稳健

，

应收账款发生大额坏账的风险较小

，

报告期内应收账款未发生不正常情况

。

随着公司业务拓展至非政府市场

，

应收账款的风险可能会有所增加

，

同时随着公司销售收入

的增长

，

应收账款金额也可能会相应上升

，

如果公司不能加强应收账款的高效管理

，

可能面临较

高的坏账风险

。

４

、

服务市场开拓和培育风险

２０１１

年公司大力发展云服务平台

，

客户反映积极

，

目前已有大量试用用户

，

公司的经营模式

也从单一的产品销售向

“

小产品

＋

大服务

”

的模式迈进一大步

。

但是新的用户领域开拓和用户接受

一种新的服务模式都需要一定的过程

，

市场开拓存在一定的风险

。

在电子数据鉴定和知识产权保

护服务方面

，

由于此服务领域在国内尚处在市场培育阶段

，

大环境还有待改善

，

客户接受程度逐

步提高

，

市场培育可能需要较长时间

。

（

五

）

实现未来发展战略所需的资金需求及使用计划

公司于

２０１１

年

３

月

１６

日在深圳证券交易所创业板挂牌上市

，

募集资金净额为人民币

５０

，

１４０．６０

万元

。

从目前资金使用状况分析

，

实现

２０１２

年发展战略目标资金充裕

。

２０１２

年

，

公司将结

合

２０１２

年发展计划和未来发展战略

，

合理安排使用超募资金

，

积极推进并实施超募资金项目

。

根据公司发展战略和规划

，

自

２０１０

年

１

月公司已陆续启动三个募集资金投资项目的建设

。

２０１１

年

６

月公司完成了对前期已投入三个募投项目的自筹资金人民币

６４

，

７５９

，

４８５．５９

元的置换

工作

，

所有募投项目正在按计划顺利进行

。

为合理利用好超募资金

，

公司制定了超募资金使用计划

：（

１

）

拟用超募集资金

３

，

０１２．４９

万元

追加投资建设超算中心

（

云计算

）；（

２

）

拟用超募资金

１

，

３６３．１５

万元投资建设电子数据公证云项

目

，

目前两个项目已经通过董事会审议

，

并开始实施

。

公司剩余超募资金将主要用于以下几方面

：

（

１

）

购置研发生产办公用房

；（

２

）

增加在电子数据取证和网络信息安全产品研发销售方面的投入

；

（

３

）

根据公司战略发展目标

，

适度并购有利于提升公司综合研发能力和开拓新市场的同行或上下

游企业

；（

４

）

补充公司流动资金

。

５．２

主营业务分行业

、

产品情况表

主营业务分行业情况

√

适用

□

不适用

单位

：

万元

分行业 营业收入 营业成本 毛利率

（

％

）

营业收入比上

年增减

（

％

）

营业成本比上

年增减

（

％

）

毛利率比上年

增减

（

％

）

司法机关

１８

，

１２３．３８ ６

，

７６５．４３ ６２．６７％ ２８．５３％ １０．９６％ ５．９１％

行政执法部门

１

，

３２５．６１ ４５１．９０ ６５．９１％ ５１．１１％ ６１．２０％ －２．１３％

企业单位

４

，

４５２．４２ １

，

５２２．０２ ６５．８２％ ９０．２８％ ３７．０９％ １３．２６％

部队

３６９．３６ １５１．８７ ５８．８８％ １０．４４％ －２８．２７％ ２２．１８％

其他

２

，

５８０．７９ ９１５．９５ ６４．５１％ １２４．９４％ １１４．４７％ １．７３％

总计

２６

，

８５１．５６ ９

，

８０７．１７ ６３．４８％ ４２．８３％ ２０．６８％ ６．７０％

主营业务分产品情况

单位

：

万元

分产品 营业收入 营业成本 毛利率

（

％

）

营业收入比上

年增减

（

％

）

营业成本比上

年增减

（

％

）

毛利率比上年

增减

（

％

）

电子数据取证产品

２０

，

３３２．５０ ７

，

４３１．３８ ６３．４５％ ５６．８９％ ２．０４％ １９．６４％

网络信息安全产品

４

，

１８３．２１ １

，

６９３．４７ ５９．５２％ ２６．４５％ ４９２．３３％ －３１．８４％

电子数据鉴定及互联

网数字知识产权保护

等服务

２

，

３３５．８５ ６８２．３２ ７０．７９％ －７．７２％ ２２．２９％ －７．１７％

合计

２６

，

８５１．５６ ９

，

８０７．１７ ６３．４８％ ４２．８３％ ２０．６８％ ６．７０％

５．３

报告期内利润构成

、

主营业务及其结构

、

主营业务盈利能力较前一报告期发生重大变化的原因说

明

□

适用

√

不适用

§６

财务报告

６．１

与最近一期年度报告相比

，

会计政策

、

会计估计和核算方法发生变化的具体说明

□

适用

√

不适用

６．２

重大会计差错的内容

、

更正金额

、

原因及其影响

□

适用

√

不适用

６．３

与最近一期年度报告相比

，

合并范围发生变化的具体说明

□

适用

√

不适用

６．４

董事会

、

监事会对会计师事务所

“

非标准审计报告

”

的说明

□

适用

√

不适用

信息披露

Disclosure

B12

2012

年

3

月

31

日 星期六

厦门市美亚柏科信息股份有限公司

证券代码：

３００１８８

证券简称：美亚柏科 公告编号：

２０１２－１３ ３011 年度

报 告 摘 要

证券代码：

000862

证券简称：银星能源 公告编号：

2012-014

宁夏银星能源股份有限公司

第五届董事会第九次临时会议决议公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏。

宁夏银星能源股份有限公司第五届董事会第九次临时会议于

2012

年

3

月

29

日以通讯

方式召开

。

本次会议应参会董事

9

人

，

实参会董事

9

人

。

本次董事会符合

《

公司法

》

及

《

公司章

程

》

的规定

。

会议审议通过了

《

宁夏银星能源股份有限公司内部控制规范实施方案

》（

该方案同

日在

《

证券时报

》、《

证券日报

》

和巨潮资讯网上披露

）。

表决结果

：

9

票同意

、

0

票反对

、

0

票弃权

。

特此公告

。

宁夏银星能源股份有限公司

董 事 会

二

O

一二年三月三十日

宁夏银星能源股份有限公司

内部控制规范实施方案

为进一步加强和规范公司内控工作

，

根据

《

企业内部控制基本规范

》

及相关配套指引和中

国证监会

、

宁夏证监局的要求

，

结合本公司内控工作的实际情况

，

在不断完善公司现有内控体

系的基础上

，

制订本实施方案

。

一

、

公司基本情况简介

(

一

)

公司概况

证券简称

：

银星能源

证券代码

：

000862

上市情况

：

1998

年

9

月

15

日在深圳证券交易所挂牌上市

经营范围

：

风力发电设备及附件的设计

、

制造

、

销售及检修服务

；

太阳能光伏发电设备设

计

、

制造及光伏应用工程设计

、

施工

；

风力发电

；

工业自动化仪表及其附件的设计

、

制造

、

销售

及检修服务等

。

组织架构

：

由股东大会

、

董事会

、

监事会和管理层及各职能部门

、

分子公司组成

,

分别行使

权力机构

、

决策机构

、

监督机构和执行机构的职责

。

董事会下设战略委员会

、

提名委员会

、

审计

委员会

、

薪酬与考核委员会

,

为董事会提供专业决策支持

,

公司管理层及各职能部门

、

分子公

司在日常生产经管活动中负责具体实施公司股东大会

、

董事会的各项决策

，

完成生产经营任

务

，

管理公司日常事务

。

（

二

）

公司内部控制规范实施工作组织机构及职责

1

、

内部控制规范实施领导小组

组 长

：

董事长

副组长

：

总经理

、

主管内控工作的副总

成 员

：

其他高管

；

各职能部门相关负责人

；

各分子公司负责人

领导小组主要职责

：

全面领导和组织对公司内部控制制度完善的工作部署

，

落实公司制

订内控机制的基本制度和工作标准

，

按内控工作要求对公司内控体系的布局进行整体规划

，

监督内控工作的整体进程

，

确保内控体系有效运行

。

2

、

内部控制规范实施工作小组

组 长

：

主管内控工作的副总

副组长

：

安全生产计划经营部相关负责人

成 员

：

公司其他职能部门相关负责人

；

各分子公司综管部负责人

；

各职能部门抽调的专

职人员

工作小组主要职责

：

根据公司内部控制领导小组的工作部署

,

与外聘专业咨询机构紧密

联系和配合

，

落实和协调公司各项内控管理制度和工作流程的修订完善

,

向领导小组适时报

告内控管理制度完善进展情况

，

协调召开内控管理制度工作会议

,

负责协调督办各职能部门

、

分子公司开展内控规范工作

。

3

、

中介机构

：

公司拟聘请外部咨询机构辅导公司实施内控体系建设

，

协助公司梳理及完

善内部控制总体框架

，

帮助公司识别主要风险和内部控制存在的薄弱环节

，

并协助公司开展

内部控制自我评价工作

。

4

、

内控规范实施工作预算

：

内控规范实施工作预算在公司年度预算中专项列支

，

主要有

聘请咨询机构的咨询服务费

、

内部控制审计费以及内部规范实施过程中发生的办公费

、

差旅

费及其他费用

。

二

、

内部控制完善工作计划

内部控制完善工作是公司

2012

年的重点工作之一

，

公司将根据实际情况

，

结合内控规范

与要求

，

全面梳理内控体系

，

完成内控缺陷的整改

，

完善已有的内控手册

，

逐步落实内控规范

实施方案

。

具体计划如下

：

（

一

）

启动内部控制完善工作

1

、

负责人

（

部门

）：

内部控制规范实施工作小组

2

、

时间要求

：

2012

年

3

月底前完成

3

、

工作内容及成果

：

（

1

）

成立内部控制体系领导小组和工作小组

，

明确各小组成员的工作职责

；

（

2

）

确定内部控制规范实施范围

，

实施范围包括公司本部及各分子公司

，

2012

年全面完

成内控建设

；

（

3

）

制订内部控制规范实施方案

，

明确实施目标

、

实施方法

、

实施范围

、

实施重点

、

实施步

骤等

，

经董事会审议批准后披露

。

（

二

）

完善内部控制的工作任务和目标

1

、

负责人

（

部门

）：

内部控制规范实施工作小组

2

、

时间要求

：

2012

年

12

月

31

日前完成

3

、

工作任务及成果

：

（

1

）

对照内控基本规范及配套指引

，

对公司本部及各分子公司现有的制度

、

管理办法等进

行梳理

，

查找存在的内部控制缺陷

；

（

2

）

在咨询机构的指导协助下

，

编制风险控制矩阵

，

识别并记录公司层面及业务流程中的

关键控制点

；

（

3

）

执行穿行测试

，

针对发现的差异出具内控缺陷整改建议方案

；

（

4

）

落实缺陷整改工作

，

包括调整组织机构

、

明确岗位职责

、

修订政策

、

制度及流程等

；

（

5

）

执行内控缺陷整改测试

，

针对所发现的缺陷进一步加强人员培训

，

保证各项控制措施

能正确的执行

；

（

6

）

检查整改效果

，

对内部控制建设进行阶段性工作总结

，

并于

2012

年

7

月

15

日和

2013

年

1

月

15

日将内控规范实施进展情况报告报送宁夏证监局和深圳证券交易所

；

（

7

）

完善内部控制手册和内部控制制度

；

（

8

）

根据公司内控实施实际进展情况

，

编制进展情况说明

，

并及时报备披露

。

三

、

内控自我评价工作计划

结合公司的实际情况与内部控制规范工作计划

，

编写

2012

年度内部控制自我评价报告

。

（

一

）

负责人

（

部门

）：

党群监察审计部

（

二

）

时间要求

：

2013

年

1

月底前完成

（

三

）

工作任务及成果

：

1

、

确定纳入自我评价范围的公司及下属单位业务流程

，

明确评价工作时间表和分工

，

制

订内控自我评价工作计划

；

2

、

确定内部控制缺陷的评价标准

。

按定性标准和定量标准作参照比对分析

，

明确重要性

水平

，

将缺陷分一般缺陷

、

重要缺陷和重大缺陷

；

3

、

组织实施自我评价工作

，

编制内控测试计划及评价工作底稿

；

4

、

对发现的缺陷进行评价

，

编制缺陷评价汇总表

，

提出整改建议

，

编制整改任务单

；

5

、

编制内部控制自我评价报告

，

经董事会审议批准后按要求及时披露

。

四

、

内控审计工作计划

根据

《

企业内部控制基本规范

》

及相关配套指引等的要求

，

公司聘请会计师事务所对

2012

年度内控状况进行审计

。

（

一

）

负责人

（

部门

）：

内部控制规范实施工作小组

（

二

）

时间要求

：

2012

年年报披露前完成

（

三

）

工作任务及成果

：

1

、

2013

年

1-2

月

，

由聘请的会计师事务所对公司及各分子公司的内控状况进行审计

，

公

司及各分子公司全力配合

；

2

、

完成内控审计报告

，

董事会按照要求披露会计师事务所出具的内控审计报告

，

并与

2012

年年报同时披露

。

宁夏银星能源股份有限公司

董事会

二

○

一二年三月三十日

证券代码：

002299

证券简称：圣农发展 公告编号：

2012-014

福建圣农发展股份有限公司

第二届董事会第二十三次会议决议公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确和完整，不存在虚假记载、误导性陈述或者重

大遗漏。

福建圣农发展股份有限公司

（

以下简称

"

公司

"

）

第二届董事会第二十三次会议于

2012

年

3

月

30

日上午以通讯方式召开

，

本次会议由公司董事长傅光明先生召集并主持

，

会议通知于

2012

年

3

月

27

日以专人递送

、

传真

、

电子邮件等方式送达给全体董事

、

监事和高级管理人员

。

应参加会议董事九人

（

发出表决票九张

），

实际参加会议董事九人

（

收回表决票九张

）。

本次会议的召集

、

召开符合

《

中华人民

共和国公司法

》

和

《

公司章程

》

的有关规定

。

经与会董事认真审议

，

本次会议以记名投票表决方式表决通过了

《

关于增加公司控股子公司注册

资本的议案

》。

表决结果为

：

9

票赞成

，

0

票反对

，

0

票弃权

。

具体情况详见公司于

2012

年

3

月

30

日在指定信息披露媒体

《

证券时报

》、《

中国证券报

》、《

上海证

券报

》、《

证券日报

》

和巨潮资讯网

（

http://www.cninfo.com.cn

）

上披露的

《

关于增加公司控股子公司注册资

本的公告

》。

特此公告

！

福建圣农发展股份有限公司

董 事 会

二

○

一二年三月三十日

证券代码：

002299

证券简称：圣农发展 公告编号：

2012-015

福建圣农发展股份有限公司

关于增加公司控股子公司注册资本的公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容真实、准确和完整，不存在虚假记载、误导性陈述或者重

大遗漏。

一

、

子公司增资概述

1

、

为尽快扩大福建圣农发展股份有限公司

（

以下简称

"

公司

"

）

与欧喜投资

（

中国

）

有限公司

（

以下简

称

"

欧喜中国

"

）

共同投资组建的合资公司

--

福建欧圣农牧发展有限公司

（

以下简称

"

欧圣农牧

"

）

的生产

经营规模

，

经合资双方协商

，

同意分两次向审批机关

、

工商管理部门办理欧圣农牧增加注册资本的审

批和工商变更登记手续

，

将欧圣农牧的注册资本由人民币

200,000,000

元增加至人民币

440,000,000

元

，

上述新增注册资本计人民币

240,000,000

元将分四期缴纳

，

即在公司和欧喜中国分四期向欧圣农

牧缴纳出资后

，

欧圣农牧的注册资本与实收资本将由人民币

200,000,000

元增加至人民币

440,000,000

元

。

2

、

公司和欧喜中国共同向欧圣农牧增资

，

不构成关联交易

，

也不构成

《

上市公司重大资产重组管

理办法

》

规定的上市公司重大资产重组

。

3

、

经过上述增资后

，

欧圣农牧新增注册资本人民币

240,000,000

元

，

其中

，

本公司应缴出资额为人

民币

122,400,000

元

（

占新增注册资本的

51%

）。

根据

《

福建圣农发展股份有限公司章程

》

的有关规定

，

公司对子公司欧圣农牧增资之事项在公司董事会审批权限范围内

，

无需提交公司股东大会审议

。

4

、

公司已于

2012

年

3

月

30

日召开第二届董事会第二十三次会议

，

审议通过了

《

关于增加子公司

福建欧圣农牧发展有限公司注册资本的议案

》。

同意了公司对子公司欧圣农牧关于上述增资之事项

。

二

、

交易对手方的基本情况

（

一

）

欧喜投资

（

中国

）

有限公司基本情况

1

、

公司名称

：

欧喜投资

（

中国

）

有限公司

2

、

公司类型

：

有限责任公司

（

外国法人独资

）

3

、

法定代表人

：

DAVID G. MCDONALD

4

、

注册资本

：

12642.5656

万美元

5

、

实收资本

：

8550.9656

万美元

6

、

注册地址

：

上海市徐汇区宜山路

889

号

501

单元

7

、

经营范围

：（

一

）

在中国政府鼓励和允许外商投资的领域依法进行投资

；（

二

）

受其所投资企业的

书面委托

（

经董事会一致通过

），

向其所投资企业提供下列服务

：

1

、

协助或代理公司所投资企业从国内

外采购该企业自用的机器设备

、

办公设备和生产所需的原材料

、

元器件

、

零部件和在国内外销售其所

投资企业生产的产品

，

并提供售后服务

；

2

、

在外汇管理部门的同意和监督下

，

在其所投资企业之间平

衡外汇

；

3

、

为其所投资企业提供产品生产

、

销售和市场开发过程中的技术支持

、

员工培训

、

企业内部人

事管理等服务

；

4

、

协助其所投资的企业寻求贷款及提供担保

；（

三

）

在中国境内设立科研开发中心或部

门

，

从事新产品及高新技术的研究开发

，

转让其研究开发成果

，

并提供相应的技术服务

；（

四

）

为其投资

者提供咨询服务

，

为其关联公司提供与其投资有关的市场信息

、

投资政策等咨询服务

；（

五

）

承接外国

公司和其母公司之关联公司的服务外包业务

。（

六

）

从事母公司及其关联公司

、

子公司所生产的肉类

、

海产品

、

蛋类

、

蔬菜水果及相关加工产品

、

米面制品的批发

、

进出口

、

佣金代理

（

拍卖除外

），

并提供相关

配套服务

（

以上商品不涉及国营贸易管理商品

，

涉及配额

、

许可证管理商品的

，

按国家有关规定办理申

请

）。

（

二

）

本公司未直接或间接持有欧喜中国的股权

，

本公司及其董事

、

监事

、

高级管理人员

、

本公司的

控股股东

、

实际控制人与欧喜中国之间不存在任何关联关系

。

三

、

投资标的及增资的基本情况

（

一

）

标的公司基本情况

：

1

、

公司名称

：

福建欧圣农牧发展有限公司

（

简称

"

欧圣农牧

"

）

2

、

公司类型

：

有限责任公司

(

中外合资

)

3

、

法定代表人

：

傅光明

4

、

注册资本

：

20,000

万元人民币

5

、

实收资本

：

20,000

万元人民币

6

、

注册地址

：

福建省光泽县十里铺

7

、

经营范围

：

禽类的养殖和初级加工

、

禽类产品的销售

，

动物饲料的生产

、

加工和销售

（

以上经营范

围在未取得前置审批项目许可不得开展生产和经营

）。

8

、

财务状况

：

截止

2011

年

12

月

31

日

，

欧圣农牧的资产总额为

27,736.50

万元人民币

，

负债总额为

7,013.60

万元人民币

，

所有者权益为

20,722.91

万元人民币

，

2011

年度实现营业收入

23,018.71

万元人

民币

，

实现净利润

732.17

万元人民币

。

9

、

股权结构

：

本公司持有欧圣农牧

51%

的股权

，

欧喜中国持有欧圣农牧

49%

的股权

。

欧圣农牧是

本公司的控股子公司

，

纳入本公司合并财务报表的范围

。

（

二

）

欧圣农牧增资的基本情况

1

、

经合资双方协商

，

同意分两次向审批机关

、

工商管理部门办理欧圣农牧增加注册资本的审批和

工商变更登记手续

，

将欧圣农牧的注册资本由人民币

200,000,000

元增加至人民币

440,000,000

元

。

其

中

：（

1

）

首次增加注册资本额为

120,000,000

元

，

即双方将欧圣农牧的注册资本由人民币

200,000,000

元

增加至人民币

320,000,000

元

；（

2

）

第二次增加注册资本额为

120,000,000

元

，

即双方将欧圣农牧的注册

资本由人民币

320,000,000

元增加至人民币

440,000,000

元

。

2

、

首次合资双方将欧圣农牧的注册资本由人民币

200,000,000

元增加至人民币

320,000,000

元

，

该

次新增注册资本为

120,000,000

元

，

分两期缴纳出资

，

其中

：（

1

）

双方的第一期出资合计人民币

60,000,

000

元

，

该第一期出资应当在欧圣农牧的增资事项

（

指注册资本由人民币

200,000,000

元增加至人民币

320,000,000

元

）

获得审批机关批准后

，

并在合资双方通过各自审批程序后三个月内缴清

。

该第一期增

资款人民币

60,000,000

元到账后

，

欧圣农牧即向工商部门申请注册资本变更登记

，

将注册资本由人民

币

200,000,000

元变更登记为人民币

320,000,000

元

，

同时将实收资本由人民币

200,000,000

元变更登

记为人民币

260,000,000

元

。（

2

）

第二期出资金额为余下部分即人民币

60,000,000

元

，

双方应当在欧圣

农牧办理注册资本的工商变更登记后一年内缴清

。

该第二期增资款人民币

60,000,000

元到账后

，

欧圣

农牧即向工商部门申请实收资本变更登记

，

将实收资本由人民币

260,000,000

元变更登记为人民币

320,000,000

元

。

3

、

第二次增资

，

即双方将欧圣农牧的注册资本由人民币

320,000,000

元增加至人民币

440,000,000

元

，

该新增注册资本合计人民币

120,000,000

元分两期缴清

。

欧圣农牧向审批机关申请审批该第二次增

资事项

（

指注册资本由人民币

320,000,000

元增加至人民币

440,000,000

元

）、

办理工商变更登记以及合

资双方分两期缴纳该等新增资本的具体时间

，

由双方另行协商确定

。

4

、

在上述对欧圣农牧的各次增资中

，

合资双方的出资比例均按照合资双方原有欧圣农牧的股权比

例进行出资

，

即甲方按增资金额

51%

的比例缴纳出资

，

乙方按增资金额

49%

的比例缴纳出资

，

出资方

式为人民币现金或者等值美金现金

。

5

、

本协议自合资双方签字盖章之日起成立

，

本协议自合资双方通过各自审批程序后生效

。

欧圣农

牧在分次实施本协议所述的增资前

，

需分次向审批机关办理审批手续

，

并应及时办理工商变更登记

。

（

三

）

公司第二届董事会第二十三次会议已于

2012

年

3

月

30

日审议通过了

《

关于增加子公司福建

欧圣农牧发展有限公司注册资本的议案

》。

欧圣农牧将尽快向审批机关

、

工商行政管理部门办理首次增

资的审批

、

备案

、

变更登记等相关手续

。

四

、

本次增资对公司的影响

此次对控股子公司欧圣农牧的增资

，

有利于公司尽快完成既定的投资计划

，

为公司未来进一步扩

大生产规模

，

扩大产品销售市场

，

提高公司鸡肉产品在麦当劳公司和在中国的市场份额奠定坚实的基

础

。

五

、

相关授权事项

为保证公司对控股子公司欧圣农牧的增资工作能够顺利进行

，

公司董事会授权公司总经理全权代

表本公司与欧喜中国洽谈有关欧圣农牧的增资事宜

，

签署

、

执行与欧圣农牧增资事项有关的协议

、

合同

或其他法律文件

，

并全权决定

、

办理与此相关的其他一切具体事宜

。

授权有效期自公司董事会审议通过

之日起生效

，

在欧圣农牧的相关增资工作完成前持续有效

。

六

、

其他需要披露的事项

本公司将严格按相关规定及时公告对欧圣农牧增资工作的实施进展情况

。

七

、

备查文件

公司第二届董事会第二十三次会议决议

。

特此公告

！

福建圣农发展股份有限公司

董 事 会

二

○

一二年三月三十日


