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金改席卷保险业

6

万亿险资面临调仓

随着投资领域放开，保险业投资收益率有望大幅提升

证券时报记者 潘玉蓉

保监会日前推出的

13

项保险

业投资新政， 有望令中国保险业

未来的投资收益率大幅提升。

多家保险公司相关人士向证券

时报记者表示，

13

项保险业投资

新政令险资腾挪的空间大增， 尤其

是金融衍生品、 不动产等投资领域

的放开， 将引导险资选择更加灵

活、 更高收益的投资组合。

保险业金改力度超预期

由中国保监会举办的 “保险

资金运用政策培训大会” 日前在

大连结束。 一位参会人士向证券

时报记者透露， 保监会下发的保

险投资规定征求意见稿中， 包括允

许保险机构开展融资融券业务、 参

与境内及境外金融衍生品交易、 拓

宽保险资金境外投资品种和范围、

拓宽境内股权和不动产投资范围等

13

项内容。

“监管层的意思似乎是， 资产

管理公司能投资的项目， 保险资产

管理公司都可能投资， 这次培训大

会释放出来的创新信号， 超过了很

多人的预期。” 该人士表示。

日前， 招商证券高级分析师罗

毅在其研究报告中， 更以 “金改推

至保险行业” 来形容监管部门即将

放开的系列新政。

多个迹象显示， 保险业的金改

近期已在密集部署。

今年

4

月份， 中国保监会主席

项俊波在浙江温州调研时， 要求进

一步深化保险资金运用市场化改

革， 积极探索保险资金服务实体经

济的新模式和新路径。

5

月

14

日， 保监会下发了

《关于保险资金运用监管有关事项

的通知》， 对 《保险资金运用管理

暂行办法》 作出系列解释， 并表示

近期将出台业务规则。

6

月

4

日， 保监会网站以答记

者问的形式对 “推进资金运用市场

化改革” 进行解释。 保监会表示，

将给予保险机构更加灵活的投资操

作自主权； 将在完善风险防控机制

的基础上， 进一步放松管制、 拓宽

范围， 增强政策的针对性、 灵活性

和有效性。

6

月初和

6

月

11

日， 保监会

分两批、 面向全国

151

家保险公

司资管业务负责人举办了 “保险

资金运用政策培训大会”， 下发征

求意见稿 ， 参会人员纷纷表示

“超出预期”。

多个投资渠道将打通

随着保险业金改的推进，

6

万

多亿元之巨的保险投资总量将改变

投资轨迹。

中国保监会

5

月份的数据显

示， 今年一季度末保险行业银行存

款

2.07

万亿元， 用于各类投资的保

险资金

3.82

万亿元， 全行业资产总

额

6.37

万亿元， 数量巨大的保险资金

在

2011

年投资平均收益仅为

3.6%

。

其实， 险资投资于基础设施、

股权、 不动产、 境外投资等项目，

在

2009

年新版 《保险法》 和

2010

年 《保险资金运用管理暂行办法》

中已经放开。 但由于管理细则没有

出台， 不少投资项目实际上并未启

动， 比如私募股权 （

PE

） 投资， 目

前拥有牌照的只有中国人寿和平安

两家。 分析人士判断， 此次相关正

式文件出台后， 不少投资领域将有

望实质性放开。

债券投资是目前保险机构资金运

用的最重要渠道， 债券投资占其投资

资产的

50%

左右。 随着投资渠道和

投资比例的放开， 保险资金将改变过

于倚重债券投资的现状， 从而有望提

高收益率。

华泰证券相关行业研究员对记者

表示， 此次被松绑的诸多投资项目

中， “参与金融衍生品交易” 这一

条， 将是最实质性利好。 目前保险机

构的主要投资标的是债券， 投资策略

以配置和持有为主， 对于参与国债期

货进行套保的需求十分强烈。

据此前消息， 股指期货也将对

险资放开。 据记者了解， 保险资金

参与期指将限制在套保上， 不得用

于投资和放大交易， 这将有助于改

善保险公司在股票类投资上的浮亏

状况。 近期， 国泰君安期货人士已

和保险资管进行接洽。

跨金融合作有望增多

参与培训大会的人士还透露，

险资将引入券商和基金作为管理者，

打破保险资管的 “垄断”。 这意味着

一向审慎保守的保险资金将被推向

市场化。

根据当前的 《保险资金运用管理

暂行办法》， 保险公司自行投资或者

委托保险资产管理机构进行投资， 不

能委托基金管理公司、 券商等机构。

这使得保险资管一直没有引入市场化

的竞争者。

华泰证券一位研究人士认为， 对

于一些投研能力较弱的保险资管， 短

期内将较为被动。 但是从全行业来看，

这是市场化改革不可避免的方向。

在招商证券罗毅看来， 保监会和

证监会在金改中将会有更多合作。 险

资将以专户和定向资管的方式委托基

金、 券商管理， 引入竞争者， 以达到

市场化的投资收益水平。 预计保险长

期资金也将加大股市投资比例来支持

资本市场。

上海拟扩大企业年金投资范围

调低基本社会保险费率

上海市政府办公厅近日对上海

市人大代表

2011

年度调研报告的

复函显示， 未来上海将尝试从三个

方面完善养老保障体系， 推进企业

年金制度持续发展。

这份报告显示， 首先， 上海将以

企业年金税收优惠推动企业年金发

展； 其次， 在 “十二五” 期间将实现

基础养老金全国统筹的前提下， 上海

市基本社会保险费率还存在进一步下调

的可能， 上海民政部门建议， 将下调费

率节省资金的一部分转化为半强制性企

业年金； 第三， 争取扩大企业年金投资

范围， 拟试行将企业年金按照一定的比

例， 以债权等方式用于投资符合国家和

上海市发展战略的重大经济民生项目，

比如公共租赁房和其他基础设施项目。

（孙玉）

山西证券举办

投资者保护大型报告会

由山西省证券业协会主办， 山西证券承

办的 “引导理性投资” 投资者保护大型报告

会于

6

月

9

日在太原举行。

山西证监局相关负责人在会上强调， 应

建立长效机制， 把投资者保护工作不断引向

深入。

山西证券表示， 要在合规的前提下， 运

用各种金融创新工具， 为客户提供多元化的

证券金融服务产品， 努力为广大投资者提供

全方位、 多元化的财富管理服务。

该大型报告会邀请了多位资深人士， 其

中包括山西证券资深投资顾问郑敬忠、 山西

证券融资融券业务负责人李记宝、 天相投顾

首席策略分析师仇彦英， 分别就投资者保护

教育工作、 融资融券业务基础知识和操作

技巧、 市场投资策略等内容与投资者进行

交流。

据悉， 山西证券获得了中国证券业协会

“

2011

年度证券公司投资者教育与服务优秀单

位” 称号， 近期开展了一系列以 “让市场回归

理性”、 “让投资更明白” 为主题的投资者保护

和风险教育专项宣传活动。 （牛晓青）

西部证券拟向

西部期货追加投资

1.2

亿

西部证券今日公告称， 该公司董事会已审

议通过募集资金使用计划。

其中包括， 计划向西部期货追加投资

1.2

亿元； 计划追加自营业务投资规模

5

亿元；

开展融资融券业务， 资金规模

5

亿元； 计划

设立直投子公司， 注册资本

2

亿元； 计划向

纽银梅隆西部基金管理公司追加投资

1.02

亿

元； 计划增加信息系统投入

0.7

亿元； 计划新

设证券交易营业部

10

家， 需拨付注册资本

0.5

亿元。

公告称， 上述计划共需使用募集资金

15.42

亿元 。 西部证券将结合相关业务资

格取得及项目进展情况， 在相关投资、 业

务规模的提案经董事会或股东大会批准 ，

并在保荐机构招商证券及保荐代表人的监

督下， 适时由募集资金专用账户转至相关

业务。 （黄兆隆）

四、 招聘方式

1

） 应聘人员以附件形式将简历

发送至以下邮箱：

mays@longone.com.

cn

邮件的标题和附件请务必按照

“应聘岗位名称

-

姓名

-

工作单位

-

工

作年限

-

是否通过国家司法考试或注

册会计师考试

-

选择工作的地点” 的

格式命名 。

2

） 通过简历筛选的应聘者， 我们

会电话通知参加部门、 公司组织的第

一轮笔试和面试， 合格者将进入第二

轮在上海的面试， 最终筛选通过者，

公司会按规定正式录用。

五、 工作地点： 上海、 北京、 广州

六、 招工截止日： 2012 年 6 月 30 日

七、 联系电话： 021-50586660-8543

诚聘英才

�东海证券投行部因业务快速发展的需要，现面向社会诚聘热爱投资银行工作的优秀人才加盟

三、东海证券投资银行部招聘岗位名称及职责：

（一)、 业务董事 若干名

1

、 职位说明：

1)

协调企业、 各中介机构的工作，

并按照现有的政策法规制作真实、 准

确、 完整的材料；

2)

认真尽职调查、 协调企业和中

介机构的工作、 严谨制作材料， 上报材

料齐备， 及时根据反馈意见进行修改；

3)

根据内核工作的需要， 对申报

材料的有关内容的真实性、 完整性和

有效性进行审核， 有效控制风险和提

高项目的质量；

4)

及时将制作完备的材料报公司

有关部门审核验收；

5)

协助项目组长、 项目现场工作

负责人进行项目组内部的协调和管理，

并提出建议。

2

、 任职资格：

1)

要求硕士研究生以上学历， 条

件优秀者可适当放宽要求；

2) 3

年以上投行业务经验， 或在

会计师事务所、 律师事务所

5-6

年以

上工作经验；

3)

具有良好的沟通协调能力、 团

队协作精神， 较强的工作责任心， 能

承受较大的工作压力；

4)

具有

CPA

或律师资格者优先。

5

） 具有较强的专业文案编写和解

决问题的能力， 有较强的财务、 法律

和投资银行专业文件写作能力， 有较

好的敬业精神， 热爱投资银行工作。

(二)、 高级经理若干名

1

、 职位说明：

1

） 收集整理项目资源数据， 协助

上级领导对项目可行性进行评估， 收

集并提供决策所需的数据和建议， 就

提供的数据的完备性对上级领导负责；

2

） 协助上级领导现场组织和实施

尽职调查；

3

） 作为项目参与人协助上级领导

现场组织和实施申报材料的制作， 就

制作材料的质量对上级领导负责。

2

、 任职资格：

1

） 要求硕士研究生以上学历， 条

件优秀者可适当放宽要求；

2

）

2

年以上投行业务经验， 或在

会计师事务所、 律师事务所

2

年以上

工作经验；

3

） 具有良好的团队协作精神， 较

强的工作责任心， 能承受较大的工作

压力；

4

） 具有

CFA

、

CPA

或律师资格者

优先。

根据从业经历、 学历、 资格证书

等情况可调整为项目经理

二、东海证券投资银行部简介

东海证券投资银行部于

2004

年

3

月获得股票主承销商资格；

2004

年

5

月， 获准注册登记为首批证券发行上

市保荐机构。

东海证券投行部自成立以来， 发

展迅速， 目前拥有项目专业人员

100

多人， 其中注册保荐代表人近

20

人， 准保荐代表人十多人， 核心团

队和部门管理人员保持稳定， 在上

海、 北京、 广州均拥有稳定的业务

团队。 在保荐承销业务方面， 东海

证券投行部已完成罗平锌电、 东方

海洋、 特尔佳、 硅宝科技、 齐星铁

塔、 量子高科、 骅威股份、 东光微

电、 东方电热、 永利带业等多家公

司的

IPO

和人福科技 、 博鹏士、 名

流置业、 迪马股份、 中航重机、 广

东鸿图、 广东榕泰、 江淮动力等多

家上市公司的再融资， 以及苏州高

新区经济发展集团总公司公司债的

发行与承销。

2011

年在证券时报举

办的 “

2011

中国区优秀投行评选”

中， 东海证券投行部荣获 “最具能

力定价投行”、 “最具投资价值保荐

项目”、 “最佳并购重组项目主办

人”， 这是东海证券继

2010

证券时

报举办的 “中国区优秀投行评选”

中荣获 “最具成长性投行” 称号后

再次在 “

2011

中国区优秀投行评选”

活动中囊括这三个奖项。

因本年度业务快速发展的需要，

现面向社会诚聘热爱投资银行工作

的优秀人才加盟， 公司将提供具有

竞争力的薪酬福利待遇和员工培养

计划。

一、东海证券有限责任公司（以下简称“东海证券” ）简介

最早成立

----

东海证券的前身常

州证券， 成立于

1993

年江苏常州， 是

国内最早成立的证券公司之一。

最优质

----2004

年

9

月被上海远

东资信评估有限公司评为

AA-

资信等

级， 该资信等级为目前国内证券业最高

资信等级之一。

最年轻

----

是国内拥有最年轻

团队的证券公司之一。 平均年龄

30

岁

;

总部硕士研究生以上学历占人员

总数的

50% ,

其中博士、 博士后

20

多人。

最快速

----

国内发展速度最快的

证券公司之一。 几年来， 营业网点从

9

个发展到

45

个， 客户数量从

12

万发展

到

100

万户， 管理客户资产从

30

亿发

展到

800

多亿， 员工人数从

170

人发展

到

3000

余人。

最市场化

----

公司拥有

49

个股

东， 分布在全国各大、 中城市， 股权分

布均衡。

最安全

----

是国内最早实现集中

交易、 客户交易资金第三方存管的证券

公司之一。

最完善

----

拥有中国政府颁发的

所有相关牌照与资格， 并有控股子公

司东海期货、 全资子公司东海投资有

限公司。

最注重创新力

----

是最注重创新

业务的证券公司之一， 是全国首批第十

家创新试点证券公司。 自营及资产证券

化、 短期融资券、 衍生产品等创新业务

均走在国内前列。

公司始终坚持以人为本的经营理

念 ， “自信、 和谐 、 感恩 、 快乐 ”

的企业文化造就了一支富有战斗力

的员工队伍， 海纳百川， 志存高远，

崇尚 “以微笑传递智慧 ， 让事实缔

造杰出”， 正以云帆高挂的姿态， 驰

向未来。


