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今年逾300只基金变更掌门人

证券时报记者 朱景锋

基金公司和基金数量大规模扩

容令基金经理人才持续走俏，基金经

理变更数量居高不下， 截至目前，今

年变更基金经理的基金已超

300

只。

根据天相投顾对今年以来基金经

理离任情况统计，截至

11

月

15

日，今

年以来共有

322

只基金的基金经理离

任，超过去年全年的

281

只，创出年度

基金经理离职数量新高， 按照去年底

1173

只基金计算， 今年以来基金经理

变更率已达

27%

。

不仅如此，基金经理任职短期化

趋势仍在继续， 年内共有

25

位基金

经理在任不足

1

年便离职，年内上任

并匆匆离职的基金经理达

9

位，以新

基金的基金经理居多。 从公告看，个

人离职成为这些基金经理任职时间

短的主要原因。 如工银信用纯债

5

月

22

日成立，其基金经理马文祥于

6

月

7

日便因个人原因离任， 掌管基金只

有半个月时间， 算得上任职时间最短

基金经理。同样，万家岁得利

3

月

6

日

成立，其基金经理邹昱

4

月

17

日因个

人原因离职，在位仅

40

天。

实际上， 年内上任又离任的基金

经理在位时间绝大多数不到半年，除

了新基金的基金经理上任不久便闪电

离职之外， 还有两只老基金在短期内

遭遇基金经理之变。 其中程海泳

6

月

28

日才担任华夏大盘精选基金经理，

9

月

23

日便因个人原因离职，在任不

足三个月。 汪光成

3

月

2

日起担任华

安优选基金经理，

10

月

29

日因个人

原因离职，在任不足

8

个月。 另外，嘉

实成长基金经理任竞辉去年

12

月

17

日才上任，今年

6

月

19

日因个人原因

离职，在任时间同样不足半年。

因个人能力对基金业绩影响较

大， 主动偏股基金基金经理离职历来

最受市场关注， 在今年离职的基金经

理中，不乏历史业绩优秀者。包括银华

基金陆文俊、中银基金孙庆瑞、国投瑞

银朱红裕和徐炜哲、华夏基金巩怀志、

嘉实基金刘天君等知名基金经理均在

今年离任， 他们大多长期掌管单只基

金，投资业绩突出，如孙庆瑞管理的中

银中国、 刘天君管理的嘉实优质等均

取得了持续优异的投资业绩。

至于离职后去向， 有不少基金经

理离任后跳槽到其他基金公司或资管

机构，也有一些基金经理选择创建私募

公司。 近日有可靠消息称，程海泳从华

夏基金离职后快速建立了自己的公司，

成为众多私募基金公司的一员。 一位

从上海某老十家公司离职不久的基金

经理向记者表示，他十分看好未来中国

A

股的投资机会，因此选择离职后建立

自己的私募基金并准备“大干一场”。

11海正债收盘价异常

嘉实基金调整估值

嘉实基金今日公告， 由于

20

日

11

海

正债收盘价异常，公司旗下基金持有的

11

海正债自

20

日起按照中登公司提供的估

值净价予以估值， 待该债券当日交易所收

盘价能体现公允价值特征之日起， 再恢复

采用交易所收盘价估值。

11

海正债

20

日收盘价为

105

元，涨

6.06%

，成交量仅为

1

手。 该债券自

4

月底

至

11

月

10

日一直没有成交量，

11

月

11

日、

13

日和

14

日分别成交

2

手、

6

手 和

1.89

万手。 （安辉）

国富岁岁恒丰成立

国海富兰克林基金公司今日公告，旗

下富兰克林国海岁岁恒丰定期开放债基合

同于

11

月

20

日生效， 首募规模达到

6.25

亿份。其中，基金管理人运用固有资金认购

1199.9

万份，占基金总份额比例为

1.92%

。

基金公司高级管理人员、 基金投资和研究

部门负责人持有本基金基金份额总量的数

量区间为

10

万份至

50

万份。 （邱玥）

易居资本

管理基金超10亿美元

纽交所上市公司易居中国旗下设立的

易居资本，如今已初具规模，目前，易居资

本直接和间接管理的基金资金已超过

10

亿美元。今年，易居资本与第三方机构钜派

投资公司开始进行深度合作， 通过入股钜

派投资， 易居中国打造出专注于房地产的

金融服务平台。 （张哲）

兴全子公司两产品接盘国民技术8.5%股份

兴全称不是一致行动人

证券时报记者 张哲 杜志鑫

日前，国民技术发布股权转让公

告称， 其控股股东中国华大

7480

万

股无限售条件流通股的最终受让方

已经确定。 值得关注的是，在其确定

的

9

个受让方里， 除

7

位自然人外，

赫然出现了由兴全睿众管理的两只

资产管理计划，而兴全睿众是兴业全

球基金公司的全资专户子公司。

公告显示， 兴全睿众两产品拟

受让的股份合计超

2300

万股，占国

民技术总股本比例达

8.4992%

，超

过其他股东持股比例。 公告引起市

场上颇多质疑：

9

个受让方是否属

于一致行动人？ 上述资产管理计划

中是否存在管理层代持？

兴全基金有关人士在接受证券

时报记者采访时表示， 此次国民技

术股权转让涉及到的两只产品为子

公司私募产品， 与客户签有保密协

议，公司不能透露具体的产品信息，

但可以肯定的一点是，不是代持，不

存在所谓一致行动人。 “不同的产品

所持有的股权， 分属于不同的持有

人， 因此不能通过简单的股份累加之

后得出兴全基金就是第一大股东的结

论，因为股权不是兴全基金持有的。 ”

业内人士称， 是否一致行动人，这

个问题在股权转让之前应该做了尽职

调研。 接近兴全基金的人士透露，上市

公司做这个项目之前，相关受让方都要

出具尽职调研材料，也确实曾有律师到

兴全睿众公司做过尽职调研，确保两个

产品的投资者之间没有关联关系，不属

于一致行动人。“从上市公司的角度说，

如果确实存在一致行动人的情况，按规

定是必须要做出公告的。 ”

此项股权转让可能还存在不确定

性，因为出让方中国华大属国有控股

公司，股份转让事宜还需要报国务院

相关部门审核批准才能正式实施。

根据公告， 中国华大已于

11

月

15

日与

9

家受让方签署股份转让协

议，受让方于

3

个工作日内向中国华

大支付

30%

转让价款作为履约保证

金，在股份转让获有关部门正式批准

后

3

个工作内，受让方再以现金方式

支付剩余价款。

深圳某基金子公司人士称，在

不考虑代持等特殊因素的情况下，现

在参与国民技术也是一项较好的财

务投资。 根据国民技术转让公告，大

股东确定的股份转让价格为每股

17.95

元，而在其停牌前，股价已经到

了

21.68

元， 较转让价有

21%

的溢

价，与此同时，在国民技术停牌的这

两个月内，受十八届三中全会决定设

立国家安全委员会消息的影响，近期

与信息安全相关的股票大幅上涨。因

此，一旦国民技术复牌，其股价恢复

性上涨是大概率事件。

不过，根据公开资料，此次是基金

公司的产品首次参与国有股东股权协

议转让。 汇添富等基金公司专户产品曾

参与大有能源股权协议转让，但并未涉

及国有资产，受让的股权比例也很少。

建信基金：

三大亮点利好市场

《中央关于全面深化改革若干重大问

题的决定》确定全面深化改革，建信基金认

为，有三大亮点将利好

A

股市场。 一是围

绕使市场在资源配置中起决定性作用深化

经济体制改革，市场的作用从“基础”变为

“决定”是最大亮点和重大理论创新；二是

“推进国家治理体系和治理能力现代化”，

国家治理的主体是多元的， 也是民主的一

种表现，方式是法治的，人的权利和尊严将

受到法律的保护；三是“人民当家作主，以

促进社会公平正义、 增进人民福祉为出发

点和落脚点， 让发展成果更多更公平惠及

全体人民”。

建信基金认为，《决定》在经济、政治、

文化、社会、生态文明以及国防领域提到了

九大改革重点任务，将利好

A

股相关行业

和上市公司。 （孙晓霞）

基金老总频频“闪退” 高管股东矛盾难解

证券时报记者 程俊琳

基金公司弱势下的生存窘境使

得总经理任职期越来越短。 证券时

报记者统计发现，自去年以来，共有

11

家基金公司总经理任期不足两

年。一个明显的现象是，受到这种困

扰的以新基金公司为主， 这背后折

射出股东层和管理层在创业初期的

磨合阵痛。

老总频频闪退

基金公司总经理的变更越加频

繁。 据本报记者统计，去年以来，先

后已有

28

家基金公司总经理易主，

其中有

11

家公司老总任期不足两

年，其中最短任期仅

3

个半月。

值得注意的是， 这一现象在新

基金公司里尤为突出。 前海开源基

金在正式成立仅

3

个月后， 前总经

理苗荣祥便闪电请辞； 今年

3

月底

成立的兴业基金，

7

个月后就对外发

布了总经理离任公告； 长安基金前

总经理曹阳任期也仅

7

个月； 方正

富邦和英大基金均遭遇同样问题。

未能留住老总的也不乏一些老

基金公司。 如申万菱信前总经理于

东升在上任

8

个月后选择离开；万

家基金杨峰在位时间仅

15

个月；博

时基金前总经理何宝任职一年半后

就匆忙离场。

考核高压逼走老总

“如此多的总经理离职，尤其新

基金公司老总的密集变更绝对不正

常。”沪上一家筹备中的基金公司高

管如是分析。他认为，影响总经理去

留的虽然各有各因， 但在行业整体

经营陷入困境的情况下， 总经理所

面临的股东层经营指标压力或许是

核心因素， 由此导致的股东层与经

营层的矛盾也不断升级。

据一位在新老基金公司都有过

任职经历的业内人士分析， 老公司

总经理离任更多来源于人事纷争，

这或许是总经理上任之初就埋下的

不定时炸弹， 这些纷争势会影响总

经理的决策和管理， 成为令总经理

提前离场的重要因素。

老公司总经理的离任还和股

东预设的经营目标直接相关。 基金

公司总经理要对年终公司的规模

和业绩排名负责，如果年底成绩不

达标， 就有被股东方炒掉的危险，

外部招聘的职业经理人尤其要受

这条核心纪律束缚，股东方派驻的

总经理也同样要面对考核压力。

上海一家股东方派驻的总经理

对记者称， 股东对其任期内的考核

简单粗暴，就是看规模和业绩。 “虽

然具体考核时也能和股东进行沟

通，但在规模无法提升的局面下，这

种压力同样存在。 ”他向记者透露，

由于行业发展遭遇困局， 公司经营

短期内无法改善， 自己也会因为这

种压力而产生离职念头。

股东冲突埋隐患

随着去年以来新公司设立步伐

加快，各种类型资本进入基金行业，

股东之间的磨擦和冲突也为总经理

“闪退”埋下隐患。

“不能小看股东多元化这个因

素。”前述筹备中的基金公司高管告

诉记者， 由于不同资本的利益诉求

不同， 在很大程度上让公司的经营

思路摇摆难定。

上述高管认为，如果股东是上

市公司，会非常在意所投资基金公

司的盈利情况，因为这直接影响其

年度利润，所以其核心底线是基金

公司不能出现亏损，以免拖累母公

司的经营业绩， 但在现在的市况

下，新设立的基金公司前三年亏损

已是不可避免。 相反，非上市的金

融机构股东就会给新基金公司更

长的盈利宽限期。 所以，基金公司

短期经营目标是要铺开业务线还

是要缩减开支，也成为股东的争执

焦点，总经理夹缝之下“闪退”也在

情理之中。

这甚至拖累了新基金公司的设

立进程。公开信息显示，目前还在筹

备的基金公司中， 华西群益基金依

旧处于筹备期。知情人士透露，这家

基金公司筹备已久， 但股东方由于

自身经营问题， 为保母公司上市而

选择暂停基金公司业务推进， 导致

华西群益至今未能获得基金牌照。

券商资管货币产品

整体收益逊色

证券时报记者 孙晓辉

与近期银行理财产品“破五冲六”的年

化收益相比， 券商资管上百只货币型产品

的业绩逊色很多。从目前收益看，券商资管

货币产品近一年实际收益在

4%

左右的产

品占比较大，也有不少产品收益刚及

3%

或

不足

3%

， 尤其是创新型现金管理工具，收

益明显偏低。

在成立时间超过

1

年的券商资管货币

产品中， 近

1

年实际收益超过

4%

的不足

10

只，

7

日年化收益率在

5%

以上的也不多

见。 成立时间较长的招商现金牛和国泰君

安君得利一号， 近

1

年实际收益均超过

4%

；而高华甄权盛誉货币、银河水星

2

号、

中信月月增益近

1

年收益则均仅略超过

3%

，申万灵通快利

14

天、申万灵通快利

7

天等近

1

年收益率甚至还不到

3%

。

除上述普通货币型资管产品外， 券商

的创新型现金管理工具收益率更低。 这类

产品是在不影响委托人正常证券交易前提

下，用资金账户中的资金参与集合计划，近

1

年实际收益率普遍不足

3%

。 比如，信达

现金宝近

1

年收益仅

0.45%

， 在同类产品

中处于较低水平。 此外， 国信现金增利

1

号、国泰君安现金管家、齐鲁锦泉汇金近

1

年收益均在

2%~2.5%

左右， 中信证券

16

号近

1

年收益为

2.94%

，已属于较高。

� � � � 兴全基金有关人士称， 两只子公司

产品背后没有高管代持， 也不是一致行

动人。

QDII业绩分化大 首尾相差64个百分点

证券时报记者 姚波

随着境内合格机构投资者

（

QDII

）品种日渐丰富，投向海外不

同投资标的的基金业绩分化显著。

据

Wind

数据显示，截至

11

月

19

日，

QDII

基金业绩内部差异扩

大， 业绩垫底的易方达黄金主题年

内下跌了

27.63%

，而业绩最好的富

国中国中小盘今年获得

36.00%

的

净值增长率，两者收益相差近

64

个

百分点。

目前业绩领先的

QDII

基金，

主要集中于投资全球中概股的主

动管理基金及跟踪美股指数的被

动基金两类。 业绩前

3

名的基金分

别为富国中国中小盘、广发亚太精

选和易方达标普消费品，今年以来

净 值 增 长 率 分 别 为

36.00%

、

32.91%

和

25.74%

。 富国中国中小

盘和广发亚太精选的中概股特色

明显，如富国中国中小盘三季末持

有海信科龙、 复星医药和金山软

件， 广发亚太精选持有腾讯控股、

华润燃气、中国移动和新浪等。 不过，

易方达标普消费品则体现了全球范

围精选消费投资标的的特点，通过跟

踪标普全球高端消费品指数持有戴

姆勒

AG

、 帝亚吉欧和耐克等全球知

名消费品牌。

受美股屡创新高影响， 跟踪美股

指数的被动基金今年业绩也表现亮

眼。 其中，大成标普

500

等权重、博时

标普

500

、广发纳斯达克

100

、国泰纳

斯达克

100

、 长信标普

100

等权重今

年的业绩分别为

23.68%

、

23.28%

、

23.04%

、

22.71%

和

22.57%

。

业绩落后的

QDII

则主要集中在

黄金及资源主题类基金。 目前业绩暂

时垫底的

QDII

基金均为黄金基金，

包括易方达黄金主题、汇添富黄金及

贵金属、嘉实黄金和诺安全球黄金，

4

只基金今年分别亏损了

27.63%

、

25.81%

、

25.75%

和

24.47%

。

此外，上投摩根全球天然资源、博

时抗通胀、 国泰大宗商品和信诚全球

商品主题等资源主题类基金的跌幅也

全部超过

10%

。

业内分析人士指出， 随着国内基

金公司出海品种日益拓展，

QDII

投资

范围扩大， 早已从传统意义上投资港

股或中概股， 扩展为投向全球多种投

资标的。 根据海外基金评价比较丰富

的晨星，目前百余只

QDII

已经被划分

为美国股票、环球股票、行业股票、大

中华股票、亚太区不包括日本股票、环

球债券、新兴市场股票、环球股债混合

和商品

9

大类。 普通投资者在选择投

资品种的时候需要对产品投资标的格

外留心，不可盲目跟风。

官兵/漫画


