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爆仓风险悬顶 员工持股计划执行“缩水”

证券时报记者 于德江

四天四度熔断， 首月跌幅超过

20%

，让

2016

年的

A

股市场蒙上了不

小的阴影， 投资者心态也更加趋于谨

慎。 与此同时， 两融余额持续下降至

8717.45

亿元， 创下近

14

个月以来新

低，意味着市场整体杠杆比例的降低。

但是， 上市公司在市场上涨阶段推出

的高杠杆员工持股计划， 因已经实施

而无法降低杠杆风险， 以至于在股价

大幅下折之际，员工持股加剧亏损，大

股东也不得不追加股份或投入真金白

银补充保证金。

去年

9

月初市场深度调整， 证券

时报曾刊发稿件 《大股东维稳动真格

员工看着挺心疼》，报道加杠杆实施员

工持股计划的上市公司的艰辛与不

易。 时至今日，类似情况再次来临，相

关公司处境未见好转， 甚至出现了抱

怨之声。

同花顺

iFinD

数据显示， 截至

2

月

15

日，共有

204

个员工持股计划完

成建仓，涉及

199

家上市公司，有

122

个员工持股计划浮亏，占比

60%

。 其

中，浮亏程度超过

30%

的有

35

个，龙

净环保、万达信息、武汉凡谷等

11

家

公司的员工持股计划亏损幅度更是超

过

50%

。 完成建仓的

204

个员工持股

计划中，动用杠杆的共计

132

个。

万达信息大股东

补仓近6亿元

一入杠杆深似海， 在多次向银行

补充保证金后， 万达信息大股东选择

使用自有资金替代融资资金。 万达信

息

1

月

6

日晚间公告， 公司控股股东

万豪投资决定以自有资金替换员工持

股计划中的优先级资金

6

亿元。 公司

同时透露， 公司第一期员工持股计划

设立时， 正遇国内证券市场发生较大

的异常波动， 公司控股股东万豪投资

作为该计划的资金补偿方始终履行资

金补偿责任。

万达信息第一期员工持股计划

去年

4

月份推出，规模高达

10

亿元，

员工自筹资金

4

亿元， 融资

6

亿元，

万豪投资为优先级份额的权益实现

提供担保。 万达员工持股计划目前浮

亏达到

55%

，“大股东一直在履约，在

替换优先级份额之前，已经补了将近

6

亿元现金。 ”万达信息某工作人员告

诉证券时报·莲花财经（

ID:lianhuacai－

jing

）记者。

万达信息员工持股计划全额认购

大成基金

-

万达信息

1

号资产管理计

划次级份额， 资管计划预警线、 补仓

线、 止损线分别为

0.85

、

0.78

、

0.74

，万

达信息曾一度低至

19.03

元

/

股，相对

于成本价下折

72%

。

万达信息在去年

7

月继续推出第

二期员工持股计划，规模

2

亿元，杠杆

1:1

。

2

月

4

日晚间，万达信息宣布终止

第二期员工持股计划， 原因是公司股

票停牌以及处于定期报告、 业绩预告

敏感期等因素， 无法在规定时间完成

购买。随即推出第三期员工持股计划，

规模及杠杆比例和第二期相同， 参与

对象也未见特别变化。

缩减规模降低风险

宏图高科则选择直接缩减员工持

股计划规模， 原因竟是担心员工赔钱

心情不好，不来上班还得发工资。

宏图高科员工持股计划（草案）显

示，员工自筹资金上限

1.5

亿元，全额

认购富享

4

号资管计划次级份额，富

享

4

号资管计划资金总额不超过

3

亿

元， 按照

1:1

的比例设立次级份额和

优先级份额。 草案在股东大会通过

6

个月期限即将到期之际， 宏图高科

2

月

3

日宣布完成建仓，实际购买

1388

万股，使用资金

1.38

亿元，剩余资金

7658

万元，远低于草案上限。

“草案是预估的”，宏图高科某

工作人员向记者解释，“员工要买房

子，要生活，股票也被套了，有人就

放弃参加了。 ”参与员工出资不及预

期是员工持股计划规模大幅缩水的

主要原因，工作人员向记者坦言，此

次实施员工持股计划是迫于压力的

行为，“让上市公司承担市场风险，

吃力不讨好，风险又大，以后估计不

会再搞了”。

“员工持股计划出发点是好的，但

风险太大，和直接炒股一样，损害员工

利益。 ”他对员工持股计划颇有微词，

“好在我们买入价格较低， 杠杆也不

高， 要不然让员工赔了钱， 不来上班

了，还得发工资，老板以后会谨慎搞这

个东西。 ”

前述工作人员还对记者说，“控股

股东会兜底，不让员工亏钱，这已经是

最大的诚意了。”而在草案中则显示盈

亏为员工自负，风险自担。

亿纬锂能同样大幅缩减了员工持股

计划，同时降低了杠杆比例。根据亿纬锂

能员工持股计划（草案），员工自筹不超

过

8000

万元，按照

1:2

的比例融资不超

过

1.6

亿元，总规模不超过

2.4

亿元。 但

完成建仓公告却显示， 亿纬锂能员工持

股计划累计购买公司股票

354.77

万股，

购买均价为

29.76

元

/

股， 实际购买资金

仅为

1.06

亿元。

缩水的原因同样是员工出资不及预

期，“员工实际募资是

5000

多万，实际是

1:1

的杠杆，所以实际购买是

1

亿多元”，

亿纬锂能工作人员告诉记者，“草案中，

员工自筹是

8000

万元，按照参与

200

人

计算，平均每人

40

万元，普通员工哪能

拿出这么多钱？ ”

和

9

月份情况类似， 市场的变化同

样对亿纬锂能员工持股计划产生了影

响。 “之前有到过预警线，控股股东已经

补足资金，目前不存在爆仓风险。 ”上述

工作人员说。

雷曼股份并购华视新文化

涉足地铁电视传媒业务

证券时报记者 周少杰

继联建光电之后，又一家

LED

上市公司跨界并购传媒企业。 雷曼

股份（

300162

）全资收购华视传媒旗

下华视新文化公司， 由此进入地铁

电视传媒业。

雷曼股份

2

月

15

日晚间公告，

公司拟通过发行股份及支付现金相

结合的方式购买华视传媒及高清投

公司合计持有的华视新文化公司

100%

的股权，其中约

50%

的对价以

发行股份的方式支付，约

50%

的对

价以现金方式支付。 华视新文化的

预估值为

7.82

亿元，经交易双方协

商， 初步确定本次交易价格为

7.8

亿元，发行股份价格为

18.8

元

/

股。

同时， 雷曼股份拟向不超过

5

名符合条件的特定投资者发行股份

募集配套资金不超过

7.8

亿元，其

中约

3.9

亿元用于支付本次交易现

金对价，约

3000

万元用于支付本次

交易税费及中介机构费用， 剩余约

3.6

亿元用于补充上市公司流动资

金， 具体发行股份数量根据询价结

果确定。

据了解，华视传媒是美国纳斯达

克上市公司

Vision China Media

协

议控制下在国内的运营主体，主要从

事户外移动电视广告业务。截至

2015

年底，华视传媒以户外受众集中的公

交车、地铁为终端平台，覆盖全国

94

个城市的公交及

19

个城市的地铁移

动电视， 拥有超过

21

万个公交移动

电视终端广告播放权以及超过

12

万

个地铁电视终端广告播放权。

本次交易前， 华视传媒已将旗下

地铁电视媒体广告业务整体注入华视

新文化公司。 华视新文化公司主营业

务为在全国范围内向广告主客户提供

地铁电视媒体广告服务，在全国

19

个

城市运营地铁电视媒体广告业务，占

2014

年末国内开通地铁城市数量的

85%

以上， 为国内较少可在全国范围

向广告主提供地铁电视媒体广告投放

业务的服务商。

交易对方承诺，华视新文化

2016

年度、

2017

年度、

2018

年度实现的扣

除非经常性损益后归属于母公司所有

者的净利润分别不低于

6000

万元、

8000

万元和

1

亿元。

本次重组完成后， 华视新文化将

成为雷曼股份全资子公司。 雷曼股份

称， 公司可利用现有体育主业中的

LED

广告媒体资源与地铁电视媒体资

源在销售渠道、管理经验、技术人才等

方面的协同， 进一步推动上市公司体

育主业战略的实施，同时，依托地铁电

视媒体，将体育媒体资源有效延伸，实

现体育与地铁传媒业务经济效益的有

效提升。

近年来，

LED

行业品牌与渠道争

夺愈演愈烈，行业竞争环境逐步加剧。

雷曼股份实施高科技

LED

与体育产

业共同发展的双主业战略，

2015

年公

司通过发行股份及支付现金方式收购

拓享科技

100%

股权，同时积极加大体

育传媒资源的开发营销力度， 促进体

育产业收入增长。

2015

年前三季度共

实现体育商务广告营运收入

3341.78

万元 ， 相比上一 年 度 同 期 增 长

93.75%

，经济效益已逐步显现。
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春节旅游带旺消费 旅游公司业绩普遍“叫好”

证券时报记者 康殷

领过开工利是，对于上班族来说

春节长假已经告一段落。

2016

年的春

节黄金周期间，全国天气晴好，旅游

市场呈现快速增长趋势。 国家旅游局

公布的数据显示，春节假期全国共接

待游客

3.02

亿 人次 ， 同比增长

15.6%

； 实现旅游收入

3651

亿元，同

比增长

16.3%

。 江西、 湖南和河北等

省份的假期旅游人次增速分别达

39%

、

27%

和

17%

。

带旺消费市场

出游人次增加也带旺消费市场。

据商务部监测，除夕至正月初六（

2

月

7

日至

13

日）， 全国零售和餐饮企业

实现销售额约

7540

亿元， 较

2015

年

同期增长

11.2%

， 传统年货、 大众餐

饮、文体娱乐、旅游休闲等成为节日消

费亮点。

2

月

15

日

A

股春节后首日开盘，

休闲旅游类股逆势上涨， 其中黄山旅

游（

600054

）、峨眉山

A

（

000888

）和张

家界（

000430

）分别上涨

8.5%

、

3.47%

和

2.25%

。在春节假期，传统自然山水

景区客流相比

2015

年呈现企稳回升

趋势，黄山、泰山、张家界等景区客流

增长均超过

30%

，随之带动上述个股

走强。

旅游板块业绩亮眼

事实上， 去年虽然

A

股大幅波

动， 但在消费升级和居民收入稳定增

长的刺激下， 休闲旅游板块上市公司

业绩亮眼。

从

2

月底开始将是休闲旅游行业

年报集中披露期。 截至

2

月

15

日，申

万休闲旅游行业

34

家上市公司，已经

公布

2015

年报业绩的有

3

家公司，两

家公司均实现扭亏为盈。

其中西藏旅游 （

600749

）

2015

年

度实现营业收入

1.52

亿元， 同比降

4.98%

；净利润

535.53

万元，实现扭亏

为盈；国旅联合（

600358

）

2015

年度实

现营业收入

8832.67

万元， 同比下降

0.26%

；净利润

1273.18

万元，同比扭

亏为盈。 而北京文化（

000802

）业绩一

般，

2015

年实现实现营业收入

3.49

亿

元，同比下降

16.96%

；净利润

2122.46

万元，同比下降

73.42%

。

纵观

2015

年旅游板块行情，在

申万

28

个一级行业中，休闲服务业

以

78.45%

的涨幅排名第四。 休闲服

务行业

34

家上市公司

2015

年全部

上涨， 世纪游轮 （

002558

） 上涨

412.13%

排名第一；去年涨幅最小的

全聚德（

002186

）也录得

21.53%

的

涨幅。

申万宏源研报指出，

2014

年休闲

服务行业整体盈利

29.62

亿元， 预计

2015

年实现净利润

57.85

亿

~60.96

亿

元，同比增长

95%~106%

。

按照披露的业绩预告统计， 除上

述已公布

2015

年年报的

3

家公司外，

休闲旅游行业内有一半公司业绩预告

增速超过

20%

。 预计同比增长超过

100%

的公司有

3

家， 分别是神州高

铁、凯撒旅游、云南旅游；预计同比增

长

50%~100%

的公司有

5

家， 分别是

宋城演艺、曲江文旅、张家界、北部湾

旅、 众信旅游； 预计同比增长

20%~

50%

的公司有

7

家，分别是腾邦国际、

金陵饭店、锦江股份、大连圣亚、丽江

旅游、长白山、黄山旅游；预计同比增

长

0~20%

的公司有

5

家，分别是峨眉

山

A

、九华旅游、全聚德、岭南控股、中

国国旅；预计扭亏为盈的公司有

6

家，

分别是

*ST

新都、 华天酒店、

*ST

云

网、零七股份、西安旅游、三特索道；预

计盈利同比下滑的公司有

4

家， 分别

是桂林旅游、首旅酒店、中青旅、号百控

股；预计出现亏损的公司

2

家，分别是大

东海

A

、西安饮食。

森源电气控股股东

拟增持不超过15亿元

证券时报记者 邓飞

森源电气 （

002358

）

2

月

15

日

晚间公告， 公司于近日收到公司控

股股东河南森源集团有限公司 （以

下简称“森源集团”）通知，基于对公

司价值的认可和未来发展的信心，

同时为维护资本市场稳定， 保护投

资者尤其是中小投资者利益， 森源

集团计划在未来

6

个月内（自

2016

年

2

月

16

日起）， 根据中国证监会

和深圳证券交易所的相关规定，通

过深圳证券交易所系统允许的方式

（包括但不限于集中竞价和大宗交

易）择机增持公司股份，增持价格不

高于

18

元

/

股， 累计增持金额不超

过

15

亿元。 森源集团承诺，在增持

期间及法定期限内不减持其所持有

的公司股份。

本次增持计划前， 森源电气实

际控制人楚金甫合计控制公司

57.62%

的股份。

此外，森源电气

2

月

15

日晚发布

关于终止筹划重大事项暨复牌的公

告。因筹划资产收购事项，森源电气股

票自

2016

年

1

月

27

日开市起停牌。

自公司股票停牌之日起， 公司严格按

照中国证监会及深圳证券交易所的有

关规定， 组织有关各方积极推进本次

重大事项的各项工作。 公司与交易对

手方就本次资产收购事项进行了反复

的磋商和沟通， 但未能就公司收购标

的资产股权比例等实质条款达成一致

意见，也影响到后续各项工作的推进。

为此，经与相关各方协商及审慎研究，

从维护全体股东及公司利益出发，公

司决定终止筹划本次重大事项。

森源电气表示， 本次终止收购行

为对公司当期业绩无重大影响， 不会

对公司的正常生产经营产生不利影

响。 未来公司将继续遵循“大电气”发

展战略，寻找新的盈利增长点。

上海宝银高送转议案

遭新华百货董事会否决

证券时报记者 岳薇

此 前 连 连 举 牌 新 华 百 货

（

600785

）的上海宝银提出的高送转

方案遭到新华百货董事会无情否

决。 新华百货

2

月

15

日晚间公告，

公司

15

日召开董事会会议，对上海

宝银及其一致行动人上海兆赢提交

的高转增议案进行了审议。 董事会

认为， 在零售行业目前的发展形势

下，进行高比例转增股本，不符合公

司经营发展的实际情况和长远发展

利益，此提议不具有可行性。

此前， 上海宝银与上海兆赢向

新华百货提议， 以资本公积金向全

体股东每

10

股转增

13

股， 共转增

2.93

亿股。

然而据新华百货公告披露， 上海

宝银及上海兆赢的这一提议遭到了全

体董事一致反对， 反对将议案提交股

东大会审议。

新华百货控股股东物美控股亦表

示，因零售行业目前发展趋缓，业绩增

长压力较大， 现阶段进行高比例转增

股本的举措不适宜实施， 对此持否定

意见。

据了解， 上海宝银及上海兆赢宝

银在新华百货此次董事会审议高转增

事项之前

6

个月从二级市场买入公司

股票共

1602.58

万股。 截至公告日，二

者持有新华百货股票

7220.21

万股，

占公司总股本的

32%

，上海宝银及上

海兆赢承诺未来

6

个月暂无减持公司

股票的计划。 新华百货今日起复牌。
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