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两位85后女生携手打造估值过亿并购平台

证券时报记者 李明珠

和吴柳君初次相识是

2014

年初， 一个券商的朋友介绍认

识， 当时她还在一个并购基金，

做微信公众号的运营， 半年之后

她说想创业， 专职做一个并购行

业的微信公众号， 但苦于没有合

伙人， 托周围的朋友寻觅。 本来

在清科集团工作的李芬， 就这样

被朋友推荐认识了，

2

个人一拍

集合，就这样一个

86

年的姑娘和

一个

87

年的姑娘成为了一个微

信公众号———并购菁英汇的创始

合伙人。

2015

年

1

月

1

日吴柳君离

职， 在朋友圈正式发表了创业告

白，几乎同时在岁末年初，李芬从

清科集团辞职，

2

人开始专职做微

信公众号、 组织线下并购相关专

业沙龙。 吴柳君在创业告白中引

用了乔布斯的一段话： 你的生命

有限，不要效法别人，浪费自己的

生命。 不要受教条所困，盲从教条

就是生活在别人思考的结果里。

不要让别人的观点淹没了你内心

的声音， 更重要的是要有勇气

去追寻自己内心的直觉。 不知

为何， 这种直觉已经了解你真

正想成为什么样的人， 这是最

重要的，其他都是退居其次。

吴柳君告诉记者， 这段话

能准确表示自己的创业初衷。

2015

年上半年， 线下公司正式

注册成立， 随后在深圳四季酒

店开的公司成立大会吸引了来

自全国各地超过

400

位并购、

投资行业相关的人齐聚。 “这样

的规模是我们两个根本没有想

到的，” 两位创始人对记者表

示，“真的很感谢所有人对我们

创业的支持。 ”

众多并购行业的大佬在公

司成立之初，就以个人名义给

吴柳君、李芬过百万天使轮融

资， 此后的发展速度堪称惊

人。 创业初期，她们两个对于

平台的定位是：专注于并购行

业的菁英社交和项目对接平

台，目标人群是并购涉及的项

目投资机构

(

天使 、

VC

、

PE

、

M&A)

，顾问机构

(

投行、咨询 、

律师、财务、公关

)

，项目融资机构

(

券商、银行、信托、基金、财富管

理

)

，以及实业集团

(

上市公司、集

团投资部

)

等。

随着公司规模不断的扩大，

东海国际公寓的办公场所已经成

为整个并购行业聚会的地点。 这

里不仅能进行业务对接， 更多的

是能够进行线下的各种交流。

“以前并购行业并没有一个很

好的项目对接平台，标的寻找和项目

融资等都是依赖身边朋友或者人脉，

局限性很大。传统的协会、俱乐部、校

友会等圈子，对于行业的垂直业务对

接，缺乏效率又过度消耗社交精力。 ”

两位创始人告诉记者，“现在，大家都

可以来我们的办公地点，不管是谈工

作、办沙龙，还是生日趴、小聚餐。 ”她

们为金融从业菁英搭建一个垂直行

业的资源共享平台，能极大提升行业

的业务对接效率，并让这个行业的年

轻人空出更多的时间和精力来丰富

精神和生活。

在吴柳君的规划中， 业务对

接只是并购菁英汇这个平台的一

个方面，并不是最终目的。 未来，

她希望能够把这个并购社区打造

得生活化。 事实上，并购行业从业

人员的工作压力非常大， 所以她

想， 如果能够组织琴棋书画、艺

术、旅游、户外运动等活动，这将

让大家的生活更丰富、更快乐。

在前期， 并购菁英汇的理事

大多来自投资银行、并购基金、股

权投资、泛资管等领域。 为了实现

把平台生活化的目标， 吴柳君决

定，

2015

年下半年开始引入一些

来自文化、传媒、旅游、派对等其

他领域的理事，让理事会多元化，

让并购菁英汇生活化。

当初的想法正在一步步变成

现实， 在

2015

年底公司已经完成

新一轮融资，估值过亿。 投资机构

更加的多元化。 “此轮融资引进投

资人也是花了很多心思，尽量寻找

对平台价值认可，并且在业务和资

源上有一定契合度的股东。 ”

事实上，并购菁英汇正是因为

吴柳君和李芬的认真、细心、负责

的态度，和对于梦想执着追求并勇

于付诸实践的精神感动和震撼了

很多人。 生活中，她们都是很爱笑

的女生，就像她们经常说的一样：我

们始终相信，有价值的事情，结果总

不会太差；就像爱笑的人，运气也不

会太差。这份事业，它不是一个人的

事业，而是一个行业的事业，我们只

是恰巧做了这个事情。

美女记者：人面桃花何处去

朱凯

初春

3

月来到北京， 与全国各

地媒体同仁时隔

1

年再度相会。 可

是， 我发现好几位一起奋战过的女

记者却不见踪影。 联系询问后得知，

无一例外她们都从原新闻工作单位

离职， 跳槽去了新兴的互联网类企

业，或从事公关品牌管理，或从事中

层管理工作。

去年全国两会时，

李克强总理政府工作报

告把“互联网

+

”提上了

国家战略层面。一年来，

相关领域发生了翻天覆

地变化， 大量 “互联

网

+

”企业应运而生，对

人才的需求极大增加。

除了几位漂亮女记者的

离去，前日在腾讯马化腾

的见面会上，竟发现去年

还在某电视媒体出镜的

“帅哥”记者，现在已成为

腾讯公司的业务骨干。记

者的离职潮并不分男女。

记者尤其是财经类媒体记

者， 有着其他行业难以比拟的先

天优势。在专业知识、朋友圈人脉

等方面， 多数拥有极其丰富的资

源。 且由于职业的特殊性， 如果

“有心”的话，跳槽的概率的确可

以大幅增加。

此外，长相姣好的女记者，除

了上述优势外， 这一爹娘赋予的

先天优越条件， 又可以进一步增

加其择业便利。 我以前好几位女

同事， 后来都跳槽去了基金公司

或私募金融机构， 业务精通和人

脉全面当然是其优势之一， 聪慧

再加上美貌， 老板自然不会吝啬

向其伸出橄榄枝。据说，收入待遇

超过记者职业数倍。

也有从金融机构“重返媒体”

的例子。 我早年认识的一位期货

新闻记者， 他的妻子在四川某家

省级媒体单位（驻沪）从事基金新

闻报道，由于圈子缘故，结识了不

少行业精英， 后来听这哥们说他

妻子跳槽去了华东某中型公募基

金公司。 但阴差阳错的是，仅仅两

年后该“女基金销售”很不习惯新

的工作环境， 仍希望从事新闻媒

体职业， 竟再度入职另一家上海

的新闻单位。

导致记者频繁离职的原因，

可能与工作劳动强度过大、 时间

极不规律等有关。 毕竟女性除了

是一位职业人和社会人之外，也

更多负担有生育儿女、 照顾老人

等家庭职责。儿女出生要养育，儿女

长大要教育， 林林总总的麻烦都推

给了女性记者， 那她就很难有更多

精力去应付瞬息万变的突发新闻

了。 我自己所在单位就有资深女记

者因为上述原因， 或主动推去需要

不时值晚班的中层领导职位， 或选

择了内部转岗至相对规律和轻松的

工作内容。

记者的工作究竟有多么艰辛？

这可能只有内部人才能体会。 就像

近几日网络上被大量转载的“女记

者跪着采访

XXX

遭质疑” 的文章

一样， 作者本身可能也是媒体人，

公开这些文字和图片的目的，或许

与提升自己微信公众号的人气而

故意炒作有关。 但我想他心里一定

也清楚，为了不丢掉转瞬即逝的好

新闻或好图片，跪着趴着甚至蜷缩

着， 都是新闻记者的工作常态而

已，完全不存在所谓“尊严”的问

题。 对于这一炒作，我本人表示“嗤

之以鼻”，呵呵。

每年的两会结束后， 也总是会

有相关的图片被抓取， 进而公开传

播。 试想，在一场极其重要的、入场

资格极其困难获取的新闻发布会

上， 你一边需要捕捉受访对象的一

言一行， 又同时要第一时间将其精

华内容转变为好的文字， 通过公共

媒体平台发布出去。 那跪在笔记本

电脑旁敲字， 又有什么可调侃或怜

悯之处呢？

女记者的频繁离职跳槽， 性别

或外貌优势绝对只是很次要的一部

分。 我这么说是有调查或推测依据

的。 梳理脑海中曾经接触过的女性

同行我发现，转行频繁的媒体人，绝

大多数集中在财经领域， 其新东家

无一例外都是其此前的采访对象或

关联企业。 这些新兴且充满发展潜

力的行业， 成为了女性媒体人转职

目标的高发地带；而与此同时，相对

封闭、 简单的行业媒体或地方党报

等，或许由于工作本身强度并不大，

同时记者个人从工作中得到的锻炼

以及培养出来的专业素质， 无疑相

对偏弱， 这也在较大程度制约了择

业的余裕度。

我研究生时期一位女同学，最

早与我一同来了上海择业。但短短

几年后， 她便选择离职去了华东

某三线城市的电视台。 她对我说，

小地方电视台， 与地方领导关系

普遍都不错，办个事也挺方便。 与

上海等地更少“讲人情”相比，她

所在城市以及国内数百成千的小

规模县市， 对圈内人的信任度无

疑更强， 对陌生人的排斥或也尤

盛。 不过即使是这样，她竟也找不

到合适的转行目标，近

10

年来一

直在该电视台过着相对闲适但也

不富裕的生活。

女记者当中， 能说会道的也不

在少数。 能说，就擅长社交；能写，就

擅长“忽悠”。 因此我的女性记者朋

友中，也有不少离开公职后，依靠其

多年经营的自媒体以及附属其上的

新注册创业企业， 开始了与吾等完

全不同的生涯。

高知女性做全职太太

算不算太浪费？

程喻

春节后，公司有两个女同事辞职了，一个是海归硕

士，产假休完后直接递交了离职报告；另一个是领导重

金挖来的中层，因为家有

3

岁小宝，拒绝长时间出差，

主动炒了老板鱿鱼。老板事后还念叨：无论资历还是经

验，她都是最佳人选，实在惋惜。

“他当然不会理解。”资深同事撇撇嘴，老板是有名

的工作狂，有时十天半个月不回家，还以为人人都跟他

一样。 其实也差不多，公司高管开会，一排黑西装加领

带，清一色的男性，长时间加班出差毫不含糊。 为什么

万绿丛中无半点红色点缀呢？在进入这个公司前，以为

是因为这个“资源为第一生产力”的行业，女性会更容

易遭遇职业天花板。但后来发现，这其实是很多女同胞

自我选择的结果，比如这位女中层，她的职业上升通道

已经打开，如果一切顺利，

5~8

年内就会成为分管业务

的副总，无论薪水还是社会地位都很可观，但她“快准

狠”地选择了回家陪小孩一起长大。

这里不是要鼓励女性放弃自己的工作回归家庭，

只是近两年，特别是二胎政策全面放开以后，这已经成

为女性婚后面临的现实问题。 包括最近大热的网络节

目《奇葩说》，都拿出一期专门讨论高学历女性做全职

太太是不是浪费。我很喜欢看这个节目，因为能通过各

种看似雷人言论，看到观点的交锋，思维的碰撞。 而且

这些观点并非空穴来风，你认为“怎么会有人这么想”

的言论，都代表了现实社会中的一种思潮。看看他们高

学历全职太太是怎么看待的吧：

正方，无论是高学历女生还是一般学历女生，做全职

太太并不是浪费。 女性有自主选择人生方向的权利和自

由。而在得到高学历后，是选择回归家庭还是选择工作兼

顾生活，这是女性的自主选择，不需要别人的价值判断。

反方，女性读到高学历付出的努力太多，选择做全

职太太，则之前的努力付之东流，国家的培养与自己可

能创造的价值，实际上是被浪费了。 在现代社会，高学

历人才是社会所急切需要的， 而高学历女性如果都选

择做全职太太， 毫无疑问是整个社会的损失。 除此之

外，高学历女性从事全职太太可能与社会脱节，倘若遇

到老公出轨、小孩离巢，精神和经济都无从依附。

不消说， 正反两个观点在社会上都能找到一大串

簇拥者， 并且都能举例说出一个个活生生的例子来支

持自己的观点。比如有位精通四门外语的女强人，一路

顺风顺水做到跨国企业高管， 下嫁身份地位悬殊的小

商人， 放弃高管工作相夫教子， 一度导致母女关系破

裂。 她全力栽培两个儿子，一个考入哈佛医学院，一个

进入纽约商学院，并帮助老公成功转型大房地产商。

55

岁的她成功变身公立学校校长，梦想重新起航。再比如

一位世人眼中的“小公主”

18

岁一见钟情结婚，

19

岁结

婚生女移民做全职太太， 偶尔以神仙眷侣的形象出现

在公众视线内。突然有天，视为人生支柱的丈夫回家坐

下，平静地对她说，想结束这段婚姻，理由是和她一起

生活不快乐，想要更多的自由和创作空间。 对于“小公

主”来说，离婚犹如把她从童话世界被忽然扔进倾盆大

雨，而自己始终无法面对、接受这件事，整整一个月严

重失眠、无胃口，迅速瘦成了一把骨头。

有趣的是，这两位全职太太，其实都与《奇葩说》这

个栏目有所关联，前者是主持人金星的姐姐，后者是主

持人高晓松的老婆。 世界就是这么有趣，在一个前后仅

有四个主持人的节目里，就能牵扯出两种全然不同的人

生。除了证明“个体经验”不能概括社会普遍现象外，也体

现出世人对于女性的评价体系：家庭和事业。 拿一位已

婚人士的说法，时间用在哪儿都是看得见的，要么事业

要么家庭，仿佛工作平平的大龄未婚女青年就是彻头彻

尾的失败者。 但事实是，全职太太投身家庭未必就能家

庭和睦、一帆风顺，事业女性在职场的努力，也要受到比

男人更多的家庭牵挂。

说到这里，可能有些女同胞有意见，为什么要我们

就要承担更多的家庭责任？ 这是社会分工不公平的象

征，挣着不比老公低的工资，却要承担主要的家务。 没

办法，这是老天爷的安排，是基因在作祟。理智的做法，

如果不能马上改变这种男女关系，那就接受和改善它，

比如呼吁更多的女性权益，比如更多创新，提供更好的

厨房用具和育婴工具，将女性从繁重的家务解放出来。

看看金融圈的“美人鱼”

证券时报记者 方海平

在当前社会语境下， 不管什么

东西，一旦同“金融”沾上边，似乎一

下子就变得“高大上”了起来。 而在

婚恋市场上，金融圈的从业者，不管

男女也都很受欢迎，尤其是“金融”

和“美女”搭配在一起，简直是一道

亮丽的名片。 这些反过来又使金融

圈成为多数人竞相争入的领域。

事实上， 相比于传统观念中其

他的“高大上”行业，金融圈的女性

比例要多得多。 稍有关注的人会发

现， 从那些五花八门的金融圈才女

评选里随便拉一个出来，都是模特、

演员的料。女人，尤其是漂亮的女人

们，为什么总喜欢进入金融圈呢？

如果要从中国历史上女性

地位的演变上说起， 那话就长

了。不过，只是跟她们简单聊聊，

也能管窥其背后的逻辑。且不说

“三从四德”、“相夫教子”等作为

评判优秀女性标准的时代，即使

是身材美貌、演技歌喉似乎也不

再能满足现代女性的心理诉求

了。她们等着为自己正名等得太

久，“明明可以靠颜值吃饭，偏偏

要靠才华”才是这个群体当下最

热烈的追求。 金融圈，则与这种

诉求一拍即合，它能提供“多金”

和“才华”的标签。

这个领域是适合女性的，相

比于娱乐圈， 它要严肃正经，相

比于

IT

，它要光鲜热闹。 最重要

的是， 它对专业和能力的要求，

是多数女性完全可以满足的。所

以，金融圈的女性并不少见。 它

也是多数女大学生的理想选择。从

上海四所高校的男女比例来看，综

合性的复旦大学以及偏工程技术

的上海交通大学和同济大学，女生

比例都不到

40%

，但上海财经大学

的女生则超过

50%

。

很难去统计金融圈里男女比

例具体是多少，因为就连“圈子”本

身的概念也是模糊的。但是从多数

金融圈人士的经验感觉来看，金融

圈的女性即使没有一半，也不会差

太多。那么，在这个圈子里，女性们

主要分布在哪些具体领域呢？

一位基金女性研究员向证券

时报记者表示，在金融机构的不同

岗位里，销售应该是女性比例最高

的。 这似乎很好理解，因为其他行

业的销售也是欢迎美女的，“身高

165

以上，形象气质佳”，这个领域

非常能体现 “漂亮是一种生产力”

的理论。

新兴的

P2P

行业尤其如此。

E

租宝事件本身可能不能当做典型

案例，但其做法背后的逻辑则无疑

具有某种代表性。 据说，某些券商

的明星销售，身价可抵首席经济学

家，金融机构直接去美女高产区招

聘员工的做法也并不罕见。

在研究或交易领域也不缺乏

女性的身影。 不过有意思的是，在

该行业的细分领域里有着非常明

显的性别区分。另一家基金的债券

研究员（女性）向证券时报记者表

示，在细分研究领域里，债券或固

定收益部门以及行业研究部门的

女性研究员比例比其他部门明显

要高，股票领域中女性则相对少很

多。 从

2015
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师名单来看，整体上女性远没有男

性多，但是在固收研究领域，女性

则占据了半壁江山。

在被称之为金融行业金字塔

上的明珠———基金经理的这个群

体中，女性的比例要更低。 这或许

是因为，这一岗位对于专业能力的

要求更高，尤其是从业者需要长期

处在精神高压的状态之中，不太适

合女性，因为后者的抗压能力相比

男性要弱。 据多位机构女性研究员

向记者反映，其实金融行业的女性

也有很明显的优势， 她们更加勤

奋，更加细致，分析起公司和行业

来更能深入进去。

在既定的社会分工之下，女性

承担了自身诉求之外的更多的任

务，而在先天生理条件和思维构造

上相较于男性却并不占优势。 一个

很明显的趋势是，越来越多的女性

牺牲和付出了更多来争取来自社

会深层的认可和肯定。

吴柳君与李芬


