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甘肃莫高实业发展股份有限公司

第十届监事会第一次会议决议公告

本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

一、监事会会议召开情况

甘肃莫高实业发展股份有限公司（以下简称“公司” ）第十届监事会第一次会议于 2022

年 7 月 29 日下午以通讯方式召开，本次会议应出席监事 3 人，实际出席监事 3 人，公司管理

层人员列席会议，会议符合《公司法》及《公司章程》的有关规定。 会议由监事王润平先生主

持。

二、监事会会议审议情况

1、选举王润平先生为公司监事会主席。

选举结果：同意票 3票，反对票 0票，弃权票 0票，该议案通过。

2、选举杨杰先生为公司监事会副主席。

选举结果：同意票 3票，反对票 0票，弃权票 0票，该议案通过。

（王润平先生、杨杰先生简历详见 2022年 7月 14日《证券时报》和上海证券交易所网站

www.sse.com.cn刊登的《莫高股份关于监事会换届选举的公告》（公告编号：临 2022-23））

特此公告。

甘肃莫高实业发展股份有限公司

监 事 会

二○二二年七月三十日
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甘肃莫高实业发展股份有限公司

2022 年第一次临时股东大会决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

重要内容提示：

● 本次会议是否有否决议案：无

一、会议召开和出席情况

（一）股东大会召开的时间：2022年 7月 29日

（二）股东大会召开的地点：甘肃省兰州市城关区东岗西路 638 号财富中心 23 层公司会

议室。 根据兰州市新冠肺炎疫情防控要求，本次股东大会同时设置线上通讯会议。

（三）出席会议的普通股股东和恢复表决权的优先股股东及其持有股份情况：

1、出席会议的股东和代理人人数 10

2、出席会议的股东所持有表决权的股份总数（股） 109,325,618

3、出席会议的股东所持有表决权股份数占公司有表决权股份总数的比例（%） 34.0450

（四）表决方式是否符合《公司法》及《公司章程》的规定，大会主持情况等。

本次会议由公司董事会召集，公司董事长赵国柱先生主持。 因公司本次股东大会现场会

议所在地兰州市新冠肺炎疫情防控要求，本次会议同时设置了线上通讯方式，并以线上投票

和网络投票相结合的方式对股东大会通知中列明的事项进行了投票表决，表决方式符合《公

司法》、《上市公司股东大会规则》、上海证券交易所《关于应对疫情优化自律监管服务、进一

步保障市场运行若干措施的通知》及《公司章程》的规定。

（五）公司董事、监事和董事会秘书的出席情况

1、 公司在任董事 9人，出席 9人；

2、公司在任监事 3人，出席 2人，监事严爱民因私未出席会议；

3、董事会秘书朱晓宇出席会议；总经理杜广真、副总经理金宝山、赵彦红列席会议。

二、议案审议情况

（一）非累积投票议案

1、 议案名称：《关于修改〈公司章程〉的议案》

审议结果：通过

表决情况：

股东类型

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

A股 108,236,117 99.0034 1,045,701 0.9565 43,800 0.0401

（二）累积投票议案表决情况

2.00《关于公司董事会换届选举第十届非独立董事的议案》

议案序号 议案名称 得票数

得票数占出席会议

有效表决权的比例

（%）

是否当选

2.01

选举杜广真先生

为公司第十届董

事会非独立董事

108,236,122 99.0034 是

2.02

选举马建林先生

为公司第十届董

事会非独立董事

108,956,122 99.6620 是

2.03

选举郭守斌先生

为公司第十届董

事会非独立董事

108,236,119 99.0034 是

2.04

选举周玉斌先生

为公司第十届董

事会非独立董事

108,271,622 99.0359 是

2.05

选举赵小玲女士

为公司第十届董

事会非独立董事

108,236,122 99.0034 是

2.06

选举金宝山先生

为公司第十届董

事会非独立董事

108,836,122 99.5522 是

3.00《关于公司董事会换届选举第十届独立董事的议案》

议案序号 议案名称 得票数

得票数占出席会议

有效表决权的比例

（%）

是否当选

3.01

选举贾明琪先生

为公司第十届董

事会独立董事

108,236,119 99.0034 是

3.02

选举王秋红女士

为公司第十届董

事会独立董事

109,071,619 99.7676 是

3.03

选举王牮先生为

公司第十届董事

会独立董事

108,736,119 99.4607 是

4.00《关于公司监事会换届选举第十届股东代表监事的议案》

议案序号 议案名称 得票数

得票数占出席会议

有效表决权的比例

（%）

是否当选

4.01

选举王润平先生

为公司第十届监

事会股东代表监

事

108,771,619 99.4932 是

4.02

选举杨杰先生为

公司第十届监事

会股东代表监事

108,936,119 99.6437 是

（三）涉及重大事项，5%以下股东的表决情况

议案

序号

议案名称

同意 反对 弃权

票数 比例（%） 票数 比例（%） 票数 比例（%）

1

《关于修改

〈公 司 章

程 〉 的议

案》

0 0.0000 1,045,701 95.9798 43,800 4.0202

2.01

选 举 杜 广

真 先 生 为

公 司 第 十

届 董 事 会

非 独 立 董

事

5 0.0004

2.02

选 举 马 建

林 先 生 为

公 司 第 十

届 董 事 会

非 独 立 董

事

720,005 66.0857

2.03

选 举 郭 守

斌 先 生 为

公 司 第 十

届 董 事 会

非 独 立 董

事

2 0.0001

2.04

选 举 周 玉

斌 先 生 为

公 司 第 十

届 董 事 会

非 独 立 董

事

35,505 3.2588

2.05

选 举 赵 小

玲 女 士 为

公 司 第 十

届 董 事 会

非 独 立 董

事

5 0.0004

2.06

选 举 金 宝

山 先 生 为

公 司 第 十

届 董 事 会

非 独 立 董

事

600,005 55.0715

3.01

选 举 贾 明

琪 先 生 为

公 司 第 十

届 董 事 会

独立董事

2 0.0001

3.02

选 举 王 秋

红 女 士 为

公 司 第 十

届 董 事 会

独立董事

835,502 76.6866

3.03

选 举 王 牮

先 生 为 公

司 第 十 届

董 事 会 独

立董事

500,002 45.8927

4.01

选 举 王 润

平 先 生 为

公 司 第 十

届 监 事 会

股 东 代 表

监事

535,502 49.1511

4.02

选 举 杨 杰

先 生 为 公

司 第 十 届

监 事 会 股

东 代 表 监

事

700,002 64.2497

（四）关于议案表决的有关情况说明

1、第 1项《关于修改〈公司章程〉的议案》为特别决议议案，已获得出席股东大会有效表

决权股份总数的 2/3以上通过。

2、第 1、2、3、4项议案为中小投资者表决单独计票议案，中小投资者统计未剔除董监高。

三、律师见证情况

1、本次股东大会见证的律师事务所：北京市盈科（兰州）律师事务所

律师：张天晶、寇志超

2、律师见证结论意见：

公司 2022年第一次临时股东大会的召集和召开程序、出席会议人员资格及表决程序、表

决结果均符合有关法律及公司章程的有关规定，本次股东大会形成的决议合法有效。

四、备查文件目录

1、 经与会董事和记录人签字确认并加盖董事会印章的股东大会决议；

2、经见证的律师事务所主任签字并加盖公章的法律意见书。

甘肃莫高实业发展股份有限公司

2022年 7月 30日

证券代码：600543� � � �证券简称：莫高股份 公告编号：临 2022-28

甘肃莫高实业发展股份有限公司

第十届董事会第一次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

一、董事会会议召开情况

甘肃莫高实业发展股份有限公司（以下简称“公司” ）第十届董事会第一次会议于 2022

年 7 月 29 日下午以通讯方式召开，会议应出席董事 9 人，实际出席董事 9 人，公司监事和管

理层人员列席了会议。会议由董事杜广真先生主持。根据《公司法》和《公司章程》规定，会议

合法有效。

二、董事会会议审议情况

1、选举杜广真先生为公司董事长。

选举结果：同意票 9票，反对票 0票，弃权票 0票，该议案通过。

2、经董事长杜广真提名，聘任赵小玲女士为公司总经理。

表决结果：同意票 9票，反对票 0票，弃权票 0票，该议案通过。

3、经总经理赵小玲提名，聘任金宝山、朱晓宇、赵彦红、何旺庄先生为公司副总经理。

表决结果：同意票 9票，反对票 0票，弃权票 0票，该议案通过。

4、经总经理赵小玲提名，聘任金宝山先生为公司财务总监（兼）。

表决结果：同意票 9票，反对票 0票，弃权票 0票，该议案通过。

5、经董事长杜广真提名，聘任朱晓宇先生为公司董事会秘书（兼）。

表决结果：同意票 9票，反对票 0票，弃权票 0票，该议案通过。

6、经总经理赵小玲提名，聘任赵彦红先生为公司首席质量官（兼）。

表决结果：同意票 9票，反对票 0票，弃权票 0票，该议案通过。

7、经总经理赵小玲提名，聘任牛育林先生、毕志良先生为公司技术总监。

表决结果：同意票 9票，反对票 0票，弃权票 0票，该议案通过。

（杜广真先生、赵小玲女士、金宝山先生简历详见 2022 年 7 月 14 日《证券时报》和上海

证券交易所网站 www.sse.com.cn 刊登的 《莫高股份关于董事会换届选举的公告》（公告编

号：临 2022-20），朱晓宇、赵彦红、何旺庄、牛育林、毕志良简历附后）

独立董事对上述聘任公司高级管理人员发表如下独立意见：提名、聘任程序符合《公司

法》和《公司章程》的规定，上述人员具备担任相应职务的资格。

8、《关于公司董事会专门委员会组成人员的议案》。

（1）董事会战略委员会由五名董事组成，委员为：杜广真、马建林、赵小玲、王秋红、王牮，

设召集人一名，由董事长杜广真担任。

（2）董事会提名委员会由三名董事组成，委员为：杜广真、王秋红、王牮，设召集人一名，

由独立董事王秋红担任。

（3）董事会审计委员会由三名董事组成，委员为：杜广真、贾明琪、王牮，设召集人一名，

由独立董事贾明琪担任。

（4）董事会薪酬与考核委员会由三名董事组成，委员为：杜广真、贾明琪、王秋红，设召集

人一名，由独立董事贾明琪担任。

表决结果：同意票 9票，反对票 0票，弃权票 0票，该议案通过。

三、备查文件

（一）公司第十届董事会第一次会议决议

（二）公司独立董事关于聘任高级管理人员的独立意见

特此公告。

甘肃莫高实业发展股份有限公司

董 事 会

二○二二年七月三十日

附：高管人员简历

朱晓宇：男，汉族，现年 47岁，中共党员，本科学历，助理经济师。 曾任公司证券事务代表、

总经理助理、董事会秘书。 现任公司党委委员、副总经理、董事会秘书。

赵彦红：男，汉族，现年 48岁，中共党员，本科学历，工程师。 曾任公司生态园区副经理、经

理，公司副总工程师、生态园区党支部书记、经理。 现任公司党委委员、副总经理，兼任公司全

资子公司甘肃莫高聚和环保新材料科技有限公司党支部书记、董事长、控股子公司甘肃莫高

阳光环保科技有限公司董事长。

何旺庄：男，汉族，现年 49岁，中共党员，本科学历，工程师。 曾任公司生态园区办公室主

任、副经理，莫高葡萄种植公司经理，生态园区党支部书记、经理，种植公司经理。 现任公司党

委委员，公司生态园区党支部书记、经理，葡萄种植公司经理。

牛育林：男，汉族，现年 49岁，中共党员，本科学历，高级工程师、高级酿酒师、高级品酒师。 曾

任公司葡萄酒厂厂长助理、副厂长兼副总工程师、公司总工程师。 现任公司技术总监、葡萄酒

厂厂长。

毕志良：男，回族，现年 48岁，中共党员，大专学历。 曾任公司金昌麦芽厂副厂长。 现任公

司技术总监，公司金昌麦芽厂厂长，公司全资子公司甘肃莫高聚和环保新材料科技有限公司

总经理、控股子公司甘肃莫高阳光环保科技有限公司总经理。
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甘肃莫高实业发展股份有限公司

关于董事长变更的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

甘肃莫高实业发展股份有限公司（以下简称“公司” ）第九届董事会任期届满，公司董事

长赵国柱先生因工作调动，不再担任公司董事长、董事、董事会专门委员会相关职务。 2022 年

7 月 29 日，公司召开第十届董事会第一次会议，会议选举杜广真先生为公司第十届董事会董

事长，任期自董事会审议通过之日起至第十届董事会届满。 杜广真先生简历详见 2022年 7月

14日《证券时报》和上海证券交易所网站 www.sse.com.cn 刊登的《莫高股份关于董事会换届

选举的公告》（公告编号：临 2022-20）

赵国柱先生在公司任职二十余年，先后担任副董事长、总经理、党委书记、董事长职务。 任

职期间，恪尽职守、甘于奉献、勇毅前行，完成公司组建、首发上市、定向增发，募集发展资金，

壮大产业规模，提升行业地位。 谋划布局，锐意进取，创新发展，构建产业格局，提升综合实力，

奠定发展基础，为公司发展倾注了大量心血，付出了艰辛努力。 公司及董事会对赵国柱先生任

职期间的忘我情怀和卓越贡献表示衷心的感谢和崇高的敬意。

特此公告。

甘肃莫高实业发展股份有限公司

董 事 会

二○二二年七月三十日
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陕西烽火电子股份有限公司关于

2017 年限制性股票激励计划预留授予

部分第三个限售期解除限售条件成就的

公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏。

特别提示：

1、 本次符合解除限售条件的激励对象共计 61 人， 拟将解除限售的限制性股票数量为

19.7106万股，占目前公司股本总额的 0.0326%。

2、本次限制性股票解锁在相关部门办理完解锁手续、上市流通前，公司将发布相关提示

性公告。

陕西烽火电子股份有限公司（以下简称“公司” ）2022 年 7 月 29 日分别召开第九届董事

会第三次会议、第九届监事会第二次会议审议通过了《关于 2017年限制性股票激励计划预留

授予部分第三个解除限售期解除限售条件成就的议案》。 现将相关事项公告如下：

一、限制性股票激励计划简述

1、2017年 4月 11日， 公司分别召开第七届董事会第八次会议和第七届监事会第四次会

议，审议通过了《关于陕西烽火电子股份有限公司限制性股票激励计划（草案）及其摘要的议

案》等相关议案，监事会对激励计划激励对象名单发表了核查意见，公司独立董事对此发表了

独立意见。

2、2017年 5月 26日， 公司收到陕西电子信息集团有限公司转发的陕西省人民政府国有

资产监督管理委员会 《关于陕西烽火电子股份有限公司实施限制性股票激励计划的批复》

（陕国资分配发【2017】134�号），原则同意公司实施限制性股票激励计划。

3、2017年 8月 15日， 公司分别召开第七届董事会第十二次会议和第七届监事会第七次

会议，审议通过了《关于公司限制性股票激励计划（草案修订稿）及摘要的议案》等相关议

案，监事会对激励计划激励对象名单（调整后）发表了核查意见，公司独立董事对此发表了独

立意见，律师及财务顾问对此发表了相关意见。

4、2017年 8月 26日，公司监事会对激励对象名单及公示情况出具核查意见，即《陕西烽

火电子股份有限公司监事会关于公司限制性股票激励计划激励对象名单（调整后）的审核意

见及公示情况的说明》。

5、2017年 9 月 4 日，公司召开 2017 年第一次临时股东大会，审议通过了《关于公司限制

性股票激励计划（草案修订稿）及其摘要的议案》等相关议案，并对本次限制性股票激励计划

内幕信息知情人及激励对象买卖公司股票情况自查报告进行公告。

6、2017年 9月 19日， 公司分别召开第七届董事会第十四次会议和第七届监事会第九次

会议，审议通过了《关于向激励对象授予限制性股票的议案》，独立董事对相关事宜发表独立

意见，公司监事会对相关事宜进行了审核并发表了核查意见，律师及财务顾问对此发表了相

关意见。

7、2017 年 9 月 28 日，公司公告了《关于限制性股票授予登记完成的公告》，限制性股票

的上市日期为 2017年 9月 29日。

8、2018年 1月 19日， 公司分别召开了第七届董事会第十七次会议和公司第七届监事会

第十一次会议，审议并通过了《关于回购注销部分限制性股票的议案》，公司监事会发表了审

核意见，独立董事对此发表了同意的独立意见，律师出具相应法律意见书。

9、2018年 7月 16日， 公司分别召开第七届董事会第二十一会议和第七届监事会第十四

次会议，审议通过了《关于向激励对象授予预留限制性股票的议案》，独立董事对相关事宜发

表独立意见，公司监事会对相关事宜进行了审核并发表了核查意见，律师及财务顾问对此发

表了相关意见。

10、2018年 8月 29日，公司分别召开了第七届董事会第二十二次会议和公司第七届监事

会第十五次会议，审议并通过了《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》，公

司监事会发表了审核意见，独立董事对此发表了同意的独立意见，律师出具相应法律意见书。

11、2019年 4月 29日，公司分别召开了第七届董事会第二十五次会议和公司第七届监事

会第十八次会议，审议并通过了《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》，公

司监事会发表了审核意见，独立董事对此发表了同意的独立意见，律师出具相应法律意见书。

12、2019 年 5 月 13 日，公司召开了 2018 年度股东大会，审议并通过了《关于回购注销部

分限制性股票暨减少注册资本的议案》，律师出具相应法律意见书。

13、2019年 9月 20日分别召开第八届董事会第五次会议、第八届监事会第三次会议审议

通过了《关于 2017年限制性股票激励计划首次授予部分第一个解除限售期解除限售条件成

就的议案》、《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》， 公司监事会发表了审

核意见，独立董事对此发表了同意的独立意见，律师出具相应法律意见书。

14、2020年 4月 9日， 公司分别召开了第八届董事会第八次会议和公司第八届监事会第

五次会议，审议并通过了《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》，公司监事

会发表了审核意见，独立董事对此发表了同意的独立意见，律师出具相应法律意见书。

15、2020年 7月 29日，公司分别召开了第八届董事会第十二次会议和公司第八届监事会

第八次会议，审议并通过了《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》、《关于

2017年限制性股票激励计划预留授予部分第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》，公

司监事会发表了审核意见，独立董事对此发表了同意的独立意见，律师及财务顾问对此发表

了相关意见。

16、2020年 9月 22日，公司分别召开了第八届董事会第十四次会议和公司第八届监事会

第十次会议，审议并通过了《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》、《关于

2017年限制性股票激励计划首次授予部分第二个解除限售期解除限售条件成就的议案》，公

司监事会发表了审核意见，独立董事对此发表了同意的独立意见，律师及财务顾问对此发表

了相关意见。

17、2021年 7月 29日，公司分别召开了第八届董事会第二十次会议和公司第八届监事会

第十五次会议，审议并通过了《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》、《关

于 2017年限制性股票激励计划预留授予部分第二个解除限售期解除限售条件成就的议案》，

公司监事会发表了审核意见，独立董事对此发表了同意的独立意见，律师及财务顾问对此发

表了相关意见。

18、2021年 9月 24日，公司分别召开了第八届董事会第二十二次会议和公司第八届监事

会第十七次会议， 审议并通过了《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》、

《关于 2017 年限制性股票激励计划首次授予部分第三个解除限售期解除限售条件成就的议

案》，公司监事会发表了审核意见，独立董事对此发表了同意的独立意见，律师及财务顾问对

此发表了相关意见。

19、2022年 7月 29日，公司分别召开了第九届董事会第三次会议和公司第九届监事会第

二次会议， 审议并通过了 《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》、《关于

2017年限制性股票激励计划预留授予部分第三个解除限售期解除限售条件成就的议案》，公

司监事会发表了审核意见，独立董事对此发表了同意的独立意见，律师及财务顾问对此发表

了相关意见。

二、激励计划预留授予部分限制性股票第三个限售期解除限售条件成就的说明

（一）预留授予部分第三个限售期即将届满的说明

根据公司《2017 年限制性股票激励计划》，本激励计划预留授予的限制性股票自限制性

股票解除限售安排如下：

预留授予部分

解除限售安排

解除限售时间

解除限售

比例

第一个解除限售期

自预留授予登记完成之日起 24 个月后的首个交易日起至

预留授予登记完成之日起 36 个月内的最后一个交易日当

日止

34%

第二个解除限售期

自预留授予登记完成之日起 36 个月后的首个交易日起至

预留授予登记完成之日起 48 个月内的最后一个交易日当

日止

33%

第三个解除限售期

自预留授予登记完成之日起 48 个月后的首个交易日起至

预留授予登记完成之日起 60 个月内的最后一个交易日当

日止

33%

公司预留授予限制性股票的授予完成之日为 2018年 7月 31 日，公司预留授予限制性股

票的第三个限售期于 2022年 7月 30日限售期届满。

（二）预留授予部分第三期解除限售条件已达成的说明

解除限售条件 成就情况

（一）公司未发生以下任一情形：

（1） 最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否

定意见或者无法表示意见的审计报告；

（2） 最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出

具否定意见或者无法表示意见的审计报告；

（3）上市后最近 36 个月内出现过未按法律法规、公司章程、

公开承诺进行利润分配的情形；

（4）法律法规规定不得实行股权激励的；

（5）中国证监会认定的其他情形。

公司未发生前述情形，满足解除限售

条件。

（二）激励对象未发生以下任一情形：

（1）最近 12个月内被证券交易所认定为不适当人选；

（2） 最近 12个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适

当人选；

（3） 最近 12个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其

派出机构行政处罚或者采取市场禁入措施；

（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员

情形的；

（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

（6）证监会认定的其他情形。

激励对象未发生前述情形，满足解除

限售条件。

（三）公司层面业绩指标考核条件：

1、以 2013-2015年净利润平均值为基数，2020 年净利润增长

率不低于 100%， 且不低于同行业平均水平或对标企业 75 分位值

水平；

2、2020年 EVA不低于 1.7亿；

3、2020年研发投入占营业收入比例不低于 10%。

经审计， 公司 2020 年净利润为 10,

125.04 万元，相比 2013-2015 年净利

润平均值增长 110.19%， 且不低于同

行业平均水平。 2020�年 EVA�值为

1.94 亿，2020 年研发投入占营业收入

比例为 14.92%。

公司实现的业绩高于业绩指标

考核条件，满足解除限售条件。

（四）个人层面绩效考核要求

根据公司制定的《陕西烽火电子股份有限公司限制性股票激

励计划实施考核管理办法》， 激励对象只有在上一年度绩效考核

满足条件的前提下， 才能部分或全额解除限售当期限制性股票，

具体解除限售比例依据激励对象个人绩效考核结果确定。 若激励

对象上一年度个人绩效考核结果为 A/B/C/D 档 （优秀 / 良好 /

合格 /基本合格）， 则激励对象可按照本激励计划规定的比例解

除限售。 若激励对象上一年度个人绩效考核结果为 E 档 （不合

格），公司将取消该激励对象当期解除限售额度，未解除限售部分

由公司按照授予价格和当时市场价的孰低值进行回购注销。 具体

如下：

等级 A-优秀 B-良好 C-合格

D-基

本合格

E-不合格

解除限

售比例

100% 50% 0%

公司原 69 名激励对象中， 其中 8 名

激励对象因离职，公司回购其已获授

但尚未解锁的限制性股票 26，227

股； 60 名激励对象个人绩效考核为

“A、B、C” 级，其个人本次计划解除

限售额度的 100%可解除限售；1 名激

励对象个人绩效考核为“D” 级，其个

人本次计划解除限售额度的 50%可

解除限售，公司将回购其已获授但不

得解除限售的剩余限制性股票 1,571

股；无绩效考核为“E” 级人员。

综上所述，董事会认为公司《2017年限制性股票激励计划（草案修订稿）》设定的第三个

解除限售条件已经成就。 根据公司 2017年第一次临时股东大会对董事会的授权，同意按照激

励计划的相关规定办理预留授予第三个限售期的相关解除限售事宜。

三、本激励计划预留授予部分第三期解除限售情况

本次符合解除限售条件的激励对象共计 61 人， 可申请解除限售的限制性股票数量为

19.7106万股，占公司目前股本总额的 0.0326%。 具体如下：

姓名 职务

获授的限制

性股票数量

（万股）

已解除限售

的股票数量

（万股）

本次可解除

限售的限制

性股票数量

（万股）

本次解除限

售时回购注

销的限制性

股票数量（万

股）

剩余未解除

限售的限制

性股票数量

（万股）

武新平 核心骨干员工 0.954 0.6392 0.3148 0 0

张亚洲 核心骨干员工 1.113 0.7458 0.3672 0 0

宋启明 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

张磊 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

孟祥君 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

陈飞 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.1572 0.1571 0

蔡朝锋 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

王斌 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

刘平 核心骨干员工 1.113 0.7458 0.3672 0 0

刘佳楠 核心骨干员工 0.954 0.6392 0.3148 0 0

王文阳 核心骨干员工 1.113 0.7458 0.3672 0 0

田沛 核心骨干员工 1.113 0.7458 0.3672 0 0

周志为 核心骨干员工 1.113 0.7458 0.3672 0 0

李奇 核心骨干员工 1.113 0.7458 0.3672 0 0

延志伟 核心骨干员工 0.954 0.6392 0.3148 0 0

蔡松平 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

沈瑞 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

李军 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

张伟武 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

张强 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

吴学先 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

王志强 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

陈光 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

岳宇隆 核心骨干员工 0.954 0.6392 0.3148 0 0

李雅婧 核心骨干员工 1.113 0.7458 0.3672 0 0

王艺焯 核心骨干员工 0.954 0.6392 0.3148 0 0

王萌 核心骨干员工 0.954 0.6392 0.3148 0 0

黄昀 核心骨干员工 0.954 0.6392 0.3148 0 0

甘玲 核心骨干员工 0.954 0.6392 0.3148 0 0

陈伟 核心骨干员工 0.954 0.6392 0.3148 0 0

吕小刚 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

张瑞丰 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

余江涛 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

严飞 核心骨干员工 1.113 0.7458 0.3672 0 0

高祥 核心骨干员工 1.113 0.7458 0.3672 0 0

王立 核心骨干员工 0.954 0.6392 0.3148 0 0

梁宁 核心骨干员工 0.954 0.6392 0.3148 0 0

阮斌 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

刘琪 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

李波 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

田杰 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

李林峰 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

张凯 核心骨干员工 0.953 0.6386 0.3144 0 0

梁峰 核心骨干员工 0.953 0.6386 0.3144 0 0

张宝强 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

刘为 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

邓康 核心骨干员工 0.954 0.6392 0.3148 0 0

王晨曦 核心骨干员工 0.954 0.6392 0.3148 0 0

张涛 核心骨干员工 1.113 0.7458 0.3672 0 0

刘可心 核心骨干员工 1.113 0.7458 0.3672 0 0

李雨丹 核心骨干员工 1.113 0.7458 0.3672 0 0

刘洋 核心骨干员工 1.113 0.7458 0.3672 0 0

曹军锋 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

孟庆德 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

赵朋斌 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

祁怀远 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

蒲文飞 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

王敏 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

张勇军 核心骨干员工 0.9525 0.6382 0.3143 0 0

刘碧翔 核心骨干员工 0.954 0.6392 0.3148 0 0

王翊东 核心骨干员工 0.954 0.6392 0.3148 0 0

合计（61人） 60.2125 40.3448 19.7106 0.1571 0

四、董事会薪酬与考核委员会的核查意见

本次解除限售激励对象的资格符合《上市公司股权激励管理办法》、公司《2017 年限制

性股票激励计划（草案修订稿）》及《限制性股票激励计划实施考核管理办法》的相关规定，

公司层面业绩指标与激励对象个人层面绩效条件等其他解除限售条件均已达成，且激励对象

可解除限售的限制性股票数量与其在考核年度内的考核结果相符，同意公司办理相应限制性

股票解除限售事宜。

五、独立董事意见

公司本次解除限售事项所涉及的公司业绩指标、激励对象及其个人绩效考核等实际情况

均满足《2017 年限制性股票激励计划（草案修订稿）》中对预留授予的限制性股票第三个解

除限售期解除限售条件的要求，对激励对象限制性股票限售安排、解除限售等事项未违反有

关法律、法规和公司《2017 年限制性股票激励计划（草案修订稿）》等的相关规定，未侵犯公

司及全体股东的利益， 公司激励计划关于 2017 年限制性股票激励计划预留授予部分第三个

解除限售条件成就已经达成，激励对象符合解除限售资格条件，可解除限售限制性股票数量

与其在考核年度内个人绩效考核结果相符， 其作为本次可解除限售的激励对象主体资格合

法、有效。 本次解除限售不存在损害公司及股东利益的情形。

综上所述，我们同意公司按照《2017年限制性股票激励计划（草案修订稿）》对符合条件

的限制性股票进行解除限售。

六、监事会核实意见

经审核，监事会认为：根据《陕西烽火电子股份有限公司限制性股票激励计划》及《限制

性股票激励计划实施考核管理办法》的相关规定，公司 2017年限制性股票激励计划预留授予

部分第三个解除限售期解除限售条件已成就， 本次可解除的 61 名激励对象在对应的考核期

内公司业绩及个人考核绩效等考核结果满足本次《激励计划》规定的解除限售条件，其作为

本次可解除限售的激励对象的主体资格合法、 有效。 监事会同意公司为 61 名激励对象办理

19.7106万股限制性股票的解除限售手续。

七、律师法律意见书的结论意见

本所律师认为：截至本法律意见书出具日，公司本次解除限售满足《限制性股票激励计

划》《限制性股票激励考核管理办法》中规定的解除限售条件。公司关于本次解除限售已经取

得现阶段必要的授权和批准，符合《股权激励管理办法》《限制性股票激励计划》《限制性股

票激励考核管理办法》的相关规定。

八、独立财务顾问意见

本财务顾问认为，烽火电子限制性股票激励计划预留部分的限制性股票第三个限售期解

除限售条件已成就。 限制性股票的解除限售事项已经取得必要的批准和授权，解除限售事宜

符合《公司法》、《证券法》、《上市公司股权激励管理办法》、《国有控股上市公司（境内）实

施股权激励试行办法》以及《限制性股票激励计划（草案修订稿）》规定，不存在损害上市公

司及全体股东利益的情形。

九、备查文件

1、公司第九届董事会第三次会议决议；

2、公司第九届监事会第二次会议决议；

3、公司独立董事关于第九届董事会第三次会议相关事项的独立意见的独立意见；

4、北京观韬（西安）律师事务所关于陕西烽火电子股份有限公司回购注销部分限制性股

票及 2017年限制性股票激励计划预留授予部分第三个解除限售期相关事宜的法律意见书；

5、 上海荣正投资咨询股份有限公司关于烽火电子限制性股票激励计划预留授予部分第

三个解除限售期解除限售条件成就事项之独立财务顾问报告。

特此公告

陕西烽火电子股份有限公司

董 事 会

二〇二二年七月三十日
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陕西烽火电子股份有限公司

关于回购注销部分限制性股票的公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏。

2022 年 7 月 29 日，陕西烽火电子股份有限公司（以下称“公司” ）第九届董事会第三次

会议审议通过了《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》，鉴于 8 名激励对

象因个人原因不在公司任职，不再符合激励对象条件，以及预留授予限制性股票的 1 名激励

对象第三个考核期个人绩效考核未达到完全解除限售条件，公司董事会决定对上述人员持有

的已获授但尚未解除限售的限制性股票共 2.7798万股进行回购注销，本事项涉及减少注册资

本，尚需提交股东大会审议。 现将有关事项公告如下：

一、限制性股票激励计划简述

1、2017年 4月 11日， 公司分别召开第七届董事会第八次会议和第七届监事会第四次会

议，审议通过了《关于陕西烽火电子股份有限公司限制性股票激励计划（草案）及其摘要的议

案》等相关议案，监事会对激励计划激励对象名单发表了核查意见，公司独立董事对此发表了

独立意见。

2、2017年 5月 26日， 公司收到陕西电子信息集团有限公司转发的陕西省人民政府国有

资产监督管理委员会 《关于陕西烽火电子股份有限公司实施限制性股票激励计划的批复》

（陕国资分配发【2017】134�号），原则同意公司实施限制性股票激励计划。

3、2017年 8月 15日， 公司分别召开第七届董事会第十二次会议和第七届监事会第七次

会议，审议通过了《关于公司限制性股票激励计划（草案修订稿）及摘要的议案》等相关议

案，监事会对激励计划激励对象名单（调整后）发表了核查意见，公司独立董事对此发表了独

立意见，律师及财务顾问对此发表了相关意见。

4、2017年 8月 26日，公司监事会对激励对象名单及公示情况出具核查意见，即《陕西烽

火电子股份有限公司监事会关于公司限制性股票激励计划激励对象名单（调整后）的审核意

见及公示情况的说明》。

5、2017 年 9 月 4 日，公司召开 2017 年第一次临时股东大会，审议通过了《关于公司限制

性股票激励计划（草案修订稿）及其摘要的议案》等相关议案，并对本次限制性股票激励计划

内幕信息知情人及激励对象买卖公司股票情况自查报告进行公告。

6、2017年 9月 19日， 公司分别召开第七届董事会第十四次会议和第七届监事会第九次

会议，审议通过了《关于向激励对象授予限制性股票的议案》，独立董事对相关事宜发表独立

意见，公司监事会对相关事宜进行了审核并发表了核查意见，律师及财务顾问对此发表了相

关意见。

7、2017 年 9 月 28 日，公司公告了《关于限制性股票授予登记完成的公告》，限制性股票

的上市日期为 2017年 9月 29日。

8、2018年 1月 19日， 公司分别召开了第七届董事会第十七次会议和公司第七届监事会

第十一次会议，审议并通过了《关于回购注销部分限制性股票的议案》，公司监事会发表了审

核意见，独立董事对此发表了同意的独立意见，律师出具相应法律意见书。

9、2018年 7月 16日， 公司分别召开第七届董事会第二十一会议和第七届监事会第十四

次会议，审议通过了《关于向激励对象授予预留限制性股票的议案》，独立董事对相关事宜发

表独立意见，公司监事会对相关事宜进行了审核并发表了核查意见，律师及财务顾问对此发

表了相关意见。

10、2018年 8月 29日，公司分别召开了第七届董事会第二十二次会议和公司第七届监事

会第十五次会议，审议并通过了《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》，公

司监事会发表了审核意见，独立董事对此发表了同意的独立意见，律师出具相应法律意见书。

11、2019年 4月 29日，公司分别召开了第七届董事会第二十五次会议和公司第七届监事

会第十八次会议，审议并通过了《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》，公

司监事会发表了审核意见，独立董事对此发表了同意的独立意见，律师出具相应法律意见书。

12、2019年 8月 28日，公司分别召开了第八届董事会第四次会议和公司第八届监事会第

二次会议，审议并通过了《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》，公司监事

会发表了审核意见，独立董事对此发表了同意的独立意见，律师出具相应法律意见书。

13、2019年 9月 20日，公司分别召开了第八届董事会第五次会议和公司第八届监事会第

三次会议，审议并通过了《关于 2017年限制性股票激励计划首次授予部分第一个解除限售期

解除限售条件成就的议案》、《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》， 公司

监事会发表了审核意见，独立董事对此发表了同意的独立意见，律师及财务顾问对此发表了

相关意见。

14、2020年 4月 9日， 公司分别召开了第八届董事会第八次会议和公司第八届监事会第

五次会议，审议并通过了《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》，公司监事

会发表了审核意见，独立董事对此发表了同意的独立意见，律师出具相应法律意见书。

15、2020年 7月 29日，公司分别召开了第八届董事会第十二次会议和公司第八届监事会

第八次会议，审议并通过了《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》、《关于

2017年限制性股票激励计划预留授予部分第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》，公

司监事会发表了审核意见，独立董事对此发表了同意的独立意见，律师及财务顾问对此发表

了相关意见。

16、2020年 9月 22日，公司分别召开了第八届董事会第十四次会议和公司第八届监事会

第十次会议，审议并通过了《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》、《关于

2017年限制性股票激励计划首次授予部分第二个解除限售期解除限售条件成就的议案》，公

司监事会发表了审核意见，独立董事对此发表了同意的独立意见，律师及财务顾问对此发表

了相关意见。

17、2021年 7月 29日，公司分别召开了第八届董事会第二十次会议和公司第八届监事会

第十五次会议，审议并通过了《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》、《关

于 2017年限制性股票激励计划预留授予部分第二个解除限售期解除限售条件成就的议案》，

公司监事会发表了审核意见，独立董事对此发表了同意的独立意见，律师及财务顾问对此发

表了相关意见。

18、2021年 9月 24日，公司分别召开了第八届董事会第二十二次会议和公司第八届监事

会第十七次会议， 审议并通过了《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》、

《关于 2017 年限制性股票激励计划首次授予部分第三个解除限售期解除限售条件成就的议

案》，公司监事会发表了审核意见，独立董事对此发表了同意的独立意见，律师及财务顾问对

此发表了相关意见。

19、2022年 7月 29日，公司分别召开了第九届董事会第三次会议和公司第九届监事会第

二次会议， 审议并通过了 《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》、《关于

2017年限制性股票激励计划预留授予部分第三个解除限售期解除限售条件成就的议案》，公

司监事会发表了审核意见，独立董事对此发表了同意的独立意见，律师及财务顾问对此发表

了相关意见。

二、关于对限制性股票激励计划部分激励股份回购注销的原因、数量及价格

1、回购原因与数量

激励对象陈思瑶、马建斌、刘天宇、王秀峰、祁建海、胡在洲、黎勇、戚莹 8 人因个人原因离

职，根据公司 2017年《限制性股票激励计划》的规定，上述人员不再具备激励资格。同时，1名

激励对象因预留授予限制性股票第三个解除限售考核期个人绩效考核结果为 D档，按照激励

计划规定，部分解除限售当期限制性股票，具体解除限售比例为 50%。 公司董事会同意回购注

销上述人员已获授但尚未解除限售的限制性股票数量合计 2.7798 万股， 占公司 2017 年预留

授予限制性股票总数的 3.57%，占公司回购注销前总股本的 0.0046%。

2、回购价格和回购资金来源

根据公司 2017 年《限制性股票激励计划》的规定，激励对象因个人原因离职的，其尚未

解除限售的限制性股票由公司按照授予价格和市场价的孰低值回购，根据该计划需对回购价

格进行调整的应予以调整。 由于公司实施以上限制性股票期间未发生资本公积转增股份、派

送股票红利等调整事项，所以不再公司任职的 8 名原激励对象本次回购价格按照其本人离职

被批准当日的公司股票市场价与授予价格孰低值确定。 1名第三个考核期个人绩效考核未达

到完全解除限售条件，激励对象本次回购价格按照董事会审议批准当日的公司股票市场价与

授予价格孰低值确定。

因此 8 名原激励对象及 1 名第三个考核期个人绩效考核未达到完全解除限售条件激励

对象的回购价格为预留授予价格 3.03 元，本次回购公司需支付的总金额为 84,228 元，公司就

本次限制性股票回购事项支付的回购价款全部为公司自有资金。

三、预计本次回购注销后公司股本的变动情况

本次限制性股票回购注销完成后，公司总股本将减少至 604,272,777 股，公司股本结构预

计变动情况如下：

本次变动前 回购股份 本次变动后

数量 比例 数量 数量 比例

一、有限售条件股份 7,698,515 1.27% -27,798 7,670,717 1.27%

1、国家持股 0 0.00% 0 0.00%

2、国有法人持股 1,080,000 0.18% 1,080,000 0.18%

3、其他内资持股 6,618,515 1.10% -27,798 6,590,717 1.09%

其中：境内法人持股 756,000 0.13% 756,000 0.13%

境内自然人持股 5,862,515 0.97% -27,798 5,834,717 0.97%

4、外资持股 0 0.00% 0 0.00%

其中：境外法人持股 0 0.00% 0 0.00%

境外自然人持股 0 0.00% 0 0.00%

二、无限售条件股份 596,602,060 98.73% 596,602,060 98.73%

1、人民币普通股 596,602,060 98.73% 596,602,060 98.73%

2、境内上市的外资股 0 0.00% 0 0.00%

3、境外上市的外资股 0 0.00% 0 0.00%

4、其他 0 0.00% 0 0.00%

三、股份总数 604,300,575 100.00% -27,798 604,272,777 100.00%

四、股权激励计划部分激励股份回购注销对公司的影响

本次回购注销部分限制性股票事项不会对公司的经营业绩产生重大影响，也不会影响公

司管理团队的勤勉尽职。 公司管理团队将继续认真履行工作职责，尽力为公司及股东创造最

大价值。

五、独立董事独立意见

回购注销部分已授予但尚未解除限售的限制性股票行为及回购价格，符合公司《2017 年

限制性股票激励计划（草案修订稿）》及《上市公司股权激励管理办法》、等相关法律法规和

规章的规定,�未损害公司及全体股东特别是中小股东的合法权益，决策程序合法、合规。 全体

独立董事一致同意公司回购注销上述激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票。

六、监事会核查意见

监事会对已不符合激励条件的激励对象名单及回购注销的限制性股票数量进行了审核。

经审核，监事会认为：公司限制性股票激励对象陈思瑶、马建斌、刘天宇、王秀峰、祁建海、胡在

洲、黎勇、戚莹 8人因个人原因不在公司任职，不再具备激励资格。 同时，1名激励对象因预留

授予限制性股票第三个解除限售考核期个人绩效考核结果为 D 档，按照激励计划规定，部分

解除限售当期限制性股票，具体解除限售比例为 50%。公司监事会同意公司根据《陕西烽火电

子股份有限公司限制性股票激励计划》的相关规定，对上述需回购注销的限制性股票使用自

有资金回购注销上述激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票，合计 27,798股。

七、律师的法律意见

北京观韬（西安）律师事务所对公司本次回购注销部分限制性股票出具的法律意见书认

为：公司关于本次回购注销已经取得现阶段必要的授权和批准，符合《上市公司股权激励管理

办法》及公司 2017 年《限制性股票激励计划》、《限制性股票激励考核管理办法》的相关规

定，本次回购注销尚需公司股东大会审议批准。

八、备查文件

1、第九届董事会第三次会议决议；

2、第九届监事会第二次会议决议；

3、独立董事关于第九届董事会第三次会议相关事项的独立意见；

4、北京观韬（西安）律师事务所关于陕西烽火电子股份有限公司回购注销部分限制性股

票及 2017年限制性股票激励计划预留授予部分第三个解除限售期相关事宜的法律意见书。

特此公告

陕西烽火电子股份有限公司

董 事 会

二〇二二年七月三十日
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陕西烽火电子股份有限公司

第九届监事会第二次会议决议公告

本公司监事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或

者重大遗漏。

陕西烽火电子股份有限公司于 2022 年 7 月 29 日以通讯表决方式召开了第九届监事会

第二次会议，会议应参加表决监事 5 名，实际参加表决监事 5 名，符合《公司法》及《公司章

程》的规定。 会议审议通过了《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》、《关

于 2017年限制性股票激励计划预留授予部分第三个解除限售期解除限售条件成就的议案》、

以及《关于修改公司章程的议案》，作出以下审核意见：

1、审议通过了《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》；

根据 《上市公司股权激励管理办法》、《陕西烽火电子股份有限公司限制性股票激励计

划》（以下简称“激励计划” ）等相关规定，监事会对已不符合激励条件的激励对象名单及回

购注销的限制性股票数量进行了审核。 经审核，监事会认为：公司限制性股票激励对象陈思

瑶、马建斌、刘天宇、王秀峰、祁建海、胡在洲、黎勇、戚莹 8 人因个人原因不在公司任职，不再

具备激励资格。同时，1名激励对象陈飞因预留授予限制性股票第三个解除限售考核期个人绩

效考核结果为 D档，按照激励计划规定，部分解除限售当期限制性股票，具体解除限售比例为

50%。公司监事会同意公司根据《陕西烽火电子股份有限公司限制性股票激励计划》的相关规

定，使用自有资金回购注销上述激励对象已获授但尚未解锁的限制性股票，合计 2.7798 万股，

本次回购注销完成后，公司总股本将减少至 604,272,777 股，公司注册资本减少至 604,272,777

元。

审议结果：同意票 5票，反对票 0票，弃权票 0票。

2、审议通过了《关于 2017 年限制性股票激励计划预留授予部分第三个解除限售期解除

限售条件成就的议案》；

经审核，监事会认为，根据《陕西烽火电子股份有限公司限制性股票激励计划》及《限制

性股票激励计划实施考核管理办法》的相关规定，公司 2017年限制性股票激励计划预留授予

部分第三个解除限售条件已成就，本次符合解除限售条件的激励对象共计 61 人，可解锁的限

制性股票数量 19.7106万股，作为本次可解除限售的激励对象的主体资格合法、有效。

审议结果：同意票 5票，反对票 0票，弃权票 0票。

3、审议通过了《关于修改公司章程的议案》；

经审议，监事会同意董事会做出的《关于修改公司章程的议案》，根据中国证监会《上市

公司股权激励管理办法》及深圳证券交易所、中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司有

关规则的规定，基于公司办理部分限制性股票的注销回购，合计 27,798股。公司注册资本将减

少 27,798 元，由人民币 604,300,575 元变更为人民币 604,272,777 元。 符合相关规定，合法有

效。

审议结果：同意票 5票，反对票 0票，弃权票 0票。

特此公告

陕西烽火电子股份有限公司

监 事 会

2022年 7月 30日
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陕西烽火电子股份有限公司

第九届董事会第三次会议决议公告

本公司董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导性陈述或

者重大遗漏。

陕西烽火电子股份有限公司董事会于 2022 年 7 月 19 日发出通知，2022 年 7 月 29 日以

通讯表决方式召开第九届董事会第三次会议，会议应参加表决董事 9名，实际参加表决董事 9

名。 会议召开符合《公司法》和《公司章程》的规定。 本次会议经过充分审议，通过如下决议：

1、通过了《关于回购注销部分限制性股票暨减少注册资本的议案》；

公司 8名原激励对象陈思瑶、马建斌、刘天宇、王秀峰、祁建海、胡在洲、黎勇、戚莹因个人

原因离职，已不符合公司 2017 年《限制性股票激励计划》中有关激励对象的规定，不再具备

激励资格。 同时 1名激励对象因预留授予限制性股票第三个解除限售考核期个人绩效考核结

果未达到完全解除限售条件。 因此同意公司以自有资金回购注销上述人员所持已获授但尚未

解除限售的限制性股票，合计 27,798股。 公司本次回购注销部分限制性股票不会对公司的财

务状况和经营成果产生实质性不利影响。

同意 8票，反对 0票，弃权 0票。 董事李培峰先生作为公司限制性股票激励计划的激励对

象，在审议该议案时回避表决。

2、通过了《关于 2017 年限制性股票激励计划预留授予部分第三个解除限售期解除限售

条件成就的议案》。

同意 8票，反对 0票，弃权 0票。 董事李培峰先生作为公司限制性股票激励计划的激励对

象，在审议该议案时回避表决。

3、通过了《关于修改公司章程的议案》。

同意 9票，反对 0票，弃权 0票

议案 1、3所涉事项尚需提交股东大会审议。 有关召开公司股东大会的具体事宜，公司董

事会将按有关程序另行通知。

《关于 2017 年限制性股票激励计划预留授予部分第三个限售期解除限售条件成就的公

告》、《关于回购注销部分限制性股票的公告》、公司独立董事意见、监事会审核意见、《北京

观韬（西安） 律师事务所关于陕西烽火电子股份有限公司回购注销部分限制性股票及 2017

年限制性股票激励计划预留授予部分第三个解除限售期相关事宜的法律意见书》、《上海荣

正投资咨询股份有限公司关于烽火电子限制性股票激励计划预留授予部分第三个解除限售

期解除限售条件成就事项之独立财务顾问报告》详见巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）。

特此公告

陕西烽火电子股份有限公司

董 事 会

二〇二二年七月三十日
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